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INTRODUCCION

El proposito de este documento es presentar de una manera general, los
parametros que se deben tener presente para establecer los estdndares
necesarios que requieren los estudios de valoracién de recursos y reservas
mineras. Los conceptos de valoracion de una propiedad minera se mueven en
un contexto un tanto diferente a la de la evaluacion econémica de un negocio o
activo, la preparaciéon de este documento ha consistido en revisar guias y
estandares sobre valoracion de recursos y reservas mineras y aportar las
mejores practicas que aseguren el cumplimiento y la compatibilidad de estos
estandares con otros de igual naturaleza. En el caso de la mineria Colombiana,
donde existen materiales industriales (calizas, hierro, carb6n entre otros) hasta
metalicos (oro, cobre, zinc, niquel entre otros)

Estos estandares y metodologias deben ser aplicada a la pequefia, mediana y
gran mineria en Colombia, con base al criterio de la persona competente, el
cual asegura que los estudios realizados cumplen con los estandares descritos
a continuacion. Al igual que los de recursos y reservas, las guias sobre estas
métricas de valoracibn de recursos y reservas mineras deben estar
caracterizados por su:

e MATERIALIDAD

El informe sobre valoracion debe contener toda la informacion relevante que
puedan esperar y requerir la corporacion, sus ejecutivos, y sus profesionales,
con el proposito de hacer un razonado y balanceado juicio respecto el valor de
un activo minero.

e TRANSPARENCIA
El informe debe proporcionar suficiente informacién cuya presentacion debe ser
clara, sin ambigiiedades, a fin de comprender el informe sin confusién alguna.

e COMPETENCIA

El informe debe estar basado en actividades llevadas a cabo bajo la
responsabilidad de profesionales calificados y competentes, basado en un
codigo de ética profesional.

e |IMPARCIALIDAD

El informe debe emitirse por un profesional sin haber recibido influencias por
parte de la organizacion y/o personas que hayan solicitado el informe de
evaluacion o un futuro informe de evaluacion de modo que todas las
suposiciones estén debidamente documentadas, revelando todos los aspectos
que un lector informado pueda requerir a fin de hacer un razonable y
balanceado juicio a posteriori.




DEFINICIONES

Los pardmetros sobre valoracion de recursos y reservas mineras incluira la
definicion de los fundamentos que las sustentan, sus metodologias,
aplicabilidades a las propiedades en exploracién, en desarrollo, en produccion,
y otras.

A modo de informacion general se hara una breve descripcion del estandar
internacional sobre valoracién de recursos y reservas mineras (IVS) y de los
estandares internacionales ya en existencia (VALMIN, CIMVal, SAMVAL, y
USMINVal).
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ESTANDARES INTERNACIONALES
International Valuation Standards Committee

El International Valuation Standards Committee (IVSC) es una organizacion
hermana de la International Accounting Standards Board (IASB)1. El propoésito
del IVSC es desarrollar un conjunto de estandares internacionales de valoracion
(IVS) los cuales se asumen seran finalmente adoptados globalmente.

El IVS tiene el mismo formato que la mayoria de los codigos internacionales
(pej, VALMIN, CIMVal, SAMVAL, y USMINVal) de modo que la consistencia
entre ellos no hace dificil la adaptacion de cualquier cédigo nacional si es que el
IVS llegara a ser reconocido como el estandar a nivel global en el futuro.
(www.ivsc.org/pubs/submission0106-A4.pdf).

CIMVAL - Canada

El codigo CIMVal tiene por objeto complementar el instrumento NI 43-101
(Nota: este es el codigo Canadiense sobre recursos y reservas mineras) para la
valoracion de propiedades mineras. The Mining Standards Task Force (MSTF)
de la bolsa de Toronto y de la Ontario Securities Commission en un informe
final (Enero 1999) recomendo6 especificamente que el Canadian Institute of
Mining, Metallurgy and Petroleum (CIM) formara un comité de especialistas en
valoracion de propiedades mineras para revisar y aconsejar sobre los criterios y
métodos aplicados.

La guia filosdfica e interés del estandar y guias CIMVal es que la valoracion de
propiedades mineras sean llevadas a cabo por individuos apropiadamente
calificados de manera que toda la informacion relevante sea completamente
revelada. El estandar y guias estan basadas en las mejores practicas de la
industria permitiendo el juicio profesional en algunos casos. Para propoésitos de
clarificacién, la valoracion en el estandar y guias CIMVal estd mas centrada en
el valor de una propiedad minera que en una “evaluacion” en la cual el objetivo
central es una evaluacion econdémica de una propiedad.

El estdndar y guias CIMVal estan organizados en dos partes. La primera
consiste en los estandares los cuales son reglas obligatorias en valoraciéon de la
propiedad minera. La segunda parte contiene las guias las cuales se elaboran
sobre los estandares y, aunque no obligatorias, proporcionan una guia y la
practica recomendada a ser seguidas en la valoracion de la propiedad minera.

! La International Accounting Standard Board (IASB) es una instancia independiente, financiada privadamente,
dedicada a desarrollar, en el interés publico, un conjunto simple de estandares contables globales a cumplir, de alta
calidad, enteramente comprensibles, que requieren informacién comparable y transparente sobre declaraciones
financieras. Adicionalmente, la IASB coopera con instancias nacionales contables a fin de lograr convergencia con
estdandares contables alrededor del mundo. La IASB estd basada en Londres, UK. Los miembros del Directorio
provienen de nueve paises con una versatilidad funcional. Existen 14 miembros en el Directorio, cada uno un voto.


http://www.ivsc.org/pubs/

Como ha sido indicado mas arriba, el Informe final de la MSTF (Mineral
Standards Task Force) recomendd que el CIM revise y aconseje sobre los
criterios para la valoracion de la propiedad minera. En esencia, la conclusién
fue que el criterio y la metodologia de valoracion deben ser seleccionados por la
persona competente. En otras palabras, la responsabilidad es del competente
quién debe declarar las razones para seleccionar cada metodologia usada.

VALMIN - Australia

El propdsito del cédigo VALMIN es proporcionar un conjunto fundamental de
principios y recomendaciones relacionadas con la buena préactica profesional
para asistir a aquellos involucrados en la preparaciéon de un informe de
valoracion independiente y publico requerido para estimar y/o valorizar un activo
minero o petrdlero de modo que el informe resultante sea confiable, completo,
entendible, incluyendo toda la informacion material requerida por inversionistas
y sus asesores al hacer decisiones de inversion.

El cédigo ha sido preparado por un comité conjunto del Australasian Institute of
Mining and Metallurgy (The AusIMM), el Australian Institute of Geoscientists
(AIG) y la Mineral Industry Consultants Association (MICA), con la participacion
de la Australian Securities and Investment Commission (ASIC), el Australian
Stock Exchange Limited (ASX), el Minerals Council of Australia (MCA), la
Petroleum Exploration Society of Australia (PESA), el Securities Institute of
Australia (SIA) y representantes del sector financiero Australiano. ElI comité
VALMIN ha preparado dos versiones previas de este codigo: el primero emitido
el 17 febrero 1995 (aplicado a partir de 1 Julio, 1995) y el segundo el 22
noviembre 1997 (aplicado a partir del 1 abril, 1998).

Los elementos fundamentales de VALMIN requeridos para la preparaciéon de un
informe de tasacion publico e independiente son la materialidad, la
competencia, la imparcialidad, y la transparencia.

OBLIGATIONS OF VALUATION PRACTITIONERS

Un informe de valoracion independiente y publico es un informe requerido por
entidades corporativas o por reglamentos de la Australian Stock Exchange u
otra reconocida bolsa de valores y para cualquier otro propésito que pueda
involucrar transparencia, competencia, e imparcialidad.

SAMVAL - South Africa

Este codigo en la valoracion de propiedades mineras (el Cédigo SAMVAL)
establece estandares minimos, recomendaciones, y guias para la valoracion de
propiedades mineras en South Africa. El cddigo ha sido preparado por el comité
encargado para la en la valoracién de propiedades mineras. Este comité opera
bajo el auspicio conjunto del South African Institute of Mining and Metallurgy
(SAIMM) y de la Geological Society of South Africa.



El comité SAMREC/SAMVAL consiste de representantes del SAIMM, del South
African Council for Natural Scientific Professions (SACNASP), de la Geological
Society of South Africa (GSSA), de la Geostatistical Association of South Africa
(GASA), del South African Council for Professional Land Surveyors and
Technical Surveyors (PLATO), de la JSE Securities Exchange South Africa
(JSE), del Council for Geoscience, del South African Institute of Chartered
Accountants (SAICA) y de la Chamber of Mines of South Africa (CoM).

El proceso para establecer el cédigo SAMVAL fue iniciado a través de un foro
abierto en un coloquio convenido por el SAIMM en marzo 2002. Varios
documentos y articulos publicados sobre la material fueron presentados para
comentarios y conclusiones. Se hicieron contactos con el Australian Institute of
Mining and Metallurgy (AusIMM), el Canadian Institute of Mining, Metallurgy and
Petroleum (CIM), el International Accounting Standards Board (IASB) y el
International Valuation Standards Committee (IVSC). El coloquio resulté en el
desarrollo del Coédigo SAMVAL incorporando los principios de los cédigos
CIMVal, Valmin, e IVSC; y el cual seria consistente con las practicas
internacionales de reporte, con otros codigos internacionales, estandares, y
guias y con otros desarrollos globales en lo material, mientras reconoce la
necesidad de especificaciones locales para cada pais.

USMINVAL - Estados Unidos

En los Estados Unidos, el Cédigo para la evaluacién técnica y econémica de
propiedades mineras para el reporte experto independiente (USMinval) esta
compuesto de dos partes: El codigo y las definiciones.

Las diferencias entre el USMinval y la guia 7 del SEC (Security Exchange
Comission) radican, por una parte, en lo referente a la aceptacion — por parte
del USMinval — y la prohibicién — por parte de la Guia 7 del SEC — del término
recurso y, por otra, en la definicion de los precios de los metales a ser usados
en una evaluacion.

De acuerdo al USMinval, el objetivo del experto independiente es capturar,
interpretar, y sintetizar informacion material relacionada con las propiedades
mineras bajo consideracion y presentar con claridad y precision la informacion y
las opiniones del experto que prepara y que es responsable por la emisién del
informe de valoracion y de los especialistas que han contribuido con el experto
en dicho Informe. EI USMinval identifica bien las desviaciones que pueden
producirse como efectos de las variaciones que se producen en la geologia, en
metalurgia, geotécnica, en los reglamentos medioambientales, derechos
superficiales, en las tendencias tecnoldgicas, los precios de intercambio, los
impuestos y regimenes de depreciacion, inflacion, estructura de costos, tasas
de interés, y otros.

De acuerdo con las leyes estatales y federales del mercado en los Estados
Unidos (pej, seccién 11 del acta de 1933) los expertos y especialistas estan
sujetos a penas criminales y civiles por incluir declaraciones que conlleven



confusiones malintencionadas en un informe experto del USMinval o por omitir
informacion material sobre él. Por supuesto que en tales casos, en los cuales
un juicio se someta a dudas, el experto y especialistas deben contar con las
bases y sustentos que le permitan probar que esas declaraciones fueron
ajustadas a la informacién que ellos tenian. EI USMinval exige que el
profesional competente tenga un minimo de diez afios de especializacion,
competencia, experiencia en materias de evaluacién y valoracion, ademas de
calificaciones y reputacion como para otorgar credibilidad y autoridad a una
declaracion.



VALORACION DE RECURSOS Y RESERVAS MINERAS
Estandares

La entidad o individuo que solicita la valoracion de un recurso y reserva minera
debe ser la responsable de asegurar que el profesional competente a cargo de
esa valoracion esta debidamente capacitado, calificado, y autorizado para llevar
a cabo tal actividad. La entidad o individuo que solicita la valoracion de una
propiedad minera, asi como el profesional competente encargado de esa
valoracion deben formalmente establecer términos de referencia para la
ejecucion de la valoracion y la emision del informe correspondiente. La solicitud
para realizar una valorizacién debe considerar,

e Las circunstancias que rodean la valoracion;

e Los objetivos de la valoracion;

e Una descripcion exacta de los activos a ser evaluados;

e Lafecha requerida para los resultados de esa valoracion;

e Cualesquiera sean las limitaciones asociadas con la informacion requerida
por el profesional competente;

e Permisos para el concurso de otros especialistas y personas competentes

e La naturaleza de la responsabilidad asignada a la persona competente
encargada de la valoracion.

El informe de valoracién de recursos vy reservas mineras

Con el fin de satisfacer los requerimientos exigidos por estos estandares, un
informe de valoracién debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

La documentacion en que se registra las estimaciones y los informes asociados
que sustentan un informe publico debe ser estar bajo la direccién y firmada por
un profesional capacitado en la aplicacion de diversos criterios econémico-
financieros.

El profesional capacitado en la valoracion de recursos y reservas mineras
es el responsable de la preparacion del informe final. ElI profesional
responsable de la valoracion de la propiedad minera puede ser asistido
por uno o mas profesionales especialistas para llevar adelante varias
actividades asociadas con la valoracion de la propiedad minera asi como
con el informe correspondiente.

Como una guia general, las personas llamadas a firmar un informe de
valorizacion de propiedades mineras en calidad de profesionales capacitados y
competentes deben estar satisfechos de haber aplicado sus capacidades al
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nivel necesario y reconocer que ellos pueden ser llamados a declarar ante sus
pares y demostrar competencia en la aplicacion de los criterios de valoracion
asi como de las metodologias correspondientes.

El profesional capacitado y competente en la valoracién de recursos y
reservas mineras involucrado debe hacer una visita a la propiedad minera bajo
valoracion. Si no se hiciera una visita a la propiedad, las razones y causas
deben quedar muy bien establecidas y reportadas en el informe final.

El informe de valoracion de un recurso y reserva minera deberia declarar el
valor estimado por el profesional capacitado y competente y un rango de
valores a fin de reflejar la incertidumbre y la naturaleza subjetiva del proceso de
valoracion. Si la informacion se sintetiza en un solo valor, la seleccion de un
valor Unico debe ser claramente explicada vy justificada. La validacion de estas
declaraciones debe estar acompafiada por sustentos y respaldos.

El Informe de valoracién de recurso y reserva minera debe contener los
siguientes elementos:

e Resumen ejecutivo proporcionando una breve descripcion de los términos
de referencia, alcance del trabajo, fechas de la valoracion, la ubicacion de
la propiedad minera, propiedad, geologia, mineralizacién, calidades en caso
de existir, historia de la exploracién y produccion, estatus actual, potencial
de exploracion y/o proyeccién productiva, recursos y reservas mineras,
instalaciones productivas si  es existe alguna, consideraciones
medioambientales y permisos, criterios y métodos usados en la valoracion y
conclusiones.

e Introduccién y alcance, que presente las instrucciones recibidas para
realizar la valoracion incluyendo una referencia a la nota de invitacion.

e A realizar este trabajo, la fecha, el propésito, y la intenciéon en el uso del
informe de valoracion. La persona competente debe declarar
completamente cualquier interés en el activo minero asi como en la
compafia propietaria que ha demandado la valoracién. Proporcionar el tipo
de definiciones usadas en el informe.

e Alcance del trabajo realizado. Describir la informacion revisada o sobre la
cual se sustenta el informe y su fuente. Describir los pasos tomados para
asegurar la confiabilidad de la informacién usada. Describir la verificacion o
validacién de los datos usados. Nombre de la persona competente que
realice la visita a terreno, la fechas de esta visita, y o que fue examinado o,
por el contrario, explicar por qué la visita no fue hecha. Especificar si los
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datos son confidenciales y por qué. Cualquiera limitacion o restriccion en el
alcance asi como las instrucciones especiales a seguir por la persona
competente y como estas pudieran afectar la confiabilidad de la valoracién
obtenida.

Cumplimiento con los estdndares internacionales. Donde la valoracion es
inconsistente con las guias internacionales, expresar y explicar tales
inconsistencias o desviaciones y razones para ello. En nuestro caso sin
olvidar el actual c6digo minero Colombiano.

Ubicacion de la propiedad, accesos e infraestructura. Descripcion detallada
de esta ubicacion. Mapa del lugar y sus accesos proporcionando las
distancias a los mayores centros. Describir la disponibilidad de
infraestructura tal como caminos, estaciones ferroviarias, puertos,
aeropuertos, energia, agua, conductos, centros laborales, abastecimientos,
y servicios. Proporcionar un resumen de otros temas relevantes como
lugares de actividades especiales, frecuencia de riesgos sismicos o de otra
naturaleza, redes eléctricas (superficiales y subterraneas), acumulacion de
relaves, y otros.

La identidad de los propietarios del activo, derechos de la propiedad, o
acciones a ser valorizadas (i.e. las caracteristicas fisicas, legales, y
econOmicas de la propiedad). Estatus, y acuerdos.

Historia de las actividades en la propiedad, resultados y operaciones a la
fecha. Proporcionar la cronologia de los programas previos de exploracion,
incluyendo métodos empleados y resultados, calidad de los trabajos, y
propiedad en el tiempo de esos trabajos. Tabular las estimaciones de los
recursos y reservas mineras, si es relevante, junto a la fuente y la calidad
de los estimadores. Tabular historia productiva mostrando tonelajes y leyes
anuales. Proporcionar una reconciliacion entre las reserves y los datos
productivos dentro de lo posible. Proporcionar informacién similar para otras
propiedades del distrito si es que esto fuera relevante.

Ambiente geolégico y mineralizacion. Describir la geologia y la
mineralizacion regional. Describir la geologia y la mineralizacion de detalle
de la propiedad minera. Describir las rocas encajadoras y los controles
geoldgicos relevantes. Proporcionar la geometria, las dimensiones, el tipo,
el caracter, la continuidad, y la distribucion de las zonas mineralizadas.
Esquematizar el pensamiento actual acerca de las fuentes y controles de la
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mineralizacion, los modelos y conceptos aplicados en la exploracion.
Proporcionar informacion similar acerca de las propiedades adyacentes si
es relevante. Proporcionar mapas geoldgicos regionales y de la propiedad
ilustrando la mineralizacion y otros datos relevantes.

Datos de la exploracién. Describir los trabajos recientes de exploracion en
la propiedad y discutir los resultados, su interpretacién y su significancia.
Discutir la calidad y confiabilidad del trabajo y datos de exploracion.
Proporcionar una opinion sobre el potencial de exploracion para la
existencia y el descubrimiento de mineralizacion econémica en la propiedad
minera. Si se indica la presencia de un significativo depdsito minero,
proporcione una evaluacion del potencial por alguna mineralizacion
adicional. Describir cualquier limitacion que afecte posibles éxitos tales
como disputas legales, juicios sobre pertenencias, permisos, o0
impedimentos fisicos para una efectiva exploracion.

El muestreo y los andlisis-resultados del laboratorio. Describir los métodos
de muestreo y detallar la ubicacién, niUmero, tipo, naturaleza, y espacio o
densidad de las muestras obtenidas asi como el area cubierta. Identifique
los sondajes, las muestras, y las recuperaciones que podrian materialmente
impactar la precision o la confiabilidad de los resultados. Describir la
preparacion de muestras, los procedimientos analiticos y de seguridad
empleados, los procedimientos de control de calidad y el aseguramiento de
esa calidad, y chequeo de los analisis-resultados del laboratorio. Discutir la
conveniencia de estos sistemas. Indicar las actividades monitoreadas por
una persona competente y cualquiera limitacién sobre esta verificacion.

Declaracion de la categorizacion de los recursos y reservas mineras. En
todas las circunstancias en las cuales la valoracion depende de los
recursos y reservas mineras, la categorizacion de tales recursos y reservas
mineras deben cumplir con el codigo minero de Colombia actual. Esto
quiere decir sin salirse de los parametros de la ley Colombiana.

Proporcionar los estimadores (métodos utilizados en la estimacion) de los
recursos y reservas mineras, cuan actuales ellos son. Confirmar que las
estimaciones han sido hechas por una persona competente. Establecer la
fecha efectiva de las estimaciones y describir cualquier muestreo,
produccion, o cualquier otra informacion que pudiera eventualmente
cambiar los recursos y reservas mineras. Describir y demostrar la calidad
de la base de datos recursos/reservas con técnicas estadisticas-
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geoestadisticas y los criterios de validacion utilizados. Discutir la
interpretacion geoldgica y la continuidad de la mineralizacion. Describir los
meétodos de estimacion y como ellos han sido aplicados. Discutir los
parametros técnicos y econdmicos tal como las leyes de corte, la dilucién, y
la recuperacién metallrgica (caso para metales). Proporcionar detalles de
reconciliaciones entre estimaciones de las reservas mineras y los
subsecuentes datos productivos. Discutir la categorizacion de los recursos y
reservas mineras. Proporcionar niveles y secciones representativas
ilustrando la configuracién de datos de muestreo asi como los contornos o
bloques de los recursos y reservas mineras.

Para depédsitos metalicos (metalurgia). Describir la mineralogia de la
mineralizacion, y los resultados de secciones pulidas, y estudios similares.
Describir los procedimientos de muestreo para las pruebas metallrgicas y
discutir la representatividad de las muestras. Proporcionar detalles de las
pruebas metallrgicas incluyendo los laboratorios usados, los supervisores,
y los operadores de las pruebas, métodos usados, resultados obtenidos.
Describir los circuitos de los procesos de tratamiento.

Medio Ambiente. Describir los estandares medioambientales a ser
satisfechos, y los permisos necesarios para continuar el trabajo sobre la
propiedad minera y cualquiera limitacion que pueden influir en la
exploracién, desarrollo y produccion sobre la propiedad. Describir el estatus
de la linea base medioambiental. Esquematizar los temas
medioambientales relacionados con ellos y los medios propuestos para
relacionarse con ellos. Describir los planes para la remediacion previa al
cierre, plan de cierre, y responsabilidades post-cierre.

Operaciones mineras y de proceso. Resumir el estatus actual y las
actividades propuestas para el futuro. En el caso de que la propiedad esté
en una fase de factibilidad se debe proporcionar una descripcion completa
de la ingenieria asi como de la prefactibilidad y factibilidad y de cualquier
estudio programado a futuro. Discutir la significancia de estos estudios y los
planes de trabajos futuros. En el caso de propiedades en produccion
proporcionar una descripcion completa del plan minero y de los procesos de
tratamiento, de la dilucion en la mina, la recuperacion metallrgica, y las
capacidades de tratamiento y de produccion. Proporcionar una evaluacion
de los costos de operacion, infraestructura, capacidad de gestion, y
comercializacién de productos. Describir cualquier tema técnico o financiero
gue puede impactar el valor de la propiedad y discutir medidas propuestas
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para mitigarlo. Proporcionar una estimacion de los costos de capital y de
operacion, de los contratos, impuestos, y royalties. Proporcionar detalles y
resultados de cualquier estudio econémico.

Una declaracion de los factores de modificacion que son los que convierten
recursos en reserves, resumiendo separadamente las caracteristicas
relacionadas con cada factor de modificacion. Sustentos y suposiciones
hechas con el fin de establecer cada factor de modificacion deben ser
incluidas en la declaracién. El Informe de valoracién del recurso y reserva
minera debe especificar los riesgos principales y las proyecciones usadas
en la valoracion. Una declaracion concerniente a las vulnerabilidades que
pudieran afectar cualquier proyeccién futura debiera ser incluida. Describir y
discutir todas las suposiciones materiales y condicionantes limites que
pueden afectar los andlisis, opiniones y conclusiones alcanzadas sobre las
cuales se basa la valoracion. Discutir los riesgos materiales asociados con
las propiedades mineras incluyendo los riesgos técnicos, operacionales,
financieros, socio-econdmicos, medioambientales, regulatorios, de
mercado, de precios. Describir el grado de dependencia de la informacion
obtenida de la administracion.

Criterios y métodos de valoracion usados en el informe. Proporcionar una
lista de valoraciones recientes de la propiedad minera (al menos de los
altimos dos afos), brevemente describir los métodos empleados, vy
proporcionar los resultados de esas valoraciones. Considerar si el mejor y
mayor uso de la propiedad puede ser otro que su potencial desarrollo como
centro productivo y, si es asi, describir la opinion de la persona competente
en relacién a ese mayor y mejor uso de esa propiedad. Discutir la posible
aplicacion de varias metodologias y explicar el porqué de cada método
utilizado. Describir los métodos seleccionados para la valoracion y justificar
su aplicabilidad.

Un resumen detallado de la valoracion sintetizando los resultados.
Proporcionar el contexto econdmico en el cual se inserta la tasacion. En el
caso de una exploracion, esto puede incluir comentarios sobre la demanda
por tales prospectos por parte de las grandes y pequefias compafias y la
disponibilidad de financiamiento para trabajos de exploracién. Para
propiedades en desarrollo y produccion, las condiciones economicas
actuales de la industria minera y las condiciones de mercado de los
minerales y metales debieran ser discutidas. Las proyecciones de precios y
la disponibilidad y costos de fondos deberian ser discutidos. Especificar el
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tipo de moneda usada y proporcionar las tasas de cambios pertinentes.
Proporcionar detalles de la base de datos usada para respaldar cada
método. Proporcionar una descripciéon clara de la informacion utilizada, los
métodos seguidos, y la racionalidad que sustenta los andlisis, opiniones, y
conclusiones.

Conclusiones de la valoracién ilustrando un rango de valores, el mejor
estimador de cada valoracién, y si la valoracién es conclusiva o sujeta a
cualquiera limitacion impuesta por la persona competente. Proporcionar una
reconciliacion y justificacion de cualquier diferencia significativa en las
estimaciones de la valoracion.

En el caso de que se requiera un solo valor, este debe ser discutido y
demostrado.

Las fuentes de informacion y los datos usados en el informe deben ser
completamente declarados asi como las referencias de publicaciones
usadas en la valoracion, incluyendo acuerdos de confidencialidad.

El Informe de valoracion de recurso y reserva minera debe referirse a todos
las previas evaluaciones realizadas sobre el activo con una antigiedad de
hasta tres afios explicando las diferencias correspondientes.

El Informe de valoracion de recurso y reserva minera debe incluir una
declaracion con un certificado de calificaciones de las personas
competentes involucrados en la valoracion.

Declaraciones detallando la fecha de la evaluacion, asi como si han existido
cambios materiales entre la fecha de la valoracion y la fecha del Informe.

Se debe hacer referencia a cualquier informe del cual se haya obtenido
informacion para la preparacion de la valoracion incluyendo los informes
parciales o de progreso de la persona competente y cualquier otra
informacion o informe aportados por otros expertos y especialistas.

Nombres y calificaciones de las personas competentes u otros expertos
quienes hayan proporcionados informes, datos, o reportes que han servido
para preparar la valoracion de la propiedad minera, asi como el informe
correspondiente. Un consentimiento escrito deberia ser obtenido para el
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uso y la consideracion de estos informes. Contribuciones significativas
hechas por tales expertos deberian ser subrayadas individualmente.

e Las firmas de las personas competentes.

e Los informes de las personas competentes deben consistir en
descripciones especificas de las actividades unitarias involucradas en los
estudios técnico-econdmicos asociados al prospecto o proyecto de acuerdo
a la fase en que estos se encuentren relevando incertidumbres todavia no
resueltas, vulnerabilidades, oportunidades, potencial, y riesgos.

Guias para presentar la informacién vy el reporte técnico

El objetivo de esta seccion es explicitar los datos y parametros geo minero
metalurgicos requeridos en la identificacion del potencial y de los riesgos que
presenta un depdsito en el desarrollo de un estudio minero a fin de establecer
su compatibilidad estratégica y econdmica con una cartera de negocios. El
estudio debe identificar las alternativas a evaluar en la siguiente fase de
desarrollo de este depdsito, si es que esta oportunidad de inversiones garantiza
el transito hacia una fase de mayor envergadura.

Alcance
El alcance de este estudio debe cubirir:

¢ El potencial del activo asociado con el prospecto minero

e La caracterizacion de este activo incluso potencialidades y oportunidades a
ser estudiadas en una fase subsecuente.

e Las palancas mas significativas de creacion de valor asi como cualquiera
falla fatal potencial.

e El orden de magnitud de los costos estimados en capital y en operaciones
asociados con el activo.

e Los temas técnicos que necesitan mayor investigacion tales como estudios
geoldgicos o pruebas metalurgicas adicionales si son requeridas.

e Los costos y el tiempo requeridos para llevar a cabo — eventualmente — y
completar la siguiente fase del proyecto.

e Los recursos y los servicios requeridos para llevar a cabo trabajos
adicionales y necesarios en el proyecto.
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Organizacién del equipo de estudio

Antes de proceder con una fase del proyecto, el coordinador del estudio debe:

e Establecer un equipo que represente al dueno a fin de dirigir y gestionar el
estudio asegurando que las necesarias y debidas habilidades estén
presentes para su realizacion.

o Establecer la metodologia de contratos, los criterios de seleccion y el
alcance de trabajos a realizar por contratistas y consultores externos.

e Establecer mecanismos de control, de monitoreo, y de los informes de
progreso del estudio.

e Concordar el formato, frecuencia, y circulacién de los informes de progreso
con las instancias corporativas superiores.

e Asegurar que cada actividad del estudio esté regida por el mas alto estandar
de calidad.

El informe

El equipo del propietario deberia preparar el informe de la fase respectiva de
modo de presentar los resultados del estudio y reportar los requerimientos
sobresalientes asociados con esta guia.

El Informe debe incluir un resumen ejecutivo incluyendo lo siguiente:

1.0 INTRODUCCION Proporcionar un resumen del
proyecto incluyendo los mayores
beneficios econémicos, los riesgos
sobresalientes, y los préximos
pasos.

1.1 RECOMENDACIONES Recomendar o no el uso de fondos
adicionales para relevar la
oportunidad de negocio y los
riesgos potenciales que se
presentan.

La recomendacién puede incluir el
seguimiento de la fase actual del
proyecto o el transito hacia la fase
siguiente. Se deben presentar
escenarios alternativos a ser
estudiados durante la nueva fase.

1.2 PROYECTO Y ALCANCE Incluye una descripcion del alcance
de la oportunidad con cualquier
exclusion especificamente
identificada.
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Se describen las principales
caracteristicas de la oportunidad y
se proporcionan una somera
descripcion de la  ubicacion,
historia, propiedad, y otros datos
de naturaleza general.

13

INDICADORES DE
PRODUCTIVIDAD Y
BENCHMARKING

Presenta una descripcién de los
Indicadores de rendimientos y
productividad asociados con la
oportunidad bajo estudio, a
condicion que las estimaciones de
esos indicadores no lleven a
confusiones 'y puedan  ser
razonablemente estimados. Incluye
un orden de magnitud para el
benchmarking asociado con los
costos de capital y costo
operacional por unidad de
producto, para el periodo del
programa de aprendizaje, y las
fases de ingenierias subsecuentes.
Explica cualquier diferencia entre
los benchmarks y los datos
asociados con la oportunidad bajo
estudio.

1.4

TEMAS RELEVANTES

Releva materias y temas
importantes. Evalla la probabilidad
de éxito de alcanzar la fase
bancable/inversién de la iniciativa.

Actividades

Las actividades requeridas para satisfacer este alcance incluyen aquellas
relacionadas con la geologia y recursos mineros, la explotacion minera, el
proceso metallrgico, la infraestructura, el desarrollo de la ingenieria, los
recursos humanos, la ejecucién del proyecto, la gestibn de operaciones, la
gestion de la informaciéon, la salubridad, seguridad, medio ambiente, y la
comunidad, las estimaciones de costos de capital, las estimaciones de costos
de operacion, el andlisis financiero y la evaluacién del prospecto, el estatus del

prospecto y sus revisiones, y un plan de trabajo.
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GEOLOGIA Y RECURSOS MINEROS

2.1

GEOLOGIA REGIONAL

Proporcionar un resumen de la
geologia regional, el ambiente
estratigréfico, estructural, y
tectdnico del depésito que forma la
base del modelo geoldgico de este
estudio.

2.2

HISTORIA DE LA
EXPLORACION

Resefiar la historia de las
exploraciones en ese depdsito,
quienes iniciaron los primeros
estudios, quienes continuaron y
completaron los Ultimos trabajos.

Fechas y técnicas/criterios
utilizados.
Describir interpretaciones y

estimaciones realizadas a través
del tiempo. Comparacion de
resultados.

2.3

ADQUISICION DE
DATOS

Describir los métodos usados para
la adquisicién de datos para facilitar
la evaluacion preliminar  del
deposito, incluyendo una
evaluacion de la exactitud vy
precision de esos datos. Explicar
los procedimientos de
aseguramiento y control de calidad
aplicados a los datos usados.

Mapas geoldgicos y
topograficos.

Tipo de perforaciones y métodos
de muestreo con discusion sobre la
justificaciéon del método usado.

Ubicacion de las perforaciones.

Métodos de muestreo, longitudes, y
recuperacion.

Métodos de ensayos quimicos,
protocolos.

Método de aseguramiento y control
de calidad y resultados.

Método para determinar la
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densidad in-situ, la densidad seca y
hdmeda, % humedad, porosidad y
otros.

Almacenamiento  de muestras
residuales.

Control de posicionamiento de las
perforaciones, inclinacion,
organizacion de datos y
almacenamiento, procedimientos
de auditoria, y seguridad.

2.3

ADQUISICION
DATOS

DE

Descripcion  “loggeo” geolbgicos
incluyendo lo litolégico, estructural,
y mineraldgico.

Estudios hidrolégicos, geofisicos, y
geotécnicos.

Analisis geoquimicos.

2.4

GEOLOGIA
DEPOSITO

DEL

Describir la geologia local del
ambiente del depdsito. Distinguir
entre lo objetivamente observable y
las interpretaciones derivadas de
esas observaciones de la geologia
indicando las variaciones a que
pueden dar origen esas
interpretaciones. Esta descripcion
debe incluir

Litologia
Estructura
Mineralizaciéon
Alteracion

Acompafiar de secciones
transversales, longitudinales, vy
plantas para ilustrar datos e
interpretaciones. La  geologia,
mineralogia, y continuidad de la
mineralizacion deben ser
entendidas a una escala general y
global.

2.5

ESTIMACION

DE

Describir los métodos y técnicas
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RECURSOS

para estimar los recursos in-situ.
Incluir un resumen justificando las
decisiones tomadas en cuanto a los
métodos y criterios utilizados.

Los modelos utlizados para la
estimacion deberian contener toda
la informacion disponible que
eventualmente podrian afectar la
estimaciéon, la extraccion, el
proceso, el medio ambiente y la
comercializacién. En esta fase se
deberia estimar el recurso a nivel
global en consideracion a la
continuidad esperada de las
principales variables y
caracteristicas del deposito. La
variabilidad espacial puede ser
asumida pero ampliamente
justificada. La existencia de
modelos alternativos, si es que
existen, deben ser identificados y
documentados.

Tonelajes y leyes pueden estar en
la calidad de inferidos hasta la
etapa de prefactibilidad para
propositos de presentacion. El
resto debiera estar calificado como
recurso indicado/medido. Estas
clasificaciones deberian ser
confirmadas por una persona
competente.

Interpretacién geolégicay
andlisis de datos de exploracion
(EDA)

Incluye analisis de datos por
unidades geo metaldrgicas,
justificando la identificacién de
estas.

e Andlisis estadistico por

variable.
e Andlisis estadistico
bivariable y

multivariable.
e Andlisis geoestadistico.

2.5

ESTIMACION

DE

Modelo de bloques incluyendo lo
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RECURSOS

litolégico, justificando la
identificacion de estas.

e Laseleccion del tamafio y
forma del bloque

e  Andlisis geoestadistico por
unidad geometaldrgica

e Modelo de leyes

e Modelo de densidad

e Validacion

Clasificacién de recursos de
acuerdo a la definicién de una
persona competente.

Resultados de la estimacion
incluyendo

e Determinacién de la ley de
corte con tablas incluyendo
tonelajes y leyes.

e  Comparacion de las
primeras estimaciones
(exploraciones, u otras) con la
actual.

e Clasificacion de recursos
e Inventario completoy
detallado

e Rango de posibles
tonelajes y leyes

sobre la base del conocimiento
actual e interpretacion
geologica.

2.6

CARACTERIZACION
METALURGICA

La caracterizacion metallrgica
debe incluir

o Referenciasy listado de las
muestras metallrgicas
disponibles (ie, testigos).

e  Andlisis metallrgico,
especies de

minerales, tamafio de granos,

textura.

e Mineralogia de la ganga,
especies,
tamafio de granos, textura

23




e Quimica de los minerales
presentes incluyendo la
identificacién de elementos
deletéreos o insignificantes

e Quimica de los tipos de
rocay estéril.

La mayoria de estas
caracterizaciones pueden estar
sustentadas por observaciones
iniciales de terreno.

2.7

HIDROGEOLOGIA

Describir el régimen de aguas
superficiales que potencialmente se
pueda encontrar al interior del
depdsito incluyendo una descripcion
general de los posibles acuiferos,
nivel de aguas, probable porosidad
y permeabilidad, con una opinién
sobre el potencial impacto en la
explotacion del depdsito. En este
aspecto debe opinarse sobre los
probables riesgos que podrian
afectar la explotacion.

Requerimientos de agua para una
explotacion y beneficio deben ser
identificados. Las opciones 'y
eventuales pruebas deben ser
documentadas.

2.8

EVALUACION
GEOTECNICA

Describir las unidades geotécnicas
conocidas, el caracter de la masa
rocosa y el impacto potencial en la
planificacién y operaciones mineras.
Identificar los riesgos potenciales y
el rango de posibles resultados
traduciendo estos en probables
impactos en la mineria del depésito.

2.9

EVALUACION
RIESGOS

DE

La caracterizacion quimica de los
tipos de roca y estéril. La mayoria
de estas caracterizaciones pueden
estar sustentadas por
observaciones iniciales de terreno.
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2.10 | ESTUDIOS Identificar y costear los trabajos
ADICIONALES geologicos de reconocimiento, y de
estimacion adicionales a realizar
para el buen sustento de la fase de
ingenieria siguiente. Evaluar el
mejoramiento a obtener.

2.11 | DECLARACIONES DE Producir una declaracion de
ACTIVOS: recursos mineros de acuerdo a
RECURSOS Y RESERVAS estandar internacional.

DELINEADO X Los Recursos Inferidos no tienen
GROSERAMENTE Correlato con las Reservas
DELINEADO " . Viabilidad Econémica
MODERAMENTE Medianamente Establecida
DELINEADO CON Viabilidad Econémica

ALTA PRECISION ——-1 Razonablemente Establecida

RECYRS@S
MEDIDOS

Categorizacion de recursos y reservas de acuerdo alos codigos
internacionales CRIRSCO (arriba)

31 CRITERIO GENERAL Documentar en base al
conocimiento del recurso y de
acuerdo a hipétesis, presunciones,
estandares, u otras experiencias
similares — el escenario productivo
mas probable para la factibilidad
del proyecto.

Descripcion del lugar
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o Ambientes superficiales,

climaticos, sismicos

» Propiedad minera, propiedad

superficial, derechos de agua,

restricciones

¢ Infraestructura, accesos,
instalaciones relevantes al
proyecto, propuestas de
ubicacion talleres, planta,
botaderos

¢ Mapa general de ubicacion con

coordenadas consistentes con el

sistema adoptado para el proyecto

Descripcion del recurso

De acuerdo a las unidades geo
metallrgicas establecidas, a las
zonas de alta y baja ley, a las
zonas con mayor incertidumbre, a
la dureza, a la densidad, al factor
de esponjamiento, a la
generacion de material
particulado, a los contaminantes y
otros.

3.1

CRITERIO GENERAL

Descripcién geotécnica

Resumir los parametros
geotécnicos obtenidos de estudios
preliminares tales como

e Datos por clase de material o
tipo de roca con los regimenes de
los esfuerzos in-situ

e Andlisis de riesgo sobre la
estabilidad  considerando  los
temas hidrologicos y sismicos y
las potenciales modalidades

de fallas.

e Recomendaciones geotécnicas
para el disefio minero
incorporando requerimientos de
soporte, seleccion y efectividad de
los equipos.

Consideraciones hidroldgicas

¢ Regimenes de aguas
superficiales y subterraneas

e Andlisis, niveles, y fluctuaciones
de aguas, porosidad,
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permeabilidad
e Practicas potenciales de control
de aguas: desagles, “grouting”

Ventilacion

¢ Requerimientos

¢ Disefio conceptual : parametros,
reglamentaciones y control,
infraestructura, y disefio de
equipos.

Consideraciones Ambientales
Resuma los temas criticos que
pueden influir en el disefio y plan
mineros

Consideraciones de Proceso y del
Mercado

e Describir como condiciones de
proceso(sectores de leyes altas y
bajas asociadas con el costo
productivo) y del mercado (precio
del metal) pueden influir en el plan
y disefio minero

o Describir como la recuperacion,
el grado de molienda, y otros
pueden influir el plan y disefio
minero

e Riesgos de procesos y de
mercado que puedan influir en el
plan y disefio minero. Planes de
contingencia.

3.1

CRITERIO GENERAL

Criterio Econémico

Resumir los parametros
econémicos que pueden influir en
el plan y disefio minero

e Palancas de ingreso:
secuencias de leyes,
recuperacion, precios, términos
de comercializacion

e Palancas de costos: presuncion
de costos mineros, gastos de
administracion, otros  gastos
externos, depreciaciones, otros

3.2

DISENO Y PLAN MINERO

Documentar los  parametros
relevantes usados en el disefio
minero, la exactitud de ellos con
Su precision.
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Modelo de recursos
potencialmente extraibles

e Desarrollar un modelo 3D del
recurso sobre la base de leyes de
corte, niveles de dilucion,
recuperacion, respuesta
metaldrgica, y otros

¢ Validacion de este modelo con
datos cruzados “unidades
definidas 'y  estimadas vs
intervalos de muestras”, plantas,
secciones transversales y
longitudinales, otras.

e Detallado inventario de los
recursos identificados con

el nivel de confianza.

Tasa productiva

Proporcionar una estimacién o
rango de posibles niveles
productivos.

Método de explotacion

e Describir el o los métodos
asumidos en base al
conocimiento acumulado.

e Andlisis de métodos vya
aplicados, si es que ellos existen.

Determinacion mineral/estéril

Dar una opinibn sobre c6mo
gestionar la relacion mineral/
estéril a través del tiempo.

3.2

DiseNoO Y PLAN MINERO

Limites de la explotacién

Descripcion resumida de cémo
definir las condiciones de borde
de la explotacién u sus limites
finales.

e Parametros fisicos, técnicos, y
econdmicos sin incluir criterios de
optimizacibn sino en base a
intuicion, mejor juicio, 0
experiencias similares

¢ |dentificacion del modelo de
blogues utilizado
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e Criterio de validacion del
modelo

Configuracion  final de la
explotacién

o Explicitar plan extractivo.

e Tabulacion por afio de
minerales.

extraidos, tipo de roca, leyes,
durezas, costos promedios.

¢ Posicionamiento de sectores
extraidos, de botaderos de estéril,
stocks de mineral, y principales
componentes de infraestructura.

Declaracién de reservas

Si es que hubiera posibilidad de
inventariar los recursos/reservas
de acuerdo al estandar
internacional se debe hacer.

3.3

OPERACIONES MINERAS

Secuencia 'y programa de

produccién
Brindar una sintesis de la
secuencia y programa

productivos esperados.

Requerimiento y seleccion de
equipos

Explicitar, asumiendo
productividades y rendimientos
esperadas consistentes con los
estandares de la industria.

e capacidades, tipos, nUmero de
equipos y maquinarias necesarias
e costos operacionales

e costos de capital

Botaderos de sobrecarga y estéril

. Sitio para la sobrecarga y
criterio de disefio del botadero
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. Consideraciones
ambientales y

culturales

. Actividades de
condenaciony

resultados

. Sitio para el estéril con la
preparacién, bodega para el
material de superficie,
construccion de tortas,

rehabilitacion, etc.

3.4 OPERACIONES MINERAS Sintesis de las operaciones
Resumir la calendarizacion de los
programas operacionales. Estos
incluirdn
e Produccién de mineral y

alimentacion al proceso
¢ Extraccion de mineral y estéril
e Movimiento de materiales
e Equipos mineros
e Dotaciones y niveles
e Infraestructura para las
operaciones
e Gastos de capital en la mina
o Costos mineros
Gestion de las operaciones
Describir las operaciones mineras
o NUumero de dias por afio
¢ Nimero de turnos por dia con
horas de trabajo/turno
¢ Actividades externas
(outsourcing)
e Funcionamiento de las labores
de mantencion

35 CosT0 DE CAPITAL Identificacion de las principales

partidas del costo de capital.
Se deben usar en esta fase datos
y estimaciones aproximadas
basadas principalmente en otras
experiencias similares.

3.6 CosT0 DE OPERACIONES Identificacion de las principales

partidas del costo de
operaciones.
Se deben usar en esta fase
datos y estimaciones
aproximadas basadas
principalmente en otras
experiencias similares.

3.7 GESTION DE RIESGOS Opinar sobre los potenciales

riesgos técnicos asociados con el
disefio, plan, y costos mineros,
secuencia extractiva,
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calendarizacion productiva,
precios del metal, y otros factores
relevantes para los resultados de
la extraccion minera. En cuanto
es posible recomendar planes de
contingencia para mitigar los
posibles impactos de esos
riesgos en los planes productivos.
Tratar de valorizar el impacto de
estos riesgos en los resultados
del proyecto.

3.8

TRABAJOS FUTUROS

Disefiar un plan de trabajo para la
préxima fase del proyecto con
actividades calendarizadas,
costos asociados, objetivos, vy
alcance.

Proceso metallrgico (casos minerales metalicos)

4.1

CRITERIO GENERAL

Documentar las convenciones a
usar en el proyecto.

e Unidades de medida
e Términos precisos, simbolos y
abreviaciones

4.2

CARACTERIZACION
DEL MINERAL

Detallar el trabajo de
caracterizacion realizado, sus
métodos, y resultados, los cuales
como minimo deberian contener
para cada una de las unidades
geologicas detectadas:

¢ La mineralogia del mineral y de
la ganga, especies mineralizadas,
tamafio de granos, y textura.

e Quimica del mineral vy
propiedades fisicas relevantes
(pej, distribucion  del  peso
especifico), elementos y minera
les y contaminantes.

e Tipo de variabilidad del mineral
y tipos de mineral.

e Muestras  metallrgicas, su
obtencion, representatividad,
pruebas realizadas, protocolos
utilizados, individuales o]
promedios.

4.3

PRUEBAS DE
LABORATORIO,
PLANTA PILOTO

Pruebas metallrgicas basicas
deben conducirse para verificar
cada operacion unitaria asociadas
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PLANTA DE
DEMOSTRACION

con una o varias opciones de
procesos identificadas durante el
proceso de  seleccion de
alternativas.

o [dentificacion de muestras y
escala de la prueba.

e Método de la prueba
metaldrgica.

para cada operacion unitaria.

¢ Explicar si se ha usado algun
programa de simulacion.

¢ Resultados reales o simulados

e Interpretacion de los resultados
obtenidos incluyendo las
derivaciones del disefio.

e Grado de variabilidad del
comportamiento metalurgico.

4.4

BASES Y
PROCESO DE SELECCION

Detallar las opciones potenciales
para analisis

e Opciones metallrgicas
potenciales.
basadas en la caracterizacion

mineraldgica.

¢ Otras previas pruebas
realizadas, a cargo de quién,
cuando, y los resultados

obtenidos.  Analizar  posibles
discrepancias con pruebas
actuales.

o Identificar otras experiencias
similares — en calidad de
benchmarking — que confirmen
las opciones seleccionadas para
el proyecto.

Detallar los circuitos de proceso e
indicar

o Circuitos potenciales
considerados, circuito
seleccionado, y justificacion.

e Alternativas futuras a
considerar.

e Tipo de producto a obtener de
acuerdo a pruebas realizadas.
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e Factores de  escalamiento
requeridos.

e Tasas de consumo potenciales.
e Criterios de disefio de proceso.
Exponer cualquier tema
tecnoldgico relacionado con el
proceso del mineral y el manejo y
almacenamiento de los residuos
de la planta (relaves. ripios):

¢ Potenciales fuentes, costos, y
términos de la tecnologia
requerida.

¢ Tecnologia probada ; donde y el
éxito/fracaso obtenido.

e Tecnologia patentada o}
propietaria.

e Trabajos adicionales que
aseguren el éxito de la
tecnologia.

e Evaluar la conveniencia de
focalizarse en esa tecnologia.

4.5

DESCRIPCION DE
LAS INSTALACIONES

Describir como minimo

¢ Diagrama del proceso mediante
blogues conceptuales.

e Diagrama del circuito del
proceso indicando sus tramos
principales.

¢ Balances preliminares de
masas, energia, y agua.

e Ubicaciones para la planta,
infraestructura, y botaderos de
ripios/ relaves, y la
disposicion general de
esas instalaciones.
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Criterio de Disefo

¢ Especificaciones de calidad del
producto.

e Capacidad anual de proceso y
tasa anual productiva.

e Describa los balances de
masas, energia, y agua.

e Estimar la disponibilidad de la
planta.

e Tasas de consumo preliminares
para los insumos principales
operacionales y de
mantenimiento.

e Requerimientos preliminares de
energia eléctrica; Vida del disefio.

e Manejo del producto vy
estrategia de transporte (caferia,
ferrocarril, barco).

Bases de las instalaciones
operacionales

¢ Posible estrategia operacional.

¢ Disponibilidad tipica de la planta
de proceso.

e Curva de aprendizaje desde la
construccion hasta la produccion

plena.

Costos de capital y operaciones

Detallar las diferentes partidas de
costos en base a estimaciones
preliminares, otras experiencias,
datos de la industria.

4.6

TRABAJO FUTURO

Describir las pruebas y trabajos
de caracter metallrgico
propuestos a ser realizados
durante la fase siguiente del
proyecto e incluyendo.
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e Identificar los futuros trabajos,
sus objetivos, y alcances.
e Desarrolle de la ingenieria.

4.7

EVALUACION DE RIESGOS

Opinar sobre

e Los riesgos técnicos asociados
con la ruta seleccionada y las
alternativas consideradas.

o Pardmetros relevantes de
comportamiento incluyendo

aquellos que  afectan las
economias del proceso.

e El rango de variabilidad de los
resultados a obtener en funcion
de esos parametros y el método
usado para determinar esos
rangos.

Calificacion del escalamiento
proceso: probada, probable, y
posible.

Infraestructura

51

REQUERIMIENTOS
DE INFRAESTRUCTURA

Definir la infraestructura para los
servicios

¢ Energia, combustibles, agua, y
otros servicios, aire comprimido,
generacion de vapor, y otros.

Botaderos y drenajes

e Desagiies, material  estéril,
relaves, ripios, drenajes de lluvias
u otros

Edificios e instalaciones

o Administracién y servicios.

e Campamentos.

¢ Bodegas.

e Instalaciones comunitarias
(clinicas, escuela, otros).

Infraestructura de transporte

e Caminos
e Linea ferroviaria

35




e Aeropuerto
e Puertos

51

REQUERIMIENTOS
INFRAESTRUCTURA

DE

Comunicaciones

e Lineas telefonicas
e Satelital

Instalaciones temporales

e Para la construccion
e Casa de visitas
® Servicios

Otros

e Seguridad
e Protecciéon contra incendios

Desarrollo de la ingenieria

6.1

BASES DEL DISENO

Bases para la ingenieria de perfil

¢ Condiciones del lugar
topograéficas, sismicas, climaticas
e Medio ambiente — ventajas
/limitaciones.

6.2

ESTUDIO DEL LUGAR

Una opinién fundamentada sobre
la seleccion del Ilugar. Sus
ventajas y desventajas. Su
potencial y sus limitaciones.

6.3

PRODUCTO DEL ESTUDIO

A nivel preliminar se deben hacer
estimaciones sobre:

e Balance de masa y calor

e Diagrama de flujo de bloques de
la planta

e Diagrama de flujo del proceso
de las instalaciones principales

e Diagrama del flujo de energia

e Lista de equipos mecanicos

e Diagramas eléctricos unilineales
e Dibujo de la disposicion de la
planta

e Configuracién del sistema del
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control del proceso
o Describir las tecnologias
propuestas

Gestion ambiental, sequridad y salud ocupacional

7.1

RIESGOS EN
SEGURIDAD Y
SALUD
OPERACIONAL

De acuerdo al sistema
establecido en la compaiiia

o Identificar las vulnerabilidades
asociadas con los escenarios
productivos seleccionados
incluyendo aquellas que se
pueden considerar fuentes de
fallas fatales.

. Identificar soluciones para
mitigar los riesgos identificados
. Identificar los temas que
pueden influir significativamente
la estimacion de costos

. Preparar un plan de
trabajo calendarizado.

7.2

RIESGOS

MEDIO

AMBIENTALES Y

COMUNITARIOS

De acuerdo al sistema
establecido en la compaiiia

. Identificar aspectos medio
ambientales y comunitarios
asociados con los escenarios
productivos seleccionados
incluyendo aquellos que se
pueden considerar fallas fatales.
o Identificar soluciones
para mitigar los riesgos
identificados.

o Identificar la linea base
medio ambiental y social
requerida para un estudio de
Impacto Ambiental y Social y
desarrollar un plan completo
alineado con la calendarizacion
del proyecto incluyendo una
lista de expertos que puedan
contribuir a resolver problemas
identificados.

7.3

REQUERIMIENTOS
REGULATORIOS Y
EVALUACION DEL IMPACTO
MEDIO

AMBIENTAL

Identificar requerimientos
regulatorios

e Enumerar los permisos
necesarios para el proyecto y
estimar el tiempo requerido para
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Y SOCIAL

su desarrallo.

e [dentificar areas problematicas
en esta evaluacion y medidas
propuestas para su mitigacion.

e Documentar los  obijetivos,
alcances, y requerimientos del
estudio de impacto media
ambiental y social.

7.4

REQUERIMIENTOS
REGULATORIOS Y
EVALUACION DEL IMPACTO
MEDIO

AMBIENTAL Y SOCIAL

Identificar requerimientos
regulatorios

e Enumerar los permisos
necesarios para el proyecto y
estimar el tiempo requerido para
su desarrollo

e [dentificar areas problematicas
en esta evaluacion y medidas
propuestas para su mitigacion

e Documentar los  obijetivos,
alcances, y requerimientos del
estudio de impacto media
ambiental y social.

7.5

GESTION Y
MONITOREO

De acuerdo al sistema de gestion
de la compafiia

e Gestion de riesgos.

e Estrategias para la gestion.

e Control de emisiones medio
ambientales.

e Conservacion de los recursos y
biodiversidad.

7.6

PLAN DE CIERRE

Identificar las actividades de fin
de la construccién, cierre, y
rehabilitacion. Uso posterior de
€so0s terrenos.

Costo de capital

8.1

EXACTITUD DE
LAS ESTIMACIONES

Desarrollar  estimaciones  de
costos de capital con una
exactitud entre el + - 30% y + -
35% (Pre factibilidad); +- 10%
(Factibilidad).

Evaluar este rango de exactitud al
término de este estudio.
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8.2

BASES DE LA
ESTIMACIONES

Bases:

Incluir una descripcion de las
bases de estimacion usadas.
Referencias (fuente y fecha) a
otros proyectos, guias de la
industria, cotizaciones,
aproximaciones, otras.

e Definicion de costos

e Explicitar la partida de costo
estimado.
e Indicar los términos de

intercambio respecto a la
conversion de monedas.

e Explicitar el criterio
general/metodologico para

asignar la exactitud de la
estimacion.

8.3

PRESENTACION
DE LAS
ESTIMACIONES

La presentacion de los costos de
capital debe hacerse en forma
resumida en el informe y en forma
detallada en anexos
incorporando:

e Costos directos

e Costos indirectos, y

e Costos del duefio incluyendo
construccion y preproduccion.

e Provisiones incluyendo aquellas
por términos de intercambio,
escalamientos, y contingencias.

8.4

CAPITAL DE
TRABAJO

El capital de trabajo expresado en
un porcentaje de los ingresos
anuales y del costo de capital

8.5

CONTINGENCIA

Establecer y explicitar criterio
utilizado.

8.6

FUENTES DE
DATOS

Identificar las fuentes utilizadas
tales como:

e Estudios de perfil anteriores de
proyectos similares
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e Benchmarks

e Opiniones de contratistas
e Vendedores de Equipos
e Proveedores

e Consultores especialistas

Costo de operaciones

9.1 EXACTITUD DE
LAS
ESTIMACIONES

Desarrollar estimaciones de
costos de operacibn con una
exactitud entre el + - 30% y + -
35% (Pre factibilidad); +- 10%
Factibilidad.

Evaluar este rango de exactitud al
término de este estudio.

9.2 BASES DE LA
ESTIMACIONES

Bases:
Incluir una descripcién de las
bases de estimacién usadas.

Referencias (fuente y fecha) a
otros proyectos, benchmarks de la
industria, cotizaciones,
aproximaciones, otras.

o Definicién de Costos

e Explicitar la partida de costo
estimado.

e Indicar los términos de
intercambio  respecto a la
conversion de monedas.

9.3 ESTRUCTURA
DE LAS ESTIMACIONES

La presentacién de los costos de
Operacién debe hacerse en forma
resumida en el informe y en forma
detallada en anexos incorporando:

Costos Fijos

e Costos mano de obra - laborales
e Administracion

Esto de acuerdo a la estrategia
operacional del proyecto/datos de
otras empresas similares.

Costos variables

e Insumos: explosivos, aceites,
guimicos, reactivos y combustibles
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e Establecer tasas de consumo de

esos insumos y los costos
asociados

e Extraccién, carguio, transporte,
Seguros y proceso,

almacenamientos: indicar criterios,
cantidades, y factores usados.

e Mantenimiento,
repuestos:
Usar factores de la industria

insumos, y

9.4 PROVISIONES PARA Explicitar filosofia y criterios
CONTINGENCIAS
9.5 PRESENTACION Establecer las estimaciones en:
DE LAS
ESTIMACIONES ° US$ /ton mineral
. US$ /ton material
o US$ /ton de producto final
° US$ /Ton de (mineral) u
/oz de oro
9.6 CosTos Asegurar
DE
PUESTA EN e Costos del duefio
MARCHA e Gastos de Preproduccion
9.7 FUENTES DE Identificar fuentes tales como,
DATOS

e Datos operacionales actuales
¢ Datos de benchmarks
e Consultores especializados

Evaluacién financiera

10.1

CRITERIO DE
SELECCION
DE ESCENARIOS

Identificar escenarios productivos
alternativos que vayan agregando
progresivamente activos al
sistema productivo actual,
representando al inicio, un caso
de referencia.

Cada escenario sera
posteriormente  evaluado de
acuerdo a sus propios meritos.

10.2

BASES DE
LA SELECCION

Bases:
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Incluir una descripcion de las
bases de seleccidon usadas a fin
de determinar los riesgos,
oportunidades, potencialidades y
vulnerabilidades de cada
escenario.

De igual manera se debera opinar
sobre la posibilidad de asociar o
desasociar escenarios.

10.3

EVALUACION

Reporte

e [0s escenarios productivos
considerados: poco probables

(bajo y alto), altamente probable
(seleccionado)

e ¢l VAN estimado

e los mayores riesgos y
oportunidades del proyecto

e | VaR estimado

En Anexo

explicite los modelos utilizados

10.4

RESULTADOS FINANCIEROS

Describir los resultados
financieros y su impacto en la
empresa

10.5

PARAMETROS
SENSIBILIDAD

RELEVANTES

Opinar sobre parametros o
hipétesis incorporadas en el
proyecto que pudieran ser
relevantes para sus resultados y
gue como tales influyen en la
toma de decision de Ila
administracion.
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CRITERIOS Y METODOLOGIAS PARA VALORACION DE RECURSOS Y
RESERVAS MINERAS

Los cinco criterios que se aceptan generalmente para la tasacion de propiedades
mineras estan basados en:

e la capitalizacion de flujos bajo certidumbre

e la capitalizacion de flujos bajo incertidumbre
e la valoracion por opciones
ela comparacion de transacciones de venta
e¢los gastos o costos acumulados

Criterios de valoracion de acuerdo al tipo de propiedad

PROPIEDADES | PROPIEDADES | PROPIEDADES | PROPIEDADES
CRITERIOS DE VALORACION | PROPIFDADES BN EN EN EN EN
DESARROLLO | PRODUCCION ABANDONO | AGOTAMIENTO
Capitalizacion de Flujos | No Si Si Si No
bajo Certidumbre
Capitalizacion de Flujos
bajo Incertidumbre Si Si Si Si Si
Opciones Si Si Si Si Si
Transacciones de Venta | Si Si Si Si Si
Gastos 0 Costo Si No No Si Si

En cuanto a las metodologias aplicadas para la valoracién de propiedades
mineras, las cuales responden a los criterios anteriormente mencionados se hara
una breve descripcion de cada uno de ellos.

Capitalizacién de flujos bajo certidumbre

Este criterio se conoce también con el nombre de criterio del ingreso. Este criterio
esta basado en el principio del valor actualizado de beneficios futuros y es
comunmente referido como el modelo del flujo de caja descontado (DCF). Bajo
este criterio se han desarrollado varias aproximaciones.

Flujo de caja descontado (DCF)

El método del DCF tipicamente descuenta todos los flujos de caja netos a lo largo
de toda la vida de la mina (LoM) en adicidon de todo valor residual al final de la
LoM. Aunque este es un método en si mismo, el método puede tener variantes
como lo pasamos a explicitar.

43




El método esta basado en el principio que, para cada inversion inicial en una
oportunidad de negocio, el inversionista mira los flujos de caja futuros para
proporcionar un retorno minimo sobre una aceptable tasa minima sobre la
inversién. La minima tasa es indicativa de que si los resultados obtenidos a esa
tasa no satisfacen los requerimientos del inversionista la decision de invertir en
esa oportunidad sera denegada; por el contrario, si los resultados satisfacen esos
requerimientos esa tasa es indicativa que existe una probabilidad de que alcanzar
esos retornos minimos. Los datos a usar como entrada deben ser los validados ya
sea a nivel de pre-factibilidad o de un estudio bancable. El valor actualizado neto
(VAN) del proyecto basado en la técnica del DCF es:

NPV =S Cf/(1+m)-Ic

Cf = flujos de caja anticipados en términos reales
t = periodo en el cual esos flujos de caja ocurren
re = tasa de descuento real ajustada por riesgo

Ic = valor presente de la inversion

Datos de entrada

La valoracion de propiedades minera mediante la capitalizacion de un flujo de caja
basada en el modelo de flujos de cajas descontados incluyen flujos de caja
estimados con anticipacion y el respaldo de los criterios usados por la persona
competente para llegar a esas cifras para propositos de valoracion de tal manera
gue para cada afo se tenga;

(i) tonelaje y leyes in —situ extraidas de la mina y enviadas a la planta;

(i) tonelaje y leyes completamente diluidas en relacion a tonelajes y leyes in-
situ;

(iii) factor de recuperacioén que demuestren las leyes finales a planta;
(iv) ingresos anuales por unidad de producto final;

(v) costo mina, planta, fundicion, refineria, comercializacion, medio ambiental y
otros costos por unidad (ie. por tonelada, por unidad recuperada) y en el total
anual;

(vi) costos de capital desglosados en inicial, de remplazo, y permanentes;

(vii) valor residual de los activos mineros menos los compromisos incluyendo
los compromisos medio ambientales al final de la vida del proyecto o negocio;
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(viii) impuestos, royalties y otros cargos similares (proporcionando detalles
concretos donde sea el caso);

(i) beneficios o pérdidas debido a las ganancias de capital;

(x) costos financieros e intereses esperados;

(xi) cambios en el capital de trabajo y sus implicaciones en los flujos de caja;
(xii) fondos desglosados en capital propio, deudas, y recursos internos;

(xiii) pagos de préstamos y deudas;

(xiv) flujo de caja neto final para cada afo;

(xv) rango de tasas de descuento reales o nominales usadas para descontar
los flujos de caja libres por afio y los consecuentes valores presentes netos;

(xvi) el valor presente por unidad de producto para propositos de una
valorizacion final comparativa;

(xvii) cambios en la tasa de intercambio, tasa de descuento, y otros factores
relevantes tales como la tasa de inflacion, tasas de escalamientos, y des-
escalamientos y otros factores.

Una vez calculado cada flujo anual al interior de una serie de varios afos, la
valoracion consiste simplemente en determinar el valor presente de todos ellos y
determinar su sumatoria. Asumamos cuatro flujos anuales y una tasa anual de 8%
anual.

ANO _ FLUJO DE CAJA FACTORES DE DESCUENTO VAN
0 -500 X (1+0.08)° =500x1 = -500
1 4200 X (1+0.08) =200 x 0.9259 = +185.18
2 +200 X (1+0.08)" =200 x 0.8573= +171.46
3 +200 X (1+0.08)° =200 x 0.7938= +158.76
VAN = + 15.40
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El tema de la tasa de descuento

Naturalmente que todas las variables identificadas en el péarrafo anterior estan
afectas a incertidumbres, Estas incertidumbres impactan econdmicamente el
proyecto configurando el riesgo asociado a su desarrollo. Este riesgo se traduce
en una tasa de descuento. En estas circunstancias la tasa de descuento encierra
todos los componentes de riesgo que impactan el proyecto en base a un solo valor
que es con el cual se actualizan todos los flujos de caja estimados
anticipadamente, asi, un proyecto muy riesgoso en términos de sus costos,
programas productivos, calidades y precios puede tener una alta tasa de
descuento; viceversa, un proyecto muy seguro en el cual sus datos han sido
plenamente validados, ameritara una baja tasa de descuento.

Sin embargo, el acumular todas las incertidumbres — sin conocer sus reales
implicancias — en una tasa de descuento parece no ser lo mas adecuado ya que

(1) algunas incertidumbres son bastante acotadas cuando una persona
competente ha estado detras de la definicién del proyecto y sus parametros
fundamentales y (2) existen incertidumbres — como el precio de los minerales
(metalicos y no metélicos) en la valoracion de un proyecto - que impactan
mucho mas que otras el valor de un proyecto. De esta manera, asumir que
cualquier tipo de incertidumbre estara cubierto solo por elegir una alta tasa de
descuento no parece ser lo mas racional.

Es por esta razdn que para evitar estas debilidades e insuficiencias del criterio del
valor actualizado neto ha surgido la técnica de opciones reales de la cual se
hablard més adelante. El calculo de una tasa de descuento no es subjetivo. En
teoria financiera, una tasa normalmente depende de dos factores:

o la tasa libre — de- riesgo de largo plazo (pej, un bono de gobierno), y
o un premio a la tasa — libre — de- riesgo de largo plazo. Este premio
depende del riesgo del mercado y del riesgo pais.

Muchas veces los impactos de una determinada variable en los resultados del
negocio pueden analizarse a través de la simulacion:

Las tasas libres de riesgo son generalmente cotizadas en términos nominales de
modo que la tasa de inflacion debe ser reducida de los retornos en %, a fin de
obtener tasas libres de riesgo reales. Si todo el fondo de inversiones constituye
capital propio solo el costo de ese capital propio necesita ser considerado. Este
escenario ha dado pie para sentar el modelo de valoracién de activos de capital,
(Capital Asset Pricing Model -CAPM). El método asume que el retorno sobre cual
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negocio puede relacionarse con la tasa que representa ese mercado en cualquier
momento:

re=f+ Ra

en que :

re = retorno esperado del negocio
f = tasa libre de riesgo

R=premio a la tasa de riesgo del mercado relativo a la tasa libre de riesgo en
el largo plazo

a = Factor beta del negocio (coeficiente del riesgo sistemético del mercado).
Habria que anticipar que el factor beta es un factor muy cuestionado

El tema del costo de capital ponderado promedio (WACC)

Es posible determinar una tasa de descuento aplicable a un negocio especifico
sobre la base de las expectativas de la industria respect a una tasa interna de
retorno (TIR) y los factores de riesgo que influencian ese TIR. El costo de capital
corporativo se propone en el &mbito financiero para determinar una tasa de
descuento corporativo Este costo de capital representa el costo de capital
ponderado promedio (WACC) y se representa por

rWACC = repe + rdpd + rppp
where:
r'WACC = costo de capital ponderado promedio |

re, rd, rp= % costo asociado al capital propio, a la deuda (después de
impuesto) y a acciones preferentes,

pe,pd,pp= % capital propio, deuda (después de impuestos) y acciones
prferentes la suma de las cuales suman 1.00 (i.e. pe + pd + pp = 1.00)
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VARIANTES UTILIZADAS EN EL CRITERIO DE CAPITALIZACION DE FLUJOS
DE CAJA

Anélisis de sensibilidad

A fin de determinar la robustez del valor determinado se acostumbra a variar uno
de los datos fundamentales de entrada a fin de ver el efecto sobre el valor
previamente calculado. De esta manera se puede determinar cuanto afecta el VAN
del negocio si el atributo seleccionado (pej, la ley, la tasa productiva anual, los
términos de intercambio, otros) varia en 5%, 10%, u otro porcentaje.




Esta métrica asume que los datos de entrada utilizados para generar los
flujos del proyecto o negocio no son conocidos y que en base a
apreciaciones subjetivas o de otra naturaleza pueden establecerse diversos
escenarios que ocurren de acuerdo a diferentes niveles de probabilidad.

Andlisis probabilisticos

Algunos negocios pueden ser descritos de acuerdo a escenarios de
ocurrencia cuyos resultados econdmicos se distribuyen simétricamente
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alrededor de una media y ponderadores probabilisticos. En estos casos vale
la pena determinar el valor medio ponderado de los resultados economicos y
ademas la dispersion tipica de este valor medio. De ser asi se posibilita
asociar estos dos pardmetros a una distribucion normal de resultados
econdémicos y determinar la probabilidad de que esos resultados sean
mayores a un determinado minimo. Todo esto en base a las areas
encerradas por la distribucion normal reducida. Las areas correspondientes
se obtienen de las tablas estadisticas correspondientes.

Un proyecto se evalua - bajo diferentes escenarios - con una tasa libre de
riesgo de 4%. La tasa incluyendo — para cada escenario - un riesgo del 10%.

Inversion: 10.000UF
1 2 3 Probabilidad

Cond Buenas 1000 1000 1000 0.10
Cond Med /Buenas 800 800 800 0.20
Cond Medias 600 600 600 0.40
Cond Med / Malas 400 400 400 0.20
Cond Malas 200 200 200 0.10
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CERTIFICACION DEL VALOR

Una vez realizada la valoracion del recurso y reserva minera, la persona
competente deberia emitir una declaracién en la cual afirmara que:

e la informacién entregada en la valoracion es aquella basada en su mejor
conocimiento.

e los analisis y conclusiones estan limitadas solo por las condiciones y
suposiciones establecidas.

e la tasacion fue realizada de acuerdo con los codigos de ética y estandares
aplicados a los profesionales competentes.

e sus honorarios o compensaciones son independientes e indiferentes de
cualquier aspecto o resultado del informe.

e ella o él no tiene interés alguno en la propiedad o negocio bajo andlisis.

e ella o él no tiene ningun sesgo relativo a la propiedad o negocio bajo
analisis o0 a algunas de las personas asociadas con esos activos.

e ella o él han inspeccionado fisicamente el lugar de la propiedad o negocio.

e nadie, excepciéon de los profesionales que hayan sido ya mencionados, le
han ayudado a realizar la valoracién de la propiedad minera.
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PROPUESTA NORMA PARA VALORACION DE RECURSOS Y RESERVAS
MINERAS EN COLOMBIA

INTRODUCCION

El negocio minero a nivel mundial es muy dinamico y global, Colombia un pais que
tiene una gran variedad de recursos minerales metalicos y no metalicos. La
valoracion de recursos y reservas mineras gran parte no han sido valorado y
mucho menos certificado en Colombia. La actividad minera en el pais es un
soporte muy importante para su economia y desarrollo, y es necesario posicionar
sus proyectos mineros a nivel nacional e internacional con estudios realizados por
personas competentes. Lo anterior se logra teniendo profesionales debidamente
certificados y avalados nacional e internacionalmente para realizar los
correspondientes estudios, por lo que es necesario crear un ente rector a nivel
nacional para este tema que cumplan con los requisitos técnicos, legales y
juridicos del pais en el tema minero y que se acerquen a la realidad internacional
para ser competitivo y que sus personas competentes certificadas tenga un aval
nacional e internacional.

El presente documento pretende mostrar una primera version para crear una
norma para la valoracion de recursos y reservas mineras en Colombia, la cual
permita conocer todo el mapa de proceso y los términos a usar en dicha
valoracion, con el fin de hablar todos un mismo lenguaje y que las partes
interesadas se rijan bajo esta norma, tanto en los procedimientos, como en los
requisitos que deben cumplir para certificarse como personas competentes.

A continuaciéon se describen las directrices que se deben establecer en la norma
de valoracion de recursos y reservas mineras en Colombia y todo lo relacionado
con su competencia.



DIRECTRICES PARA LA VALORACION DE RECURSOS Y RESERVAS
MINERAS EN COLOMBIA'Y LAS PERSONAS COMPETENTES

1 Objeto y campo de aplicacion

Esta propuesta de la norma busca proporcionar orientacion sobre los principios,
metodologias, redaccion de los informes publicos finales y demas, que se deben
tener presente en la valoracion de recursos y reservas mineras en Colombia,
ademas conocer todos los items que deben cumplir las personas competentes,
sus responsabilidades, compromisos entre otros.

Objeto:

e Establecer metodologias claras con estandares para la valoracion de
recursos y reservas mineras en Colombia.

e Verificar la competencia a los profesionales en la valoracion de recursos y
reservas mineras.

e Implementar, mejorar y mantener el proceso de certificacion de
competencias en valoracion de recursos y reservas mineras.

e Asegurar el cumplimiento de los estandares para la elaboracion de los
estudios en valoracion de recursos y reservas mineras.

e Asegurar el cumplimiento por parte de los profesionales de los requisitos
para ser certificados en valoracién de recursos y reservas mineras.

e Dar soporte para gestionar y mantener la afiliacion de la comisién nacional
a la CRIRSCO (Committee for Mineral Reserves Internacional Reporting
Standards).

Es aplicable a:

e Toda la industria minera existente en el pais (pequefia, mediana y gran
mineria) que quieran valorar su propiedad, con las directrices establecidas
en la valoracion de recursos y reservas mineras en Colombia.

e Los profesionales que hagan parte de los equipos en los temas de
valoraciones de recursos y reservas mineras en Colombia.

e Aquellos que estén interesados en formar parte de la comision certificadora
de competencias en valoracibn de recursos y reservas mineras en
Colombia (CNCCVRRM), en calidad de persona competente, como Unicas
en realizar las valoraciones y que busquen tener un aval nacional e
internacional.



2. Referencias normativas

Los documentos normativos siguientes contienen disposiciones que, a través de
referencia en este texto, constituyen la presente propuesta de norma, la cual debe
estar dentro de los parametros del cédigo minero de Colombia vigente y las
metodologias y estandares establecidos por la CRIRSCO.

Para las referencias fechadas, no son aplicables las modificaciones posteriores, 0
las revisiones, de la publicacién citada. No obstante, se recomienda a las partes
gue basen sus acuerdos en esta norma que investiguen la posibilidad de aplicar la
edicibn mas reciente de los documentos normativos citados a continuacion.
Basado en la norma de la comision calificadora de competencias en recursos y
reservas mineras Chilena, creada por la Ley de la republica N° 20.235 ha asumido
el rol de crear el registro publico de personas competentes en recursos y reservas
mineras, con esto se ajusta la norma para la pequefia, mediana y gran mineria en
Colombia.

En la practica actual de la industria minera con respecto a estandares y normas
gue se aplican a prospectos, recursos, y reservas mineras con el proposito de
informar publicamente sobre instrumentos financieros derivados de estos activos
mineros en los mercados de capital. Estas normas siguen lineamientos ya
adoptados y aplicados por mercados de capital de paises que se distinguen por
contar con sectores mineros dinamicos y pujantes como son los de Australia,
Canada, Sudafrica, el Reino Unido, Estados Unidos y otros.

2.1 Lanormay el codigo

Las normas establecidas en el codigo deben ser establecidas y aplicadas con
transparencia, materialidad, y competencia. Con transparencia en el sentido que
ellas deben ser explicitas, concisas, no sujetas a dobles interpretaciones; con
materialidad en el sentido que ellas deben ajustarse a los aspectos relevantes,
fundamentales, y esenciales que influyen directa y especificamente en la
definicion y certificacion de prospectos de exploracion, recursos, y reservas
mineras; con competencia en el sentido que ellas ameritan ser certificadas por
profesionales calificados, competentes, sujetos y regidos por conductas de ética
profesional.

La version, que se presenta a continuacion, enfatiza las normas que establecen
los requerimientos formales minimos a ser exigidos sobre los prospectos de
exploracién, recursos, y reservas mineras para propositos de informacion publica y
de los mercados de capitales.



La informacién publica no se limita a prospectos preparados con el objeto de
informar a inversionistas potenciales y a sus asesores sino que también para
satisfacer los requerimientos exigidos por la autoridad regulatoria e instituciones
gubernamentales, las memorias anuales, los informes a las bolsas de valores, los
estados ambientales, y otros.

2.2 Bases

Al hablar de cédigos, normas, y guias relativas a la certificacion de prospectos de
exploraciéon, recursos y reservas mineras, se debe considerar que han sido los
paises con mercados de capitales mas pujantes los que han liderado esta
actividad. En los EEUU, por ejemplo, fue el ingeniero de minas, y también
Presidente de ese pais, Herbert Hoover, quien propuso en su libro “Los principios
de la mineria” (1909) la clasificacion de las reservas en probadas, probables, y
prospectivas, y el que pavimentd el camino para la Circular Geoldgica 831 del US
Bureau of Mines y el US Geological Survey que sirvio para discriminar entre
recursos y reservas (1980); en Canada, por otra parte, los Canadian Securities
Administrators establecieron este requerimiento para las reservas mineras a partir
de los afios 70; en 1989 aparece el codigo JORC en Australia el cual por primera
vez avanza el concepto de la persona competente a fin de responsabilizar las
estimaciones de recursos y reservas. Este codigo fue inmediatamente incorporado
en los reglamentos establecidos por la Australian Stock Exchange (ASX); en 1998
se presenta el SAMREC Sudafricano el cual toma como base el JORC. Esta
compilaciéon es reconocida y adoptada por el Johannesburg Securities Exchange
(2000); en 1999 se forma un grupo de trabajo sobre Recursos y Reservas al alero
del Institution of Mining, Metallurgy, and Materials (IMMM) del Reino Unido como
respuesta a esfuerzos similares en otros paises. En este esfuerzo se unen la
Federacion de Geoblogos Europeos, la Sociedad Geolégica de Londres y el
Instituto de Gedlogos de Irlanda y emiten el denominado Reporting Code.

Los codigos referidos han sido adoptados, formal o informalmente, por aquellas
autoridades e instituciones encargadas de regular las actividades asociadas con
aguellos mercados de capital y de valores, desarrollados y dinamicos,
especializados en la industria minera. Todos los textos pertinentes han servido de
base para facilitar el establecimiento del presente documento.

2.3 Aplicaciones y limitaciones

La siguiente guia de los estdndares en la valoracion de recursos y reservas
mineras propuesta en Colombia es para ser aplicado a la pequefia-mediana y gran



mineria, abarcando los minerales no metalicos y metalicos. Este cddigo no
considera los hidrocarburos ni los recursos maritimos.

El CNCCVRRM reconoce que de tiempo en tiempo sera necesario revisar,
perfeccionar, y actualizar los estandares propuestos en la valoracion.

2.4 Informes publicos, sustentabilidad, competencia técnica

Un informe publico sobre recursos y reservas mineras es un informe emitido bajo
la responsabilidad de la entidad propietaria de esos activos, la cual actla por
intermedio de su directorio, revelando informacion relevante de los activos la cual
puede influir, en forma significativa, en su valor econémico. Este informe debe
basarse y reflejar en forma fidedigna los sustentos y respaldos sobre los recursos
y reservas mineras que han sido preparados por la(s) persona(s) competente(s)
calificada(s).

Una compafiia que emita un informe publico debe revelar el nombre de la persona
competente calificada que se responsabiliza por este informe y declarar si este
profesional es un empleado a tiempo completo de esa compaiiia; si este no es el
caso, la compaiiia debe revelar el nombre del empleador de ese profesional.

El informe debe ser emitido con el consentimiento escrito y explicito de la(s)
persona(s) competente(s) calificada(s) en relacion a su forma y contexto.

En todo caso, sea que la informacién relevante se encuentre en el informe
propiamente tal o en un anexo o apéndice, estos documentos deben identificar
claramente que “La informacion y datos en este informe relativos a recursos, y
reservas mineras, han sido compilados por — (insertar el nombre de la persona
competente calificada) — quien es (insertar las calificaciones técnicas relevantes
de la persona competente calificada)”.

En todos los informes debe existir un parrafo explicitando que:

Insertar el nombre de la persona competente calificada tiene suficiente experiencia
la cual es relevante al estilo de la mineralizacion, al tipo de depdsito bajo
consideracion, y al tipo de actividad desarrollada la cual lo acredita como una
persona competente calificada.

Una persona competente calificada para informar publicamente sobre los recursos
y reservas mineras, €S una persona inscrita en el registro de personas
competentes calificadas, el cual sera normado y habilitado para tal efecto, con
titulo universitario en alguna de las especialidades asociadas con el negocio
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minero, con un minimo de cinco afios de calificacion y experiencia relevante en el
area del andlisis de datos geo cientificos, modelamiento, estimacion, y valorizacion
de prospectos, recursos y reservas mineras, y que, ademas, posee un
conocimiento cabal de los sustentos geominerometallrgicos asociados con el tipo
y estilos de la mineralizacion bajo estudio y con toda la cadena de valor del
negocio minero. Existiendo diferentes estilos de mineralizaciones en la naturaleza,
como son las vetas auriferas, los yacimientos masivos de cobre, o controlados
estructuralmente, los mantos de carbén (depésitos estratificados), de nitrato y
yodo, los depdsitos de caliza, los yacimientos artificiales de relaves vy ripios, y
otros, la misma persona competente debera y tendra que evaluar su(s) propio(s)
mérito(s) y fortaleza(s) para responsabilizarse por la emision de un informe publico
relativo a un depadsito en particular.

Si la persona competente calificada esta dirigiendo los trabajos en un prospecto de
exploracién, la experiencia relevante de ese profesional debe estar en el
aseguramiento y control de calidad de los trabajos de exploracion, muestreo,
descripcion, y analisis; en la interpretacion y conceptualizacion de modelos
geoldgicos; y en la definicién de unidades geo metallrgicas (aplicado a la industria
metalica); si la persona competente calificada esta estimando, o supervisando, la
estimacion de recursos mineros, su experiencia relevante debe estar, ademas de
las actividades ya enunciadas para el caso de un prospecto de exploracion, en la
estimacion, y categorizacion de esos recursos; si la persona competente calificada
esta estimando, o supervisando la estimacion de reservas mineras, la experiencia
relevante debe estar, ademas de las actividades ya enunciadas para el caso de
los recursos mineros, en la estimacion, planificacion, y evaluacion técnico-
econdmica de la extraccion y consumo de esas reservas. La expresion calificadora
clave en la definicion de una persona competente calificada es "experiencia
relevante”. La determinacion de lo que constituye experiencia relevante puede ser
un area dificil de definir y, por eso, debe usarse el sentido comun. Por ejemplo, al
estimar recursos mineros en vetas auriferas, la experiencia en mineralizaciones
tipo veta con alto efecto pepita probablemente sera relevante, mientras que la
experiencia para el caso de depdsitos masivos de metal base puede no serlo.
Como un segundo ejemplo, para que una persona pueda ser calificada como una
persona competente calificada en la estimacion de recursos y reservas para
depdsitos de oro aluviales, él o ella tendria que tener una experiencia considerable
(probablemente mas de los minimos cinco afios) en la evaluacion y extraccion
econOmica de este tipo de mineralizaciones debido a las caracteristicas del oro en
sistemas aluviales, el tamafio de las particulas del sedimento huésped y las bajas
leyes involucradas. La pericia con depdsitos de placeres que contienen minerales
diferentes al oro no necesariamente daria una experiencia relevante apropiada.



La palabra clave "relevante" también significa que no siempre es necesario que
una persona tenga una experiencia de cinco afios en toda clase de yacimientos
con el fin de actuar como una persona competente calificada, si esa persona tiene
experiencia relevante en otros tipos de yacimientos.

Por ejemplo, una persona con, digamos, 20 afios de experiencia en la estimacion
de recursos minerales en una variedad de tipos de yacimientos metaliferos de
roca dura puede no requerir cinco afios de experiencia especifica en, por ejemplo,
poérfidos cupriferos, para poder actuar como persona competente calificada.
Experiencias relevantes en otros tipos de yacimientos podria considerarse, en este
caso, como experiencia que se requiere con relacion a porfidos cupriferos.

Por otra parte, una persona competente calificada que esta preparando o se esta
haciendo cargo de estimaciones de recursos mineros deberia tener, ademas de
experiencia en los tipos y estilos de mineralizacion, suficiente experiencia en
técnicas de muestreo y ensayos relevantes del yacimiento bajo consideracion para
estar consciente de los problemas que podrian afectar la confiabilidad de los datos
y, sobre todo, en el aseguramiento y control de calidad de estos (AC/CC).
Protocolos y procedimientos debidamente documentados son una obligacion en
este tipo de analisis asi como el uso de laboratorios certificados y materiales de
referencia para una adecuada identificacion de los materiales capturados durante
el reconocimiento geoldgico. También podria ser importante una apreciacion sobre
la extraccion y técnicas de procesamiento aplicables a ese tipo de deposito.

Como guia general, las personas que son llamadas para actuar como personas
competentes calificadas deben sentirse plenamente confiadas en poder
presentarse ante sus pares a fin de demostrar competencia en el producto, tipo de
depdsito, y situacion bajo consideracién. Si existe duda, la persona deberia
solicitar las opiniones a otros colegas o deberia negarse a actuar como una
persona competente calificada.

Dependiendo de las complejidades de la mineralizacion bajo estudio, la persona
competente calificada responsable de la certificacion y de la emision del informe
de caracter publico podra detectar la necesidad de contar con otras personas
competentes calificadas especialistas en areas relevantemente complejas como,
por ejemplo, modelamiento geoldgico, consideraciones geotécnicas, muestreo,
estimacion de recursos, u otras, de modo de que esa persona, ejerciendo
liderazgo sobre la certificacién, puede llamar a esas otras personas competentes
calificadas para solicitar su contribucién. En estos casos, aunque una persona
competente calificada, especialista en un area compleja, sea responsable de su
propio trabajo, la persona competente calificada lider se hace también
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responsable por la totalidad de la certificacion. Es decir, el informe publico, en todo
caso, debe ser firmado y acreditado por la persona competente calificada lider
que, a titulo individual, se hace responsable por la totalidad del informe. Este
procedimiento no debe constituir, en ningun caso, solo un ejercicio destinado a
estampar un “timbre de agua”.

La estimacion de recursos y reservas mineras a menudo, y muy frecuentemente,
es un esfuerzo de equipo. Dentro de este equipo, generalmente los geblogos
desempenian el papel de pivote. La estimacion de reservas casi siempre implica un
esfuerzo de equipo que involucra un namero de disciplinas técnicas, y dentro de
ese equipo, los ingenieros de minas generalmente ocupan el papel central. La
documentacion para una estimacion de recursos o reservas puede ser recopilada
por, 0 bajo la supervision de, una persona o personas competentes calificadas, ya
sea un gedlogo, ingeniero de minas o miembro de otra disciplina. Sin embargo, se
recomienda que, en aquellos casos en que hay una divisibn clara de
responsabilidades dentro de un equipo, cada persona competente calificada
acepte responsabilidad por su contribucién en particular. Por ejemplo, una persona
competente calificada podria aceptar responsabilidad por reunir datos asociados
con los recursos mineros, otra para el proceso de estimacién de las reservas
mineras, otra para el consumo de estas reservas de acuerdo a un programa
productivo, y el lider del proyecto debera aceptar la responsabilidad por el
documento en su conjunto. Es importante que la persona competente calificada
gue acepte responsabilidades globales por una estimacion de recursos mineros o
reservas y por la documentacion de respaldo, que ha sido preparada total o
parcialmente por otras, esté completamente satisfecha de que el trabajo de los
otros contribuyentes es aceptable.

La certificacion de prospectos de exploracion, recursos y reservas mineras debe
constituir un informe compilado, presentado, y defendido por la persona
competente calificada a cargo de tal certificacion. Si existen dudas o
cuestionamientos respecto a la certificacion realizada bajo la responsabilidad de
una persona competente calificada, esta respondera profesionalmente, ante los
organismos que acreditaron su calidad, asi como también legalmente ante las
instituciones financieras y otras ligadas al sistema publico Colombiano que
requieran o deban velar por estas certificaciones.

Cuando una compafiia Colombiana registrada en el pais tenga intereses en el
extranjero y desee informar sobre un prospecto de exploracibn o sobre la
estimacion de recursos mineros o reservas en el extranjero preparada por un
profesional registrado como persona competente en ese pais sera necesario que
esa compafiia nombre a una persona o0 personas competentes calificadas ya
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registradas en el pais para que estas se hagan responsables de los resultados del
prospecto de exploracion, o de la estimacion de aquellos recursos mineros o
reservas en el extranjero. La persona o personas competentes calificadas que se
encarguen de esta actividad deben estar conscientes de que estan aceptando
plena responsabilidad por la estimacion y documentacién de respaldo y no deben
tratar el procedimiento simplemente como un ejercicio de “estampar un sello o
firma”. Esta condicidn no aplica en el caso de paises extranjeros que cuentan
también con entidades que acreditan la calidad de personas competentes
calificadas y con acuerdo de reciprocidad con Colombia.

Por todo lo dicho en los parrafos anteriores, la valoracion de recursos, y reservas
mineras puede constituirse en una tarea multidisciplinaria en la que por la
naturaleza del negocio minero puede requerir de la participacion de expertos,
especialistas, y personas competentes calificadas en areas geoldgicas, mineras,
metallrgicas, medio ambientales, y legales especializadas. Si bien estas
participaciones no solo son Utiles sino necesarias, la responsabilidad Unica y total
recae directamente en la persona competente calificada a cargo de la valoracion.

Siendo asi, la persona competente calificada lider debe demostrar conocimientos,
experiencia, y juicio para considerar las materias que dicen relaciéon con la
sustentacion técnica, econdémica, medioambiental, y legal del negocio minero.
Conocimientos, a traves de estudios de especialidad en el area de la sustentacion
técnico-econdmica de recursos, y reservas mineras; experiencia, a través de
trabajos de relevancia en los cuales haya participado ya sea en la direccion de los
estudios o como experto en areas especificas; juicio, a través de una carrera
profesional sdélida y bien cimentada.

La persona competente calificada, adicionalmente a su capacidad de identificar la
potencialidad/vulnerabilidad de un proyecto minero, debe responsabilizarse por
compilar la informacion relevante, preparar la documentacion correspondiente,
explicitar incertidumbres y riesgos, coordinar y monitorear el flujo de informacién
técnico-economica, velar por los datos de naturaleza econdmico-financiera,
supervisar en todos sus alcances y objetivos la  sustentaciéon
geominerometallrgicos de recursos, y reservas mineras objetos de valoracion. La
responsabilidad de la persona competente calificada a cargo de tal certificacion
debe ser completa. Si la persona competente calificada a cargo de informar sobre
tal certificacion reconoce insuficiencias en si mismo en alguna area técnica o
econdmica en particular, su responsabilidad es incluir en el equipo a otra persona
competente calificada, especialista en esa area en particular, de modo de
subsanar las insuficiencias que la persona competente calificada a cargo del
estudio hubiera reconocido.
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Adicionalmente a los requisitos de competencia y calificacion técnicas existen
ciertas normas y guias de conducta profesional que toda persona competente
calificada debiera cumplir.

3 Definiciones

Para el propoésito de esta norma, son aplicables términos y definiciones minero
geoldgico, dentro de la comision certificadora de competencias en valoracion de
recursos y reservas mineras en Colombia (CNCCVRRM):

3.1

certificadora

Se refiere a una entidad de confianza, responsable de emitir y revocar los
certificados digitales o certificados, dicha certificacion permite separar entre una
persona certificada y no certificada, para nuestro caso en una propiedad o titulo
minera.

3.2

comision

Es un grupo de trabajo permanente o constituido con una finalidad particular,
encargada de la discusion e informe especializado de un proyecto de ley o un
tema sometido a su conocimiento.

3.3

codigos

Es un médulo util con parametros establecidos para almacenar informacion creada
por un grupo o institucion después de varias pruebas de estudio realizadas con el
fin de agrupar requisitos para llevar a cabo una metodologia.

3.4

competencias

Son las capacidades de poner en operaciéon los diferentes conocimientos,
habilidades, pensamiento, carécter y valores de manera integral en las diferentes
interacciones que tienen los seres humanos para la vida en el ambito personal,
social y laboral.

3.5

disefio minero

Una parte esencial de la planificacibn minera es el disefio minero, pues permite
obtener la envolvente econdmica 6ptima y su plan de produccién correspondiente,
para minas subterraneas, a cielo abierto, o sistemas que incluyan ambos métodos.
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3.6

estandares

Es la redaccién y solo aprobacion de normas que se establecen para garantizar el
acoplamiento de elementos construidos independientemente, asi como garantizar
el repuesto en caso de ser necesario, garantizar la calidad de los elementos
fabricados, la seguridad de funcionamiento y trabajar con responsabilidad social.

3.7

estimacion

Conjunto de técnicas de interpolacion y extrapolaciéon que permiten dar un valor
aproximado de un parametrode una poblacion a partir de los datos
proporcionados por una muestra. Entre los métodos de estimacién tenemos:
media aritmética, poligonos, inverso de la distancia, kriging, simulacion entre otros.

3.8

factibilidad

Se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los
objetivos 0 metas sefaladas. Generalmente la factibilidad se determina sobre un
proyecto. El estudio de factibilidad, es una tarea que suele estar organizada y
realizada por un grupo interdisciplinario de profesionales. El estudio consume
aproximadamente entre un 5% y un 10% del costo estimado total del proyecto, y el
periodo de elaboracion del mismo varia dependiendo del tamafio y tipo de estudio
a desatrrollar.

3.9

geoestadistica

Es una disciplina que permite analizar datos ubicados en un espacio, por ejemplo:
valores de las calidades del carbon (cenizas), leyes de oro en un yacimiento,
namero y didmetro de los arboles en un bosque entre otros fenbmenos naturales.

3.10

geologiay exploracion

Se refiere a los estudios que permiten conocer un mineral o cuerpo geoldgico
usando técnicas especializadas, como: reconocimiento de campo, estudios
geofisicos, perforaciones entre otras.

3.11

mineral

Sustancia natural, homogénea, inorganica, de composicion quimica definida
(dentro de ciertos limites). Los minerales son un recurso natural de gran
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importancia para la economia de un pais, muchos productos comerciales son
minerales, o se obtienen a partir de un mineral. Muchos elementos de los
minerales resultan esenciales para la vida, presentes en los organismos.

3.12

materiales de construccion

Un material de construccidén es una materia prima o con mas frecuencia

un producto manufacturado, empleado en la construccion de edificios u obras

de ingenieria civil. Entre los materiales considerados de construccion
tenemos:(gravas, arenas, agregados pétreos y recebo), arcillas, calizas, arenas
siliceas, feldespatos, grafito, asbesto, barita, talco, asfaltitas, fluorita, micas,
diatomitas, calcita, dolomita, marmol, rocas ornamentales y minerales de aluminio,
manganeso y magnesio, y demas.

3.13

muestreo

En estadistica se conoce como muestreo a la técnica para la seleccion de
una muestra a partir de una poblacion.

Al elegir una muestra se espera conseguir que sus propiedades sean
extrapolables a la poblacion. Este proceso permite ahorrar recursos, y a la vez
obtener resultados parecidos a los que se alcanzarian si se realizase un estudio
de toda la poblacion.

3.14

plantilla

Una plantilla dispositivo o de interfaz, que suele proporcionar una separacion entre
la forma o estructura y el contenido. Es un medio o aparato o sistema, que permite
guiar, portar, o construir, un disefio 0 esquema predefinido.

3.15

protocolos

Uno o un conjunto de procedimientos, ciertas reglas establecidas destinadas a
estandarizar una situaciébn especifica. Procedimientos establecidos como
alternativa de solucion ante la falla de la puesta en marcha de un plan de
respuesta o conjunto de acciones de emergencia ante una falla no planificada.

3.16

pre-factibilidad

Antes de iniciar con detalles el estudio y andlisis comparativo de las ventajas y
desventaja que tendria determinado proyecto de inversion, es necesario realizar
un estudio de prefactibilidad; el cual consiste en una breve investigacion sobre el
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marco de factores que afectan al proyecto, asi como de los aspectos legales que
lo afectan. Asi mismo, se deben investigar las diferentes técnicas (si existen) de
producir el bien o servicio bajo estudio y las posibilidades de adaptarlas a la
region.

3.17

propiedad minera

Las minas son, en principio, bienes de propiedad del estado, de las provincias o
de los municipios, sin perjuicio del dominio de los particulares sobre la superficie
de la tierra. Sin embargo, se reconoce a los particulares el derecho a buscar
minas, aprovecharlas y disponer de ellas como duefios. La propiedad particular de
las minas se establece por concesion legal y tiempo ilimitado, formando una
propiedad distinta de la del terreno en que se encuentra, aun cuando se rija por
iguales principios que la propiedad comun.

3.18

ga/qc

Quality control and quality assurance (aseguramiento y control de la calidad en
muestreo de minerales o rocas).

Se refiere a protocolos que se implementan en un programa de geologia y
exploracién de un proyecto o estudio, donde se establecen procedimientos para la
toma de la muestra y el seguimiento hasta obtener el resultado final de ese
muestreo.

3.19

valoracion

Una valoracion es un procedimiento para calcular la cantidad o concentracion de
una sustancia (en este caso minerales) presente en una muestra. Que cantidad y
calidad de mineral se tiene en una propiedad, con sus rangos de incertidumbre
geoldgica-minera-econémica.

3.20

recurso mineral

Es una concentracién u ocurrencia de un material sélido (mineral) de interés
econOmico en o sobre la corteza terrestre en tal forma, concentracion o calidad
gue tiene un prospecto razonable para una eventual extraccion econdmica. El
recurso mineral es sub-dividido, en orden de incremento de confianza geoldgica
en: inferido, indicado y medido.
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3.21

reserva mineral

Es la parte econébmicamente minable de un recurso mineral indicado o medido.
Para pasar a reserva mineral el recurso debe ser indicado o medido. Esto incluye
dilucion de los materiales, perdidas, lo cual puede ocurrir cuando el material es
minado o extraido y es definido por estudios de niveles de pre-factibilidad y
factibilidad que incluye aplicaciones de los factores modificante.

4. Personas competentes y valoracion de recursos y reservas mineras
4.1 Personas competentes

4.1.1 Atributos personales

Las personas competentes deben poseer atributos personales que les permitan
actuar de acuerdo con los principios establecidos en la estructura y funciones de la
comision certificadora de competencias en valoracion de recursos y reservas
mineras (CNCCVRRM).

Una persona competente deberia ser:

a) ético, es decir, imparcial, sincero, honesto y discreto;

b) de mentalidad abierta, es decir, dispuesto a considerar ideas o puntos de vista
alternativos;

c) diplomatico, es decir, con tacto en las relaciones con las personas;

d) observador, es decir, activamente consciente del entorno fisico y las
actividades;

e) perceptivo, es decir, instintivamente consciente y capaz de entender las
situaciones;

f) versatil, es decir, se adapta facilmente a diferentes situaciones;

g) tenaz, es decir, persistente, orientado hacia el logro de los objetivos;

h) decidido, es decir, alcanza conclusiones oportunas basadas en el analisis y
razonamiento logicos; y

i) seguro de si mismo, es decir, actta y funciona de forma independiente a la vez
gue se relaciona eficazmente con otros.

4.1.2 Conocimientos y habilidades
4.1.2.1 Conocimientos genéricos y habilidades de las personas competentes
en valoracion de recursos y reservas mineras

Las personas competentes deberian tener conocimientos y habilidades en las
siguientes areas:

16



e Mineria (disefio minero a cielo abierto y subterraneo)

e Geologia (geologia de depésito, geoestadistica, geometalurgia entre otras)
e Aspectos legales y juridicos

e Aspectos contables

e Medio ambiente

e Relaciones con la comunidad, mineria responsable con la sociedad

Al momento de que la persona natural quiera certificarse como persona
competente debe elegir entre unas de las anteriores, por ejemplo; un geélogo es
certificado por la CNCCVRRM como persona competente en geoestadistica.

4.1.3 Educacion, experiencia laboral, formacion como persona competente y
experiencia en valoracion de recursos y reservas mineras

4.1.3.1 Personas competentes

Las personas competentes deberian tener la educacion, experiencia laboral,
formacion y experiencia en valoracion de recursos y reservas mineras y cumplir
con los siguientes requisitos:

e Acreditar titulo profesional expedido por una institucion educativa de nivel
superior, en las ramas de ingenieria de minas, geologia, ingenieria
geologica y afines, con su matricula profesional vigente y expedida por una
autoridad competente.

e Acreditar 5 afios de experiencia como minimo en el area profesional
respectiva y relacionada con actividades de exploracion o ejecucion de
proyectos de mineria.

e Comprometerse a estar vinculado a la CNCCVRRM, por los menos durante
3 anos.

e Dominio de un segundo idioma, preferiblemente inglés.

4.2 Valoracién de recursos y reservas mineras

La valoracién de los recursos y reservas mineras se refiere a la secuencia de
actividades vinculadas con la valoracion de la propiedad minera, la exploracion, el
reconocimiento minero, el muestreo y analisis de laboratorio, el modelamiento
geoldgico, geometallurgico (caso minerales metalicos), geotécnico, la estimacion y
categorizacion de recursos, bondad metallrgica, impacto medioambiental vy
permisos, infraestructura, parametros técnico-economicos para la evaluacion de
los recursos y activos mineros especificos bajo estudio, plan minero y definicion de
reservas, programa productivo, evaluacion econdémica - financiera y
comercializacion.
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4.2.1 Estructura del estudio (procedimiento/diagrama de flujo)
Una estructura o procedimiento de la valoracion de recursos y reserva minera de
manera general se desglosa del parrafo anterior de la siguiente manera:

1.

Verificacidon de la propiedad minera; estado legal de la concesion minera, si
el titulo esta libre y los canon de arrendamiento se encuentran actualizados
y vigentes a la fecha. Reconocimiento de campo con visitas del titulo a
valorar.

Impacto medioambiental y permisos; desde y después del cierre minero,
conocer con anticipacion cudles seran los pasivos ambientales y como
remediarlos.

Exploracion geoldgica; mapeo regional y local de la geologia, para
programar lo necesario (estudios geofisicos y perforaciones entre otros).
Reconocimiento minero; si existe mineria 0 no basar en programa general
del disefio de la futura explotacion.

Protocolos de muestreo QA/QC: estandarizar todo lo referente al muestreo
de campo y seguimiento de los resultados del laboratorio.

Modelamiento geoldgico; construir un modelo conceptual del cuerpo
mineralizado con secciones transversales basado en los trabajos de campo
y el mapeo de las perforaciones.

Modelamiento geometallrgico; para minerales metalicos es fundamental
conocer la respuesta de los bloques a minar en el proceso de minero-
metallrgico.

Estudios geotécnico; se requiere conocer la estabilidad y el disefio de los
taludes tratdndose de mineria a cielo abierto o altura de los tuneles,
galerias otros caso subterraneo.

La estimacién y categorizacibn de recursos; técnicas geoestadisticas
apropiadas y la buena inferencia de la categorizacion de los recursos en,
inferidos, indicados y medidos.

10. Infraestructura; todo lo relacionado con el campamento, oficinas, equipos

entre otros.

11.Parametros técnico-econémicos para la evaluacién de los recursos y

activos mineros especificos bajo estudio.

12.Plan minero y definicién de reservas (probables o probadas).
13. Programa productivo.
14.Evaluacion econdmica - financiera y comercializacion (mercados del

producto a entregar)

4.2.2 Documentacion (informe a entregar)
Esta documentacion final es responsabilidad de la persona competente en
valoraciones de recursos y reservas mineras, ya que formaliza todos los estudios
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de prefactibilidad-factibilidad en uno solo. Estos informes se den regir bajo los
estandares establecidos por la CNCCVRRM y cumpliendo con lo establecido en el
codigo minero Colombiano vigente.

4.2.3 Resultados
Los resultados deben contener y ser de suma confianza con los siguientes items:

e materialidad
El informe sobre valoracion debe contener toda la informacién relevante que
puedan esperar y requerir la corporacion, sus ejecutivos, y sus profesionales,
con el proposito de hacer un razonado y balanceado juicio respecto el valor de
un activo minero.

e transparencia
El informe debe proporcionar suficiente informacion cuya presentacion debe ser
clara, sin ambigiiedades, a fin de comprender el informe sin confusién alguna.

e competencia
El informe debe estar basado en actividades llevadas a cabo bajo la

responsabilidad de profesionales calificados y competentes, basado en un
codigo de ética profesional.

e imparcialidad

El informe debe emitirse por un profesional sin haber recibido influencias por
parte de la organizacion y/o personas que hayan solicitado el informe de
evaluacion o un futuro informe de evaluacibn de modo que todas las
suposiciones estén debidamente documentadas, revelando todos los aspectos
gue un lector informado pueda requerir a fin de hacer un razonable y
balanceado juicio a posteriori,

5 Elementos de la norma

5.1 Politica
Es necesario incluir una politica que debe:

e Ser apropiada con el objeto o sea a la valoracion de recursos y reservas
mineras

e Tener compromiso con el mejoramiento continuo

e Tener compromiso con el cumplimiento de la legislacion y otros requisitos
de la comision

e Estar documentada

e Ser comunicada

e Estar disponible para todas las partes interesadas
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e Ser revisada por el consejo directivo

5.2 Planificacién

Como cualquier actividad o proyecto debe existir una planificacién, la cual debe
contemplar como minimo los siguientes aspectos:

e Tener suficientemente claro los objetivos

e Establecer los estandares para los estudios

Establecer los requisitos que deben cumplir los profesionales que firman los
estudios y que son certificados como COMPETENTES.

Establecer un codigo de conducta que incluya sancionatorios.

Determinar el alcance

Soporte para aplicacion.

Medidas de seguimiento.

5.3 Ejecucion

Este item contempla el hacer en la valoracion del recurso y reserva minera y
debera establecer como minimo:

Que profesionales realizan la valoracién.

Las responsabilidades de cada uno de los profesionales.
Capacitacion

Cultura.

Competencia.

5.4 Verificacion

Como toda norma, esta también debe contemplar una evaluacion sobre los
resultados alcanzados por los estudios en la valoracién, por lo tanto debera
contemplar lo siguiente:

e Medicién
e Seguimiento
e Auditorias

5.5 Revision

Este punto debe contemplar una revision de todo el proceso por parte del consejo
directivo de la comisién certificadora de competencias en valoracion de recursos y
reservas mineras en Colombia, tomando como referencia los resultados obtenidos
tanto en el seguimiento como en las auditorias, para finalmente establecer
acciones preventivas y correctivas buscando siempre la mejora continua.
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PROPUESTA PARA LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA COMISION
NACIONAL CERTIFICADORA DE COMPETENCIAS EN VALORACION DE
RECURSOS Y RESERVAS MINERAS

INTRODUCCION

El presente documento pretende mostrar una primera version sobre los
parametros a tener en cuenta para la creacion de la comision nacional
certificadora de competencias en valoraciobn de recursos y reservas mineras.
Denominada para el presente documento “LA COMISION” se toman como
referencia algunos aspectos de las experiencias que se tienen de los diferentes
paises y regiones a nivel mundial incluyendo Canada, Estados Unidos, Chile,
Sudafrica, Rusia, La Unién Europea y Australia, pero de todas maneras se
mostrara un documento aplicable a la realidad minera del pais. Es muy importante
dejar en claro que la propuesta quedara abierta en algunos items que NO se
pueden definir de una vez dado que dependen de decisiones a nivel
gubernamental, de los gremios, y de la misma academia entre otros actores.

ALCANCE DE LA PROPUESTA

La presente propuesta indicara los aspectos a tener en cuenta para la creacion de
LA COMISION con una descripcion detallada de como funcionard, quienes la
conformarian, que funciones tendra, el caracter legal, campo de aplicacion,
autoridad reguladora, disposiciones generales y recomendaciones.

JUSTIFICACION

El negocio minero a nivel mundial es muy dindmico y global, Colombia es un pais
gue tiene gran variedad de recursos minerales metalicos y no metélicos, que en su
gran mayoria no han sido valorados y mucho menos certificados. La actividad
minera en el pais es un soporte muy importante para su economia y desarrollo, y
es necesario posicionar sus proyectos mineros a nivel internacional dando el valor
gue realmente tienen. Lo anterior se logra teniendo profesionales debidamente
competentes y avalados nacional e internacionalmente para realizar los
correspondientes estudios, por lo que es necesario crear un ente rector a nivel
nacional y que haga parte al mismo tiempo de organismos internacionales, para
certificar su competencia.

A continuacion se relacionan los aspectos generales que se deberan tener en
cuenta para la creacion de LA COMISION vy el desarrollo de cada aspecto se hara
una vez sea concertado este contenido:



1. OBJETIVO

Crear LA COMISION NACIONAL CERTIFICADORA DE COMPETENCIAS EN
VALORACION DE RECURSOS Y RESERVAS MINERAS, entidad que acreditara
la competencia a los profesionales para realizar los informes publicos relacionados
con la calificacion y valoracion de propiedades mineras.

2. FUNCIONES DE LA COMISION

Como funciones primordiales de LA COMISION se han definido la certificacion de
competencia a profesionales para realizar estudios de valoracion de recursos y
reservas mineras, ademas de indicar las directrices del contenido y estandares de
dichos estudios. A continuacién se enuncian las funciones mas importantes:

a)

)

K)

Definir los requisitos que deberan cumplir los profesionales que soliciten
la certificacion de competencia para la valoracién de recursos y reservas
mineras.

Validar la informacibn de los documentos presentados por los
profesionales para acceder a la certificacion de competencia.

Certificar la competencia a los profesionales que la soliciten.

Renovar la certificacion de competencia a los profesionales.

Establecer la vigencia de la certificacion de competencia.

Establecer normas de conducta y responsabilidades de los profesionales
competentes.

Establecer normas de procedimiento para sancionar o cancelar la
competencia a aquellos profesionales que incurran en faltas a los
principios de conducta.

Establecer los estandares que deberan cumplir los estudios vy
documentos de valoracion de recursos y reservas mineras.

Hacer los ajustes pertinentes a los estdndares de acuerdo a la evolucion
tecnoldgica de las actividades mineras.

Realizar actividades de capacitacion al gremio minero y a los
profesionales competentes, sobre temas relacionados con la valoracion
de recursos Yy reservas mineras, estas actividades podran ser,
seminarios, diplomados, charlas técnicas entre otros.

Brindar asesoria a los profesionales competentes cuando la requieran
para la realizacion del documento de valoracion de recursos y reservas
mineras.

Establecer convenios con la banca sobre los requisitos para acceder a
créditos para la ejecucién de proyectos mineros, incluyendo los estudios
firmados por los profesionales competentes como aval del valor del
proyecto minero.



m) Cumplir con las normas y leyes establecidas por la autoridad minera o
guien haga sus veces.

n) Hacer convenios con las diferentes entidades estatales a efecto de
ayuda mutua en lo referente a valoracion de propiedades mineras.

0) Mantener una relacién proactiva con los diferentes gremios mineros del
pais.

) Vincularse a los entes de caracter internacional que considere
conveniente para lograr retroalimentacion sobre temas relacionados con
valoracion de recursos y reservas mineras, asi como garantizar la
competencia a nivel internacional de los profesionales certificados por la
comision.

q) Vincularse al CRIRSCO (Committee for Mineral Reserves International
Reporting Standards).

3. CARACTER LEGAL DE LA COMISION

LA COMISION nacional certificadora y calificadora de competencias en
valoracion de recursos y reservas mineras, sera una entidad de derecho privado,
sin &nimo de lucro, autogobernada, e integrada por profesionales geo-minero-
metallrgicos y aquellos profesionales que tengan un rol relevante en la
identificacion, caracterizacion, desarrollo, aspectos legales, ambientales, sociales
y produccion asociadas a los recursos y reservas mineras.

De otra parte debera cumplir con lo relacionado en el marco legal Colombiano
como la constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones emanadas de las
autoridades competentes.

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La junta directiva de LA COMISION debera estar integrada por un representante
de la academia, dos de los gremios mineros (camara Colombiana de la mineria,
fenalcarbon, mineria a gran escala, asomineros entre otros), un representante de
la UPME, un representante del ministerio de minas y energia, un representante de
la banca, dos representantes de las asociaciones de profesionales de las ramas
de la geologia y mineria (Copnia, CPG, asociaciones de ingenieros de minas,
entre otras).

PROYECTO DE ESTATUTOS

A continuacion se relaciona el proyecto de estatutos para la constitucion de LA
COMISION:



CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y FUNCIONES
ARTICULO 1. DENOMINACION

La Entidad regulada por estos estatutos se denomina: COMISION NACIONAL
CERTIFICADORA DE COMPETENCIAS EN VALORACION DE RECURSOS Y
RESERVAS MINERAS. Para el efecto de estos estatutos en adelante llamada LA
COMISION la cual es una entidad de derecho privado, sin animo de lucro, regida
por la constitucion y normas legales vigentes.

ARTICULO 2. DOMICILIO

El domicilio de LA COMISION sera la ciudad e Bogota pero podra desarrollar
actividades en todo el territorio nacional.

Paragrafo.- Cualquier modificacion del domicilio y de la sede de LA COMISION
serd aprobada en asamblea general con el quérum de liberatorio y decisorio
reglamentario y se informara dentro de los diez (10) dias siguientes a la entidad
competente que registre la personeria juridica y a la que ejerce control y
vigilancia.

ARTICULO 3. DURACION

LA COMISION tendra una duracion de 20 afios pero podra disolverse y liquidarse
conforme lo estipulado en los presentes estatutos.

ARTICULO 4. FUNCIONES
Son funciones de LA COMISION:

a) Definir los requisitos que deberan cumplir los profesionales que soliciten la
certificacibn de competencia para la valoracién de recursos y reservas
mineras.

b) Validar la informacion de los documentos presentados por los profesionales
para acceder a la certificacion de competencia.

c) Certificar la competencia a los profesionales que la soliciten.

d) Renovar la certificaciéon de competencia a los profesionales.

e) Establecer la vigencia de la certificacién de competencia.

f) Establecer normas de conducta y responsabilidades de los profesionales
competentes.

g) Establecer normas de procedimiento para sancionar o cancelar la
competencia a aquellos profesionales que incurran en faltas a los principios
de conducta.



h)

)

K)

Establecer los estdndares que deberan cumplir los estudios y documentos
de valoracion de recursos y reservas mineras.

Hacer los ajustes pertinentes a los estandares de acuerdo a la evolucion
tecnoldgica de las actividades mineras.

Realizar actividades de capacitacién al gremio minero y a los profesionales
competentes, sobre temas relacionados con la valoracion de recursos y
reservas mineras, estas actividades podran ser, seminarios, diplomados,
charlas técnicas entre otros.

Brindar asesoria a los profesionales competentes cuando la requieran para
la realizacion del documento de valoracién de propiedades mineras.
Establecer convenios con la banca sobre los requisitos para acceder a
créditos para la ejecucion de proyectos mineros, incluyendo los estudios
firmados por los profesionales competentes como aval del valor del
proyecto minero.

m) Cumplir con las normas y leyes establecidas por la autoridad minera o

n)

0)

p)

Q)

r)

guien haga sus veces.

Hacer convenios con las diferentes entidades estatales a efecto de ayuda
mutua en lo referente a valoracion de propiedades mineras.

Mantener una relacién proactiva con los diferentes gremios mineros del
pais.

Vincularse a los entes de caracter internacional que considere conveniente
para lograr retroalimentacion sobre temas relacionados con valoracién de
recursos y reservas mineras, asi como garantizar la competencia a nivel
internacional de los profesionales certificados por LA COMISION.
Vincularse al CRIRSCO (Committee for Mineral Reserves International
reporting standards).

Evaluar y emitir concepto sobre un documento de valoracion de activo
minero cuando se presenten quejas o dudas sobre el mismo.

ARTICULO 5. Para el logro de los objetivos y funciones, LA COMISION creara las
dependencias y areas que sean necesarias a juicio de la asamblea general.

CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS: SUS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES

ARTICULO 6. Los miembros de la comision se dividen en dos clases asi:

Fundadores. Que son aquellos que firman el acta de constitucion.



e Adherentes. Que son aquellos que han ingresado a la organizacién con
posterioridad a su creaciéon y han sido formalmente aceptados por la junta
directiva.

ARTICULO 7. Para ser aceptado como miembro adherente, el interesado debera
inscribirse en la secretaria, manifestando el acatamiento de los estatutos y el
cumplimiento de sus deberes y derechos, ademas ser mayor de edad y pagar
toda clase de aportes realizados por los demas miembros asociados.
Especificamente debera cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar titulo profesional expedido por una institucion educativa de
nivel superior, en las ramas de ingenieria de minas, geologia, ingenieria
geoldgica, con su matricula profesional vigente y expedida por una
autoridad competente.

e Acreditar 5 afios de experiencia como minimo en el area profesional
respectiva y relacionada con actividades de exploracion o ejecucion de
proyectos de mineria.

e Comprometerse a estar vinculado a LA COMISION, por los menos
durante 3 afios.

e Dominio de un segundo Idioma.

ARTICULO 8. La calidad de miembro se pierde por:

e Retiro voluntario
e Sancion
e Muerte

ARTICULO 9. Prohibiciones. Se prohibe a los miembros:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
LA COMISION o sus miembros, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA COMISION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacidad econémica.

c) Usar el nombre y demas bienes de LA COMISION con propésitos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervenciéon de los miembros activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los 6rganos de administracion,



direccion y control de LA COMISION, o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
miembros obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de LA COMISION.

ARTICULO 10. Sanciones. LA COMISION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

>

Amonestaciones.- Seran impuestas por la junta directiva, segun reglamento
previsto para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que
indique, causales, procedimiento y régimen sancionatorio).

Suspensién temporal de la calidad de miembro.- La junta directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

% Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
asamblea general o la junta directiva, segun el caso.

% Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

% Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
miembro, mientras la asamblea general decide.

Expulsién. Sera impuesta por la junta directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

« Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de LA
COMISION, la declaracion de principios o las disposiciones de la
asamblea general o de la junta directiva.

¢ Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético
y moral de LA COMISION.

«» Incumplir el cédigo de conducta aprobado por la junta directiva de la
comision.

+« Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones.- También podrd imponer LA COMISION otras sanciones

gue estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido
establecidas por la asamblea general.
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PARAGRAFO: La junta directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los miembros. Corresponde a la asamblea general resolver
en segunda instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 11. Retiro de miembros. El retiro voluntario para los miembros lo
autoriza la junta directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con LA COMISION, este se podra condicionar al pago de la
deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 12. Expulsién de miembros.- La expulsion de los miembros la
aplicara la junta directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecién al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de
la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

ARTICULO 13. Son derechos de los miembros:

e Participar con voz y voto en las decisiones de las asambleas generales

e Elegir y ser elegido en los cargos de direccion de LA COMISION.

e Examinar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a
todos los integrantes.

e Participar de los logros y éxitos obtenidos por la organizacion.

e Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

ARTICULO 14. Son deberes de los miembros los siguientes:

e Asistir y participar de las asambleas.

Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en asamblea general o por la
junta directiva.

Cumplir y respetar fielmente los estatutos y reglamentos de la organizacion.
Pagar cumplidamente las cuotas fijadas por la asamblea o junta directiva.
Cooperar en todas las actividades de la asociacion.

Las demas que determine la asamblea o su junta directiva.

Cumplir a cabalidad el codigo de ética establecido.
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CAPITULO Il
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 15. La COMISION tendra los siguientes 6rganos de direccion y
administracion:

La asamblea general
La junta directiva

El representante legal
El comité técnico

ARTICULO 16. La asamblea general es la maxima autoridad de la organizacion y
la componen la reunién de todos sus integrantes.

ARTICULO 17. Quérum deliberatorio: Lo constituye como minimo la mitad mas
uno de los miembros activos inscritos. Quorum decisorio: Lo constituye como
minimo la mitad mas uno de los asistentes. El quérum supletorio se conforma
con el 20% de los miembros cuando en el primer intento de reunion no se logra
conformar el quérum requerido ante lo cual y de manera automatica quedan
convocados al dia siguiente a la misma hora y en el mismo lugar.

ARTICULO 18. Las reuniones de la asamblea general seran:

Ordinarias: Las que se llevaran a cabo cada afio en el lugar, fecha y hora que
establezca la junta directiva, convocadas por el presidente con un minimo de 15
dias de anticipacion y por citacion escrita o0 cualquier otro medio masivo de
comunicacion.

Extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten o con la solicitud del
10% de los miembros, ante lo cual el presidente o el fiscal convocaran a reunion
general con una antelaciéon no inferior a 15 dias, por citacion escrita.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son sus funciones:

a. Sefalar u orientar las actividades y marcha general de LA COMISION.

b. Estudiar y aprobar los informes y actividades de la junta directiva.

c. Aprobar las reformas a los estatutos y reglamentos de LA COMISION.

d. Analizar y aprobar el balance.

e. Aprobar o improbar el informe fiscal.

f. Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los miembros

g. Elegir y remover la junta directiva y el fiscal

h. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias y aprobar el presupuesto de gastos
e inversiones

i. Decidir sobre la admision y ratificar la expulsién de un miembro.

j. Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la junta directiva.
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k. decretar la disolucion de LA COMISION y nombrar el liquidador, si fuere
necesario.

|. Autorizar la presidente de la asociacion para las negociaciones y contratos que
vayan en favor de la comunidad, ademas determinar la cuantia de gastos y la
naturaleza de los contratos que sean competencia de la asamblea, la directiva,
comités etc.

m. Aprobar todas las medidas que se crean convenientes para la buena marcha
de LA COMISION.

n. autorizar la reserva de fondos de capital que deba constituir LA COMISION.

0. Determinar el monto da las cuotas de vivienda, sostenimiento, actividades,
ordinarias y extraordinarias

p. Determinar el nimero, clase, funciones y coordinar los comités de trabajo

g. Aprobar los gastos e inversiones superiores a cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20

La junta directiva de LA COMISION debera estar integrada por un representante
de la academia, dos de los gremios mineros (cAmara colombiana de la mineria,
fenalcarbon, mineria a gran escala, asomineros entre otros), un representante de
la UPME, un representante del ministerio de minas y energia, un representante de
la banca, dos representantes de las asociaciones de profesionales de las ramas
de la geologia y mineria (Copnia, CPG, asociaciones de ingenieros de minas,
entre otras).

De esta junta directiva se nombrard el director ejecutivo (quien tendra funciones de
representante legal), subdirector, secretario, tesorero y fiscal. Para ello sus
miembros se reuniran cada vez que esta sea cambiada.

ARTICULO 21. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva se reunira de manera ordinaria cada 3 meses Yy la convocatoria
la realizara el director ejecutivo por intermedio de la secretaria, mediante aviso o
comunicado escrito con u plazo no menor de 15 dias calendario, convocatoria que
contendra el sitio de reunion, fecha, hora y el orden del dia que se pondra a
consideracion y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten,
convocada por el director ejecutivo, el fiscal o tres de los directivos, con una
antelacion no inferior a 15 dias, por citacion escrita.

ARTICULO 22. Quérum deliberatorio: Lo constituye la mitad mas uno de los
integrantes de la directiva. EI Quérum decisorio lo constituye la mitad mas uno
de los asistentes.
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ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son sus funciones:

a. Realizar y gestionar todas las actividades tendientes a cumplir con las funciones

K.

de LA COMISION, especificamente los relacionado con los literales a,
b,c,d,e,f,g,I,m,n,0,p y qindicados en el articulo 4 de este documento.

. Elaborar los programas y planes de accion, ejecutar y hacer cumplir las

determinaciones de la asamblea general.

. Elaborar los reglamentos internos de LA COMISION y presentarlos a la

asamblea para su aprobacion.

. Presentar a la asamblea el balance, los estados financieros y el informe general

de sus labores.

. Citar y elaborar el orden del dia para las reuniones de la asamblea general

Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en
caso de necesidad

. Presentar el presupuesto de gastos e inversiones a la asamblea general para su

aprobacion.

. Autorizar los gastos y celebrar los contratos necesarios para lograr los objetivos

de LA COMISION.

Dirigir las relaciones de LA COMISION con otras entidades

Autorizar los gastos que demande la representacion que no podra exceder ni
comprometer a LA COMISION fuera de sus objetivos

Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los
miembros.

Presentar a consideracion de la asamblea la reforma de los estatutos

m. Las demas funciones que le sean propias.

DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 24. DEL DIRECTOR EJECUTIVO. Son sus funciones:

d.

e.

. Presidir las reuniones de la junta y la asamblea
. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta

directiva como de la asamblea general

Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo
colaboren para la buena administracién del organismo.

Rendir informes a la asamblea general

representar a LA COMISION tanto judicial como extrajudicialmente

f. celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con LA COMISION

g.
h.

Firmar los cheques y ordenes de egresos necesario
Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de LA COMISION y

ordenar los gastos correspondientes

I. Ordenar el pago y gastos de la organizacion.

j. Las demas que por su naturaleza del cargo le corresponda y las que le asigne la
junta directiva y/o asamblea general.

ARTICULO 25. DEL SUBDIRECTOR EJECUTIVO. Son sus funciones.
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a. Asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en caso de
ausencia definitiva o reemplazarlo en las temporales.

b. Cooperar con los demas miembros de la junta directiva y coordinar para la
buena marcha de LA COMISION.

ARTICULO 26. DEL SECRETARIO. Son sus funciones:

a. Informar a los afiliados en asamblea general y junta directiva sobre la marcha
de la organizacion.
b. Inscribir en el libro a los socios legalmente integrantes de la organizacion.
c. Servir de secretario en las reuniones de asamblea y junta directiva y elaborar la
actas correspondientes
d. Despachar la correspondencia de LA COMISION y organizar el archivo de la
misma.
. Mantener al dia los libros y documentos de la junta directiva.
Cooperar con los comités de trabajo en la elaboracion de sus informes.
. Llevar el control de los afiliados sancionados.
. las deméas que le asignen la junta, asamblea, presidente y las deméas que le
sean propias del cargo.

SQ ™0

ART 27. DEL TESORERO. Son sus funciones:

a. Llevar al dia los libros contables y rendir los informes pertinentes a la junta
directiva y la asamblea general, asi como a cualquier miembro que asi lo
requiera.

b. Recolectar las cuotas convenidas y expedir los recibos correspondientes

c. elaborar, clasificar y archivar todos los comprobantes de contabilidad

d. Firmar los cheques y érdenes de egreso de las cuentas correspondientes.

e. Cumplir con las funciones encomendadas por la asamblea, junta.

CAPITULO IV
DEL FISCAL
ARTICULO 28. DEL FISCAL

a. Vigilar para que la junta directiva, los socios cumplan con los estatutos y
reglamentos de LA COMISION.

b. Convocar a la asamblea general o la junta directiva a reuniones extraordinarias.

c. Inspeccionar los bienes de LA COMISION, los dineros y exigir que se tomen las
medidas necesarias para su seguridad y su conservacion.

d. conocer los reclamos de los socios y llevarlos a la asamblea general o junta
directiva para su resolucion.

e. Verificar el chequeo de caja una vez al mes por lo menos.
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f. Examinar los balances y demas cuentas autorizadas

g. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten estén conforme a los
estatutos y disposiciones de la asamblea general y junta directiva.

h. Dar oportunamente cuenta por escrito a la asamblea y junta directiva las
irregularidades que notaren

I. Presentar a la asamblea general un informe sobre los resultados de sus labores

ARTICULO 29. El fiscal puede asistir a las reuniones de la junta directiva con voz
pero sin voto.

ARTICULO 30. En caso de que el fiscal no cumpliere sus obligaciones, la junta
directiva podra determinar su reemplazo.

CAPITULO V
DEL COMITE TECNICO

ARTICULO 31. Como su nombre lo indica, el comité técnico es responsable de
asesorar técnicamente a LA COMISION, estara compuesto por 5 miembros
nombrados por la junta directiva y por un periodo de un afio. Sus funciones
principales son:

a. Gestionar y realizar las actividades tendientes a las funciones de LA
COMISION, especificamente de los literales h, i, j, k y r indicadas en el articulo
4 de este documento.

b. Ejecutar los programas asignados por la asamblea o junta.

c. Acordar la forma para el cumplimiento de sus labores, sefialando las fechas en
las que deberan reunirse, organizar el trabajo comentario y las demas que le
sean propias del cargo.

d. Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabajos a desarrollar.

e. Rendir a la junta los informes peridédicos sobres las labores realizadas y el
estado de los planes.

f. Las demas que le sean sefialados por la asamblea, junta y presidente.

ARTICULO 32. Los comités de trabajo conformados por la asamblea podran ser
suprimidos por decisién de ésta.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO
ARTICULO 33. El patrimonio de la asociacién lo conforman:
a. Las cuotas de sostenimiento que son de $ 300.000 anuales
b. Los derechos de certificacion que son de $ 900.000

c. Las utilidades de las actividades.
d. Aportes de entidades publicas y privadas nacionales y extranjeras.
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e. Las demas que por cualquier otro medio se adquieran para el logro de los
objetivos.

Las cuotas de sostenimiento seran incrementadas por la asamblea general.

ARTICULO 34. Los bienes de la organizacion seran utilizados exclusivamente
para los fines establecidos en los presentes estatutos, siendo la asociacion
autonoma en el manejo y disposicion de sus bienes y fondos.

CAPITULO VII
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35. Libro registro de miembros. LA COMISION cuenta con un libro
de registro interno denominado “LIBRO DE MIEMBROS”, en el cual se inscribiran
todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacién, ubicacion, calidad del miembro, asi como la direccién reportada de
su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con LA COMISION.

Los miembros deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacion completa para actualizar las novedades. El director ejecutivo llevara y
mantendré actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 36. Libro de actas. En un mismo libro, se llevara las actas de la
asamblea y de la junta directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de LA
COMISION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 37. Actas. De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por
orden cronoldgico en el libro de actas registrado para tal efecto, la cual sera
firmada por el director ejecutivo y el secretario de la respectiva sesion. Tales
actas deberan contener, por lo menos, su niumero de orden, la fecha y hora de
iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma
como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como
convoca), el nombre de los asistentes, el de los miembros que representan y su
clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la
eleccion de presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como
Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos
a favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la
aprobacion por la propia autoridad de LA COMISION en la respectiva sesion o la
designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la
hora de clausura.
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ARTICULO 38.- Libros de contabilidad y estados financieros. LA COMISION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a
efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la junta
directiva. Esta presentara a la asamblea general, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion de cada afio calendario, estados financieros de
propésito general.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 39. CAUSALES DE DISOLUCION

a. Por el incumplimiento total de los objetivos y funciones propuestos
b. por orden de autoridad administrativa o judicial.

c. Por desviacion del objeto social

d. Por terminacion del periodo de duracién

e. Por cancelacion de la personeria juridica

f. Por decision de las 2/3 partes de los asociados en asamblea general.

ARTICULO. 40. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Decretada la disolucion de la entidad se procederd a la liquidacion. En la misma
asamblea se nombra un liquidador, o en su defecto podra ser el ultimo
representante legal.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara tres (3) avisos en un
periédico de amplia circulacién, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15)
dias, en los cuales informar4 a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion,
instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince dias después de la publicacién del ultimo aviso se liquidara la entidad,
pagando las obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones
legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la

entidad sin animo de lucro que haya escogido la asamblea que tenga radio de
accién en el mismo municipio.
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CAPITULO VIl
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 41. REFORMA DE ESTATUTOS: Los presentes estatutos solo
podran ser reformados en asamblea general con la votacion de por lo menos
de los asociados asistentes a la reunién, previa presentacion del
proyecto de reforma por parte de la junta directiva.

ARTICULO 42. Lo no contemplado en los estatutos sera resuelto por la asamblea
general como maxima autoridad.

PRESIDENTE SECRETARIO
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MODELO DE ACTA DE CONSTITUCION DE UNA ASOCIACION,
CORPORACION, COMISION

ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITUCION

LUGAR

CIUDAD O VEREDA e

MUNICIPIO e

HORA DE INICIO e

FECHA

ORDEN DEL DIA

~NOoO Ok~ WNE

. Verificacion de asistentes

. Nombramiento de presidente y secretario Ad-hoc.
. Constitucién de la entidad

. Lectura y aprobacioén de los Estatutos

. Eleccion de junta directiva y representante legal
. Eleccion de fiscal

. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

8.

5.

Se verifico la asistencia de................. personas, constituyéndose en miembros
fundadores, cuyos nombres, cédulas y firmas se anexan al final del acta.

.Se nombraron a 10S SEAOIES ....cc.iviiiiiiiiiii y

............................................................... como presidente y secretario
ad-hoc respectivamente para presidir la presente asamblea.

. Todos los asistentes manifestaron la voluntad de constituir una entidad sin

animo de lucro y el cual se aprobd por unanimidad denominarla COMISION
NACIONAL CERTIFICADORA DE COMPETENCIAS EN VALORACION DE
RECURSOS Y RESERVAS MINERAS.

. Por parte del Secretario se leyeron cada uno de los articulos y capitulos de los

estatutos y fueron aprobados por unanimidad.

Se procedid a la eleccion de la junta directiva, aplicando el sistema de
........................................ , quedando elegidos los siguientes:
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PRINCIPALES

DIRECTOR EJECUTIVO
SUBDIRECTOR EJECUTIVO
SECRETARIO

TESORERO

FISCAL

SUPLENTES NUMERICOS

6. Posteriormente se procedid a la eleccion del fiscal, saliendo elegido por
unanimidad

Presentes los elegidos aceptaron los cargos, se les tomé el juramento de rigor,
guedando legalmente posesionados.
Siendo las.............. Del dia.............. Del mes de.............. De...cvvvvee , Se da por

terminada la reunion, una vez leida y aprobada el acta por todos los asistentes.

La presente acta es fiel copia tomada del original que reposa en el libro de actas.

PRESIDENTE AD-HOC SECRETARIO AD-HOC
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ASOCIACION O CORPORACION: Es el ente juridico que surge del acuerdo de
una pluralidad de voluntades vinculadas mediante aportes en dinero, especie o
actividad, en orden a la realizacion de un fin de beneficio social extraeconémico,
gue pueda contraerse a los asociados, a un gremio 0 u grupo social en particular.
Su régimen estatutario y decisiones fundamentales, se derivan de la voluntad de
sus miembros segun el mecanismo del sistema mayoritario. Por ello, el derecho de
asociacion no solo consiste en la posibilidad de organizar personas morales, sino
también en la libertad de abstenerse de hacerlo, siendo contrario a la Constitucion
todo sistema o procedimiento para compeler a las personas a que ingresen o se
retiren como componentes de dichas entidades, o que los obliguen a prestarles
servicios, apoyarlas econOmicamente o a favorecerlas en sus intereses
institucionales.

5. CAMPO DE APLICACION

La comision calificara y certificara como competente para hacer y firmar estudios
de valoracidbn de recursos y reservas mineras a los ingenieros de minas,
ingenieros de minas y metalurgia, ingenieros geodlogos, geodlogos debidamente
graduados de una institucion educativa del nivel superior y con matricula
profesional vigente. Sin embargo y dado que en muchos casos serd necesaria la
participacién de profesionales de otras disciplinas para la elaboracién de estudios,
se pedira autorizacion a la comision para que avale dicha participacion, pero el
responsable final del estudio sera el profesional certificado como competente.

De otra parte los estudios aplicaran para minerales metalicos y no metalicos en
sus diferentes fases como exploracion, perfil, prefactibilidad y factibilidad,
especialmente para yacimientos de oro, cobre, plata, carbén y calizas.

6. AUTORIDAD REGULADORA

La vigilancia comercial se haria por intermedio de la superintendencia de
sociedades, sin embargo la comision debera tener un ente regulador que podria
ser directamente el ministerio de minas y energia o la unidad de planeacién
minero energética esto le daria seriedad y confiabilidad a la comisién frente al
gremio minero del pais y l6gicamente a nivel internacional.

7. DISPOSICIONES GENERALES

1. Debe crearse la COMISION NACIONAL CERTIFICADORA DE
COMPETENCIAS EN VALORACION DE RECURSOS Y RESERVAS MINERAS,
como unico ente en Colombia que tendrd las facultades legales para certificar
profesionales competentes en el tema citado anteriormente.

2. LA COMISION, tendra como ente regulador el ministerio de minas y energia o
la entidad adscrita que este designe.
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3. LA COMISION, propendera por que los estudios tengan un caracter alineado
con los tres ejes que a nivel internacional aplican que son viabilidad, rentabilidad y
soportados geol6gicamente.
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