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Por la cual se modifica parcialmente el Manual de Supervision e Interventoria de la UPME
adoptado mediante Resolucion 115 del 26 de marzo de 2019la Resolucion 115 del 16 de
marzo de 2019
jError! Marcador no definido.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo
9 del Decreto 1258 2013 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1258 de 2013, la
Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, de que trata la Ley 143 de 1994, es
una Unidad Administrativa Especial de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Minas
y Energia, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia presupuestal, con
régimen especial en materia de contratacion.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el régimen
especial en materia de contratacion atribuido a la UPME por la Ley 143 de 1994 y
ratificado por el Decreto 1258 de 2013, le impone el deber de aplicar, en desarrollo de
su actividad contractual, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal
de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en las leyes que regulan la materia.

Que la obligacion legal de mantener vigentes las politicas de mejora continua, exige
la readecuacion del reglamento de contratacion de la UPME, a las normas que rigen
la contratacion entre particulares, lo que comporta el régimen especial atribuido a la
entidad por la Ley 143 de 1994 y ratificado por el Decreto 1258 de 2013.

Que en razén a lo anterior, la UPME a través de la Resolucion No. 184 del 24 de
agosto de 2020 adoptd el Manual de Contratacion, el cual modificod las causales y
cuantias de seleccién de contratistas para la adquisiciones de bienes y servicios,
funciones del comité de contratacion, tramite de las diversas situaciones
contractuales, definicidn de la vigilancia y control de los negocios juridicos que celebre
la UPME, entre otros aspectos.

Que asi mismo, y dadas las modificaciones establecidas en el Manual de
Contratacion, es necesario actualizar el Manual de Supervision e Interventoria
adoptado mediante la Resolucion No. 115 del 26 de marzo de 2019, con el fin de
adaptarlo a esas nuevas previsiones.
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Que conforme lo anotado, en sesion No. 32 del diecinueve (19) de agosto de 2020, se
presento al Comité de Contratacion, los ajustes necesarios al Manual de Supervision
e Interventoria, sin recibir observacion alguna.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR PARCIALMENTE el articulo 8 del Manual de
Supervision e Interventoria adoptado mediante la Resolucion No. 115 del 26 de marzo
de 2019, referente a la designacion de los supervisores, el cual quedara asi:

ARTICULO 8.- DESIGNACION DEL SUPERVISOR

El supervisor de los negocios juridico siempre es un servidor publico de la
UPME, el cual debe ser una persona idénea, con conocimientos, experiencia y
perfil apropiado al objeto de la supervision y, todos los negocios juridicos
deberan contar con al menos un (1) supervisor, con excepcion de los convenios
celebrados por la UPME con una participacién de la Entidad en dinero igual o
superior a la cuantia establecida para los procesos de Invitacion y/o Publica,
los cuales siempre deberan contar con dos (2) supervisores: el técnico y/o
administrativo y, uno especial para el seguimiento financiero.

Para tal efecto, en los estudios previos el Jefe de la Dependencia indicara al
servidor publico encargado de la supervision teniendo en cuenta el perfil de la
persona designada o seleccionada, que el mismo se ajuste al objeto del
negocio juridico, asi como la disponibilidad y logistica para desarrollar las
funciones. En el evento en que no sea senalado en los estudios previos, el
Ordenador del Gasto realizara su designacion a través de la clausula de
supervision del negocio juridico o por medio de memorando previo al inicio del
negocio juridico.

Este servidor debera tener una vinculacién igual o superior a tres (3) meses con
la entidad y no haber participado en el comité evaluador del proceso que deriva
en el contrato a supervisar.

La designacion del supervisor del negocio juridico no requiere que el manual
de funciones de la UPME establezca expresamente la funcion de supervisar el
negocio juridico, pues la misma es inherente al desempefio de las funciones
ordinarias de los servidores publicos, asi como no sera posible oponerse en su
designacion por parte del servidor publico, a excepcidén de la existencia de
algun conflicto de interés.

Para los eventos en que el supervisor cese su vinculacién laboral en la Entidad
o presente una situacién administrativa (V. Gr. licencias remuneradas o no
remuneradas, permisos remunerados 0 no remunerados, vacaciones, etc),
debera solicitar ante el ordenador del gasto y gestionar ante el Grupo Interno
de Trabajo de Gestidn Juridica y Contractual la designacion de un nuevo
supervisor. En caso de que no se designe un nuevo supervisor, el Jefe
inmediato, entendido éste como Jefe de Oficina, Subdirector, Secretario
General o Director asumira la supervision de manera temporal hasta que cese
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la situacion administrativa o hasta la nueva designacion por parte del
Ordenador del Gasto.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR PARCIALMENTE el articulo 15 del Manual de
Supervision e Interventoria adoptado mediante la Resolucién No. 115 del 26 de marzo
de 2019, con el fin de incluir una funcidn, y por tanto quedara asi:

ARTICULO 15.- FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

15.1. Presentar los informes que sean solicitados por la Administracion y
entregar un informe final como soporte del ultimo pago, de acuerdo con lo
pactado.

15.2. Cargar los documentos relacionados con la ejecucioén contractual en la
plataforma electrénica de SECOP Il, de acuerdo con los procedimientos internos
adoptados para tal fin y las guias y/o manuales establecidos por el administrador
de dicha plataforma.

15.3. Diligenciar la evaluacion de proveedores que se encuentra en el
SIGUEME o en aplicativo vigente.

15.4. Entregar copia cuando se requiera de los procesos, procedimientos,
formatos, instructivos, manuales, guias y demas documentos asociados al
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad que tengan relacion con la ejecucion
del objeto contractual o del convenio al contratista o aportante siguiendo los
parametros establecidos en el procedimiento control de documentos y registros.

15.5. Dar respuesta a las quejas, reclamos, solicitudes o peticiones de entes de
control, particulares o solicitudes internas asignados en relacion con el negocio
juridico al cual se hace seguimiento, conforme el Sistema de Gestidn
Documental.

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR PARCIALMENTE el titulo del capitulo IV del
Manual de Supervision e Interventoria adoptado mediante la Resolucién No. 115 del
26 de marzo de 2019, el cual quedara asi:

Capitulo IV
SUPERVISOR FINANCIERO EN LOS CONVENIOS CUYA CUANTIA SEA IGUAL O
SUPERIOR A LA DE LOS PROCESOS DE INVITACION Y/O PUBLICA

ARTICULO CUARTO: MODIFICAR PARCIALMENTE el articulo 17 del Manual de
Supervision e Interventoria adoptado mediante la Resolucién No. 115 del 26 de marzo
de 2019, con el fin de modificar las modalidades de seleccion, asi:

ARTICULO 17.- SUPERVISOR FINANCIERO EN LOS CONVENIOS

Los convenios celebrados por la UPME con una participacion en dinero igual o
superior a la cuantia establecida para los procesos de Invitacion y/o publica,
deberan contar con dos (2) supervisores: uno técnico y/o administrativo y, otro
financiero.
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El supervisor técnico y/o administrativo debera cumplir con las actividades
descritas en los articulos 12, 13, 14 y 15, mientras que el supervisor financiero
debera cumplir unicamente con lo establecido en este capitulo.

ARTICULO QUINTO: MODIFICAR PARCIALMENTE el articulo 27 del Manual de
Supervision e Interventoria adoptado mediante la Resolucion No. 115 del 26 de marzo
de 2019, por medio de la cual se adopt6 el Manual de Supervision e Interventoria, asi:

ARTICULO 27.- ACTUALIZACION MANUAL

La actualizacion de este Manual, de conformidad con el Sistema de Gestion de
la Calidad, corresponde al Coordinador del Grupo de Gestion Juridica vy
Contractual, adscrito a la Secretaria General.

Por su parte, la aprobacién y adopcién de las modificaciones del Manual de
Supervision e Interventoria, es responsabilidad del Director de la UPME o su
delegado, quien lo hara mediante acto administrativo.

Para efectos de la implementacion del presente Manual, la UPME ajustara los
procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad. Cualquier modificacion al
Manual debera estar acompafada del ajuste correspondiente en los
procedimientos

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogot4, D.C., a 30-11-2020

CHRISTIAN/RAFAEL JAREI\?IILLO HERRERA
Director General

Elaboré: Jimena Hernandez Olaya.
Revisé: Daniel Castilla Acosta
Aprob6: Diana Navarro Bonett.




