REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
RESOLUCION NUMERO 372 DE 2018
( Dieciséis (16) de julio de 2018 )

“Por Ia cual se expide ef Manual de Contratacion de la Unidad de Planeacién Minero Energético
- UPME”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo
9O del Decreto 1258 2013 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1258 de 2013, la Unidad
de Planeaciéon Minero Energética - UPME, de que trata la Ley 143 de 1994, es una Unidad
Administrativa Especial de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Minas y Energia, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia presupuestal, con régimen especial en
materia de contratacion.

Que el precitado decreto acogié la nueva estructura de la UPME, derivando reasignacion de
competencias y definicion de unas nuevas, que impactan los procesos de contratacion y la
responsabilidad que de ellos dimana.

Que por virtud de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 489 de 1998, las unidades
administrativas especiales con personeria juridica, son entidades descentralizadas, con
autonomia administrativa y patrimonial, las cuales se sujetan al régimen juridico contenido en
la ley que las crea y, en lo no previsto por ella, al de los establecimientos publicos;

Que el inciso 2° del articulo 14 del Decreto 28 de 1995 atribuye a la UPME la competencia
de expedir un reglamento interno de contratacion, que tenga en cuenta los principios
constitucionales y legales que rigen la funcién administrativa, y en el cual se establezca el
procedimiento para la selecciéon objetiva de las personas con quienes se celebren los
contratos.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el régimen
especial en materia de contratacion atribuido a la UPME por la Ley 143 de 1994 y ratificado
por el Decreto 1258 de 2013, le impone el deber de aplicar, en desarrollo de su actividad
contractual, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en las leyes que regulan la materia.

Que la obligacion legal de mantener vigentes las politicas de mejora continua, exige la
readecuacion del Reglamento de Contrataciéon de la UPME, a las normas que rigen la
contratacion entre particulares, lo que comporta el régimen especial atribuido a la entidad por
la Ley 143 de 1994 y ratificado por el Decreto 1258 de 2013.

Que en concordancia con lo dispuesto en el mencionado articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
asi como con los lineamientos del Consejo de Estado, la Contraloria General de la Republica,
la Procuraduria General de la Nacion y el Control Interno de la UPME, se hace necesario
actualizar su Reglamento Interno de Contratacion, inspirado en los principios constitucionales
y legales que enmarcan la gestion administrativa, la gestién fiscal y atendiendo la cadena
presupuestal.
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Continuacion de la Resolucién: “Por la cual se expide el Manual de Contratacion
de la Unidad de Planeaci6n Minero Energética - UPME”

Que teniendo en cuenta lo anterior, en sesion del veintiocho (28) de mayo de 2018, se
presentd el Manual de Contratacién de la UPME actualizado ante el Comité de Contratos, con
el fin de socializar algunos ajustes al mismo, el cual una vez analizada la actualizacién
recomendé adoptar el manual mediante resolucion interna de la UPME.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Expedicién. Expedir el Manual de Contratacion de la Unidad de
Planeacion Minero Energética - UPME’, cuyo texto hace parte integral de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Sistema de Gestién de Calidad. Incluir el Manual de Contratacion
que hace parte integral de esta resolucién en el Sistema de Gestién de Calidad, asi como sus
actualizaciones a los procedimientos y formatos alli establecidos, los cuales estaran a cargo
del (a) Coordinador (a) del Grupo Juridico y Contractual.

ARTICULO TERCERO.- Modificaciones al Manual. La aprobacion y adopcion de las
modificaciones del Manual de Contratacion, es responsabilidad del Director de la UPME, quien
lo hara mediante acto administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Transicién. Los procesos de contratacién que se hayan iniciado, asi
como los contratos que se hayan celebrado en vigencia de la Resolucion 176 del 28 de marzo
de 2016, continuaran rigiéndose por dicha disposicion hasta su finalizacion.

Los procedimientos de seleccion de contratistas que a la fecha de expedicion del presente
Reglamento no se hayan aperturado y se encuentren aprobados, se sujetaran a las normas
establecidas en esta Resolucién.

ARTICULO QUINTO.- Derogatoria y Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial, de conformidad con el articulo 65 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y, deroga expresamente la
Resolucién 176 de 2016 y, demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., alos L 2018 [
J) Ar
S eaon CX
RICARDO HUMBERTO RAMIREZ CARRERO
Direc} r General
) -7 /

imena Hgrnandez Olaya. Coordinadora del Grupo de Gestion Juridica y Contracu&
Aptobé:| Juan Carhilo Bejarano Bejarano. Secretario General.

1 El Manual de Contratacion consta de 67 anticulos en treinta y nueve (39) folios.
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