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< DESARROLLO DE PLANES DEL SECTOR ENERGETICO PARA ATENDER LAS| Francisco Toro,
O NECESIDADES DEL PAIS CONSIDERANDO LAS POSIBLES INTERCONEXIONES| 35% 0%  |Plan Energético Nacional PEN 25% 0% Pe. 3 Docuemento 20% 33% 33% 14% 100% 0%
o Jairo Pedraza
= INTERNACIONALES.
W
Q Emilir concepto de viabiidada 05 proyecios
5 EVALUACION DE PROYECTOS FONDOS:FNR,FECF,FAER,FAZNI,FAEP 10% 0% |aser financiados con recursos de los fondos| 100% 0% Pe. Sandra Mojica Documento 25% 27% 23% 25% 100% 0%
zZ FAER, FAZNI,FNR,FAEP FECF y PRONE
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5 8 RESPONDER POR LAS FUNCIONES DELEGADAS, CONVOCATORIAS STN,|
[N SEGUIMIENTO DE PRECIOS DE COMBUSTIBLES Y RECOPILACION DE[ 10% 0% |Convocatorias Internacionales 50% 0% Pe. Francisco Toro Documento 25% 25% 25% 25% 100% 0%
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a
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o
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o ELABORACION DE BOLETINES E INFORMES RELACIONADOS CON EL SECTOR| 5% 0% Avance_mensua\ del Plan de Generacién - 25% 0% Pe. José Vicente| Informes 250 250 250 250 100% 0%
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& o |-A UTILIZACION DE SERVICIOS DE DATOS COMO CORREQ ELECTRONICO, oo | o |configuracion de firewall a 2.0 GB 2006 -
G S |INTRANET £ INTERNET Y LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION EN LINEA AL| 2007,
% N SIMEC. Outsourcing de servicios informaticos. 30% 0% Pe Jairo Riafio soporte, redes y software 25% 25% 25% 25% 100% 0%
o ACTUALIZAR HARDWARE, SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO DE LA PLATAFORMA| Velar por el permanente servicio de los Senvicios Informaticos
I ) " ) -
8 S TECNOLOGICA DE LA UPME. 6% 0% |recursos mrarrr\auccs,;zcmms 100% 0% Pe Jairo Riafio Funcionando Permanentemente 25% 25% 25% 25% 100% 0%
L35 .
1 [0 |MPLEMENTAR ESQUEMAS DE SEGURIDAD INFORMATICA Y PLANES DE|
O (O |CONTINGENCIA PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION DE LOS| Sostenibilidad de esquemas de seguridad y| . Seguridad en la operacion del
Z I [SISTEMAS DE LA UPME Y MINIMIZAR EL RIESGO DE ACCESO NO AUTORIZADO A 6% 0% | slanes de contingencia. 100% 0% Pe Jairo Riafio sistema. 25% 25% 25% 25% 100% 0%
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&) (OBTENER, PROCESAR Y DIVULGAR INFORMACION DESTINADA A LA PLANEACION| o Pl o A .
E DE LOS SECTORES DE MINAS Y ENERGIA. 50% 0% :Br:\lflreo‘l ::;gnm;rclahzacmn de combustibles| 30% 0% Pt Enrique Garzén Documento 20% 50% 30% 100% 0%
o Participar en los eventos tematicos
% FORTALECER LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA UPME. 4% 0% |sectoriales, para divulgar la informacién 50% 0% Pe Teresa Huertas eventos 0% 0%
la UPME
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ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE INSTANCIAS » Seguimiento y actualizacién del Plan " "
INTERNAS Y EXTERNAS. 6% 0% Operativo de la . " 30% 0% T Silvia Alvarez Reporte Ejecucion 25% 25% 25% 25% 100% 0%
ESTUDIOS TECNICOS SECTORIALES 30% | oy |-neabasede “fe SL‘:’:::;:‘"E':S:? 4% 0% PL Marfa Claudia Documento 100% 100% 0%
<
& & |PROGRAMA DE APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE MINERALES 20% | 0% |Sabana de Bogota 25% 0% ™ Jairo Herrera Documento 50% 50% 100% 0%
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9 = PLAN NACIONAL DE DESARROLLO MINERO 15% 0% |PNDM 2006-2010 25% 0% Pe Jairo Herrera Documento 50% 50% 100% 0%
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& 8 S |ANALISIS DE MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE MINERALES 15% | 0% [Tributacién y Mineria (govemment take) 15% 0% Pe Patricia Gamba Documento 50% 50% 100% 0%
x
= <
g W IpvuLGACION 10% | oy |EStrategiasde comunicaciones para 30% 0% Pe. Jairo Herrera Documento 100% 100% 0%
gz mejorar la percepcion de la actividad mineral
n i FUNCIONES DELEGADAS 5% 0% |Resolucion de regalias 70% 0% Pe Maria C. Diaz Resoluciones 50% 50% 100% 0%
RELACIONES INSTITUCIONALES 5% | 0% |Apoyoala Direccion de Minas 20% 0% Pe Jairo Herrera Informes y documentos 25% 25% 25% 25% 100% 0%
ADMINISTRACION EFECTIVA DE LOS RECURSOS FISICOS, FINANCIEROS Y DE Preparacion y ejecucion del plan anual de|
capacitacion, bienestar y salu Adalberto )
TALENTO HUMANO 6n, b lud
< 10% | 0% |Seleccion de Personal; Evaluagon dei|  10% 0% Pe. Salgado | Plan de capacitacion y bienestar 25% 25% 25% 25% 100% 0%
oy Desempefio; Clima Laboral; Balance Social.
Minutas, _ actas, _ conceptos|
_,  |PROCESO CoNTRACTUAL B |0 e e | 100% 0% Pe Vara | C1U") ecomendaciones 25% 25% 25% 25% 100% 0%
<
@ [EIERCER EL CONTROL DISCIPLIVARIO INTERNO 5% | 0w |Coordinar el Grupo de Astnios To0% % e Diego Caicedo | MA0ACIoNES y procesos - - o~ o~ 0% %
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z
g COMITE TECNICO SECTORIAL PDA 5% 0% | Coordinar politicas 100% 0% Pe. Diego Caicedo 's';‘::’hez';‘: p;ﬁlC;:“”'O"es' Actas| g, 25% 25% 25% 100% 0%
é CUMPLIR EL_PLAN DE ACCION, DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 10. 7% | 0% |Recursos numanos o % e, /;glaglzzgo Evaluacion de la Gestion - - -~ -~ 0% %
L |ADMINISTRACION DOCUMENTAL 5% o |Yanelo delarchivoy actualizacion de las 50% 0% Pe. Norma Cordoba [Tabla de retencion 25% 25% 25% 25% 100% 0%
&  [COORDINAR EL EQUIPO DE TRABAJO DENOMINADO GRUPO ANTITRAMITES Y Manejo e 1a estrategia AntIramites y Atencion Diego Caicedo |Sistema actualizado y defincion de|
O |ATENCION EFECTIVA AL CIUDADANO - GIAA- 5% O |Efectivaal Ciudadano 100% o Pe. Lara tramites. 0% 20% s0% 4o 100% o
3)1 Implementacion del modelo en|
OPERACIONALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI | 5% o |Pesarrollo,implementacion y mejoramiento | - gy, 0% Pe Diego Caicedo jtodas las dreas para el gy, 30% 30% 30% 100% 0%
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D O [ [OPERATIVIDAD DEL AREA JURIDICA 25% | 0% |control Legal 30% 0% Pe. Jairo Castro |desarrollo de sus actividades deba|  25% 25% 25% 25% 100% 0%
<</(7 % Y de proferir la UPME y verificar la|
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R |VERIFICAR Y EVALUAR ANUALMENTE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO O e e aoon
< N sistema de control interno.
& |MEDIR Y EVALUAR LA EFICIENCIA, EFICACIA Y ECONOMIA DEL SISTEMA DE| 5% | 0% :i:z’ﬂ':; E‘:";;”:;‘:S'Efe'e””a' aplicada | g0 0% Pt Sandra Jiménez 100% 0% 0% 0% 100% 0%
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o Tnforme para presentar en Comite
FOMENTAR LA CULTURA DE AUTOCONTROL, ~AUTOGESTION Y| Llevar a cabo el monitoreo al cumplimiento .
z
Z  |iormesuLacion B | 0% | onrmtive y el plan cstiaGgioe 20% 0% pe. Sandra Jiménez Directivo 25% 25% 25% 25% 100% 0%
i
£ [VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE INFORMACION OBLIGATORIA| Rendicion cuenta anual a la Contraloria . Verificar el cumplimiento
Z | enTes externos, 2 | 0% | e o Repiblied 20% 0% Pt Sandra Jiménez 0% 50% 0% 50% 100% 0%
3 informe
O  |EVALUAR LOS PROCESOS DE APOYO 5% oy, |Evaluary realizar seguimiento al proceso de| g0, 0% pe. Sandra Jiménez 25% 25% 25% 25% 100% 0%
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£ [ACOMPANAR EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ¥ (Acompariar y asistir en 1os Comités de . Tnforme en Comité Directivo
% DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. 3% | % |calidady del MECI 100% o Pe. Sandra Jiménez 2% 2% 2% 2% 100% o
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O |EVALUAR ANUALMENTE EL CONTROL INTERNO CONTABLE 26| 0% | e 100% 0% Pe. Sandra Jiménez 50% 50% 100% 0%
o - oS Te A VST TE T T
APOYO EN LA FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO A SUSCRIBIR CON LAl Contraloria General de la Repliblica y
; CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 3% 0% | Consolidar el Plan de Mejoramiento del 100% 0% Pt Sandra Jiménez 50% 50% 100% 0%
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5 EVALUAR EL PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO - POLITICA #4 Seguimiento a las actividades definidas en d {nforme
O |MORALIZACION Y TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. 2% 9% plan de Accion de la politica #4. 100% 0% Pe. Sandra Jiménez 25% 25% 25% 25% 100% 0%




