
                                                                                                                            UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

                                                                                                                                                         PLAN OPERATIVO 2006
PROYECTOS

 PERIODICIDAD

Pond. Ejec. Pond. Ejec.
Tr (Trim.)         Pt 
(Punt.)            Cd 
(Cond ) Pe

DESARROLLO DE PLANES DEL SECTOR ENERGÉTICO PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DEL PAÍS CONSIDERANDO LAS POSIBLES INTERCONEXIONES
INTERNACIONALES. 

35% 0% Plan Energético Nacional PEN 25% 0% Pe. Francisco Toro, 
Jairo Pedraza Docuemento 20% 33% 33% 14% 100% 0%

EVALUACION DE PROYECTOS FONDOS:FNR,FECF,FAER,FAZNI,FAEP 10% 0%
Emitir concepto de viabilidada los proyectos
a ser financiados con recursos de los fondos
FAER, FAZNI,FNR,FAEP,FECF y PRONE

100% 0% Pe. Sandra Mojica Documento 25% 27% 23% 25% 100% 0%

ESTABLECIMIENTO DE VOLUMENES DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS DERIVADOS
DEL PETROLEO 5% 0% Detrminación de volumenes de zonas de 

frontera y diesel marino. 100% 0% pe. Joanna Larrota Documento 29% 57% 7% 7% 100% 0%

FOMENTO DE LA CULTURA PARA EL DESARROLLO DEL USO RACIONAL Y
EFICIENTE DE ENERGIA 10% 0% CIURE 12% 0% Pe. Dora Castaño Documento 27% 27% 23% 23% 100% 0%

RESPONDER POR LAS FUNCIONES DELEGADAS, CONVOCATORIAS STN,
SEGUIMIENTO DE PRECIOS DE COMBUSTIBLES Y RECOPILACIÓN DE
INFORMACIÓN DE CONSUMO DE GAS NATURAL

10% 0% Convocatorias Internacionales 50% 0% Pe. Francisco Toro Documento 25% 25% 25% 25% 100% 0%

DESARROLLO DE PROYECTOS DE ANALISIS E INVESTIGACION APLICADOS EN LA
PLANEACION ENERGETICA 15% 0% Emisión de concepto de conexión al STN 7% 0% pe. Claudia Estrada Concepto de conexión 25% 25% 25% 25% 100% 0%

ELABORACIÓN DE BOLETINES E INFORMES RELACIONADOS CON EL SECTOR
ENERGETICO 5% 0% Avance mensual del Plan de Generación - 

Transmisión. 25% 0% Pe. José Vicente
Dulce Informes 25% 25% 25% 25% 100% 0%

DESARROLLO DE TEMAS INSTITUCIONALES 5% 0% Ministerio de Minas y Energía 30% 0% Pe. Alberto 
Rodriguez Informe 25% 25% 25% 25% 100% 0%

DESARROLLO DE TEMAS INTERNACIONALES 5% 0% Grupo de Planificación de los Países 
Andinos (GOPLAN) 40% 0% Pe. Alberto Rodriguez Documentos 33% 33% 0% 34% 100% 0%

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN MINERO
ENERGETICO (SIMEC), MEDIANTE UNA ADECUADA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA QUE ASEGURE SU OPERACION Y FUNCIONALIDAD.

12% 0% Sostenibilidad del Sistema de Información 
Minero Energpetica -SIMEC. 80% 0% Pe Nohora Amparo 

Niño software 25% 25% 25% 25% 100% 0%

 Instalación y servicio a internet a traves de 
canal dedicado y solución de actualización y 
configuración de firewall a 2.0 GB 2006 - 
2007.

20% 0% Pt Jairo Riaño acceso a red 50% 50% 100% 0%

 Outsourcing de servicios informáticos. 30% 0% Pe Jairo Riaño soporte, redes y software 25% 25% 25% 25% 100% 0%

ACTUALIZAR HARDWARE, SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO DE LA PLATAFORMA
TECNOLÓGICA DE LA UPME. 6% 0%

Velar por el permanente servicio de los 
recursos informáticos, de 
telecomunicaciones y eléctricos.

100% 0% Pe Jairo Riaño Servicios Informàticos 
Funcionando Permanentemente 25% 25% 25% 25% 100% 0%

IMPLEMENTAR ESQUEMAS DE SEGURIDAD INFORMATICA Y PLANES DE
CONTINGENCIA PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION DE LOS
SISTEMAS DE LA UPME Y MINIMIZAR EL RIESGO DE ACCESO NO AUTORIZADO A
LOS MISMOS.

6% 0%  Sostenibilidad de esquemas de seguridad y 
planes de contingencia. 100% 0% Pe Jairo Riaño Seguridad en la operación del 

sistema. 25% 25% 25% 25% 100% 0%

OBTENER, PROCESAR Y DIVULGAR INFORMACION DESTINADA A LA PLANEACION
DE LOS SECTORES DE MINAS Y ENERGIA. 50% 0%

Desarrollo e implementación del sistema de 
control de comercialización de combustibles 
a nivel Nacional.

30% 0% Pt Enrique Garzón Documento 20% 50% 30% 100% 0%

FORTALECER LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA UPME. 4% 0%
Participar en los eventos temáticos 
sectoriales, para divulgar la información 
procesada por la UPME

50% 0% Pe Teresa Huertas eventos 0% 0%

ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE INSTANCIAS
INTERNAS Y EXTERNAS. 6% 0% Seguimiento y actualización del Plan 

Operativo de la Subdirección 30% 0% Tr Silvia Alvarez Reporte Ejecuciòn 25% 25% 25% 25% 100% 0%

ESTUDIOS TÉCNICOS SECTORIALES 30% 0% Línea base de la situación minera del 
departamento de La Guajira y Cesar 4% 0% Pt. María Claudia Documento 100% 100% 0%

PROGRAMA DE APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE MINERALES 20% 0% Sabana de Bogotá 25% 0% Tr. Jairo Herrera Documento 50% 50% 100% 0%

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO MINERO 15% 0% PNDM 2006-2010 25% 0% Pe Jairo Herrera Documento 50% 50% 100% 0%

ANÁLISIS DE MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE MINERALES 15% 0% Tributación y Minería (government take) 15% 0% Pe Patricia Gamba Documento 50% 50% 100% 0%

DIVULGACIÓN 10% 0% Estrategias de  comunicaciones para 
mejorar la percepción de la actividad minera 30% 0% Pe. Jairo Herrera Documento 100% 100% 0%

FUNCIONES DELEGADAS 5% 0% Resolución de regalías 70% 0% Pe María C. Díaz Resoluciones 50% 50% 100% 0%

RELACIONES INSTITUCIONALES 5% 0% Apoyo a la Dirección de Minas 20% 0% Pe Jairo Herrera Informes y documentos 25% 25% 25% 25% 100% 0%

ADMINISTRACION EFECTIVA DE LOS RECURSOS FISICOS, FINANCIEROS Y DE
TALENTO HUMANO

10% 0%

Preparación y ejecuciòn del plan anual de
capacitación, bienestar y salud ocupacional;
Selección de Personal; Evaluación del
Desempeño; Clima Laboral; Balance Social.

10% 0% Pe. Adalberto 
Salgado Plan de capacitación y bienestar 25% 25% 25% 25% 100% 0%

PROCESO CONTRACTUAL 8% 0% Apoyo y seguimiento al proceso contractual 
a las diferentes etapas contractuales 100% 0% Pe Maria Cristina

Lozano

Minutas, actas, conceptos,
recomendaciones 25% 25% 25% 25% 100% 0%

EJERCER EL CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 5% 0% Coordinar el  Grupo de Asuntos 
Disciplinarios 100% 0% Pe. Diego Caicedo Indagaciones y procesos 25% 25% 25% 25% 100% 0%

COMITÉ TECNICO SECTORIAL PDA 5% 0% Coordinar politicas 100% 0% Pe. Diego Caicedo Intervenir en reuniones. Actas,
socializar políticas. 25% 25% 25% 25% 100% 0%

CUMPLIR EL  PLAN DE ACCION, DIRECTIVA PRESIDENCIAL  No. 10. 7% 0% Recursos humanos 40% 0% Pe. Adalberto 
Salgado

Evaluaciòn de la Gestiòn 25% 25% 25% 25% 100% 0%

ADMINISTRACION DOCUMENTAL 5% 0 Manejo del archivo y actualizacion de las 
T.R.D. 50% 0% Pe. Norma Cordoba Tabla de retenciòn 25% 25% 25% 25% 100% 0%

COORDINAR EL EQUIPO DE TRABAJO DENOMINADO GRUPO ANTITRAMITES Y
ATENCION EFECTIVA AL CIUDADANO - GIAA- 5% 0 Manejo de la estrategia Antitrámites y Atención 

Efectiva al Ciudadano. 100% 0% Pe. Diego Caicedo 
Lara

Sistema actualizado y definición de
trámites. 10% 20% 30% 40% 100% 0%

OPERACIONALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE  CONTROL INTERNO - MECI 5% 0 Desarrollo, implementación y mejoramiento 
continuo. 100% 0% Pe Diego Caicedo 

Lara

Implementación del modelo en
todas las áreas para el
mejoramiento del sistema de
control interno

10% 30% 30% 30% 100% 0%
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FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES, QUE PERMITA
LA UTILIZACIÓN DE SERVICIOS DE DATOS COMO CORREO ELECTRONICO,
INTRANET E INTERNET Y LA TRANSFERENCIA DE INFORMACIÓN EN LÍNEA AL
SIMEC.

16% 0%
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5% OPERATIVIDAD DEL AREA JURIDICA 25% 0% Control Legal 30% 0% Pe. Jairo Castro

Revisión, proyección y expedición ,
según el caso, de los diferentes
actos administrativos que, en
desarrollo de sus actividades deba
de proferir la UPME y verificar la
correcta aplicación del reglamento
de contratación y su

25% 25% 25% 25% 100% 0%

VERIFICAR Y EVALUAR ANUALMENTE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO .
MEDIR Y EVALUAR LA EFICIENCIA, EFICACIA Y ECONOMIA DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

5% 0% Desarrollar la encuesta referencial aplicada 
a cada una de las áreas. 100% 0% Pt. Sandra Jiménez

Informe ejecutivo de evaluación del
sistema de control interno.

100% 0% 0% 0% 100% 0%

FOMENTAR LA CULTURA DE AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y
AUTORREGULACION. 3% 0% Llevar a cabo el monitoreo al cumplimiento 

del plan operativo y  del plan estratégico. 20% 0% pe. Sandra Jiménez
Informe para presentar en Comité 

Directivo 25% 25% 25% 25% 100% 0%

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE INFORMACION OBLIGATORIA
A ENTES EXTERNOS. 2% 0% Rendición cuenta anual a la Contraloría 

General de la República. 20% 0% Pt. Sandra Jiménez Verificar el cumplimiento 0% 50% 0% 50% 100% 0%

EVALUAR LOS PROCESOS DE APOYO 5% 0% Evaluar y realizar seguimiento al proceso de 
contratación en cada una de sus etapas. 25% 0% pe. Sandra Jiménez

Informe 
25% 25% 25% 25% 100% 0%

ACOMPAÑAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD Y
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. 3% 0% Acompañar y asistir en los comités de 

calidad y del MECI 100% 0% Pe. Sandra Jiménez Informe en Comité Directivo 25% 25% 25% 25% 100% 0%

EVALUAR ANUALMENTE EL CONTROL INTERNO CONTABLE 2% 0% Auditorias de evaluación y seguimiento al 
control interno contable. 100% 0% Pe. Sandra Jiménez Informe 50% 50% 100% 0%

APOYO EN LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO A SUSCRIBIR CON LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 3% 0%

Atender los requerimientos de la visita de la
Contraloría General de la República y 
consolidar el Plan de Mejoramiento del 
2006

100% 0% Pt. Sandra Jiménez
Informe

50% 50% 100% 0%

EVALUAR EL PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO - POLITICA #4 -
MORALIZACION Y TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. 2% 0% Seguimiento a las actividades definidas en e

Plan de Acción de la política #4. 100% 0% Pe. Sandra Jiménez
Informe
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