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RESOLUCION NUMERO DE
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“Por la cual se establecen incentivos no pecuniarios de bienestar para los
servidores publicos del sector Minero-Energético y se dictan otras
disposiciones”

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las
previstas en el articulo 208, 209 y 211 de la Constitucién Politica, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, articulo 5 del decreto 381
de 2012y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica establece que los ministros son los
jefes de la administracion en su respectiva dependencia y, bajo la direccién del
Presidente de la Republica, les corresponde dirigir la actividad administrativa y
ejecutar la ley.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desamolia
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones”.

Que el articulo 211 de la Constitucidn Politica indica que "La ley sefialara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros,
directores de departamentos administrativos, representantes legales de
entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y
agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijaré las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en olras autoridades. (...)"

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 refiere que “(...) Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, direclores
de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y enfidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podrédn delegar la atencién y decisién de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos orgénicos respectivos, en los empleados publicos
de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa
enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la presente Ley".

Que dentro de las funciones previstas en el articulo 5 del Decreto 381 de 2012,
se contempla para el Ministro de minas y Energia la de *(...) Coordinar la
ejecucion de la politica sectorial por parte de las entidades adscritas y vinculadas
al sector minero-energético”.

Que el Acuerdo de Negociacion Sindical del Sector Minero-Energético en su
numeral 2.10.3 establece: “(...) la implementacion de la homologacién de los
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beneficios que no contemplen factor salarial, seran incorporados como
sectoriales (...)."

Que con el objetivo de impactar positivamente las metas que deben alcanzar las
entidades, y para incrementar los indices de productividad de los servidores
publicos que coadyuvan con el cumplimiento de las funciones asignadas al sector
Minero-Energético y en cumplimiento de los acuerdos Sindicales Sectoriales, se
dispone, otorgar incentivos no pecuniarios de bienestar para los servidores
publicos del sector Minero-Energético.

Que, en mérito de lo expuesto,

Articulo 1. Establecer y adoptar los incentivos no pecuniarios de bienestar
para los servidores publicos del sector Minero-Energético de la siguiente

2 4 0CT 2024

RESUELVE

forma:
INCENTIVOS NO PECUNIARIOS
Sin perjuicio de la normatividad vigente en materia de Ia licencia de luto,
Ampliacién el sector Minero Energético otorgara adicionalmente tres (3) dias habiles

licencia por luto

de permiso remunerado como politica de bienestar y fundamentado en la
misma calamidad presentada.

Horario Flexible

Los servidores publicos del sector Minero Energético previamente
acordado con el jefe inmediato y con validacién del érea de Talento
Humano podran optar por las siguientes alternativas de horario de trabajo:

*  6:30am-3:30pm
»  7:.00am-4.00pm
*  7:30am-4:30pm
«  8:00am-5:00pm
¢ 8:30am-5:30pm
*  9:00am-6:00pm
+  9:30am-6:30pm
« 10:00am-7.00pm

Lo anterior, en aras de garantizar los Indices de sostenibilidad ambiental y
de mejora de las condiciones de transporte, sin que la jornada laboral
ordinaria se vea disminuida.

Quinquenio

Por cada cinco (5) afos de servicio activo, los servidores publicos del
Sector Minero energético tendran derecho a disfrutar de cinco (5) dias
habiles de permiso remunerado, maximo dentro del timestre siguiente al
de la exigibilidad del derecho, sin ser acumulables con otros tipos de
permisos y vacaciones, y trimestralmenle se expedird pieza
comunicacional exaltando a los Servidores Publicos que cumplieron dicha
condicion dentro de ese periodo.

Paragrafo Transitorio. Los servidores publicos que hayan cumplido el
quinquenio en lo corrido del aio 2024 tendran derecho a disfrutar de este
beneficio dentro de los tres (3) meses siguientes a la expedicion del
presente acto administrativo, garantizando la continuidad en la prestacion
del servicio.
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INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

Progresividad

Los servidores publicos tendran derecho a disfrutar anualmente maximo
dentro del semestre al de la exigibilidad del derecho de: un (1) dia habil de
permiso remunerado al cumplir entre 1y 4 afios de servicio, dos (2) dias
hébiles de permiso remunerado al cumplir entre 6 y 9 afios de servicio,
tres (3) dias habiles de permiso remunerado al cumplir entre once (11)
afios de servicio y mas, exceptuando los afios en los que cumple el
quinquenio, sin ser acumulable con quinquenio, permisos
remunerados o vacaciones.

Paragrafo Transitorio. Para aquellos servidores que cump!ieror_\ su
beneficio de progresividad entre enero de 2024 y la fechp de expedicién
del presente acta administrativo, tendran derecho a disfrutar de este
beneficio dentro de los tres (3) meses siguientes garantizando la
prestacion del servicio.

Cumpleaiios

A los servidores publicos del Sector Minero-Energético se les autorizara
permiso de cumpleafios de un (1) dia habil al afio, que podra ser
anticipado sin importar la fecha en que ocurra el evento dentro de la
vigencia, salvo aquellos que cumplan afios en el ultimo trimestre del ano,
quienes ademas podran disfrutarlo hasta el primer trimestre del afio
siguiente, previa concertacion con el jefe inmediato.

Usodiadela
familia

Los servidores publicos podran elegir la fecha en que disfrutaran del dia
de la familia en cada uno de los semestres de la vigencia, sin que los
mismos sean en el mismo semestre, sin perjuicio de las actividades de
Bienestar programadas por las entidades para tal fin.

Teletrabajo por
ciclo menstrual

Las servidoras publicas del Sector Minero — Energético, por decision
individual, podran solicitar por escrito un (1) dia de teletrabajo en razén a
su periodo menstrual.

Jornada laboral
por celebracién
deldiade la
mujer y dia del
hombre

Con ocasién a la celebracion del dia de la Mujer y el Dia del Hombre, el
sector Minero Energético para estas fechas en especifico tendra su
jomada laboral de 7:00 a.m. hasta las 12 del mediodia.
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