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Sector econdmico y académico

:.Qué estrategias tomar para
cerrar la brecha de género?

Justicia energética
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Para no reproducir o agudizar las desigualdades ya existentes

En cuestiones de género, en el marco de la TEJ

De acuerdo con La Comision Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL)
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Geénero & Energia

Histdricamente, se ha creido que las cuestiones técnicas y

energeticas eran neutrales en cuanto al género. (Oropeza, 2020)

Existe un campo de estudio y accion

que se centra en comprender y abordar
las desigualdades de género en el
acceso, uso y beneficios de la energia.

r —

Esta relacidn se aborda desde diferentes perspectivas:

e Acceso, uso y beneficios de la energia.
Division y carga de trabajo
Participacion en el sector energético.
Impactos socioecondmicos
Politicas y acciones.
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Una mirada a la pobreza energetica

Primera dimension de analisis

81 millones de
personas en ALC
(alrededor de 23,3
millones de hogares)
aun no tienen la
posibilidad de cocinar
sus alimentos con
tecnologias limpias y
eficientes (Enright,

2021)
La contaminacion del aire en locales cerrados PORCENTAIE DE POBREZA ENERGETICA
causa cada ano mas de 4 millones de muertes 9,6 e 42,1
prematuras, de las que seis de cada diez son oe rsonas . ‘ oe reesHE
mujeres y nifias. (Naciones Unidas, CEPAL, 2020)  |EEEEPYY: asx

Tomado de: (Gases de Occidente GdO, 2024)




Una mirada a la pobreza energetica

DESIGUALDADES IMPORTANTES EN

SIN EMBARGO, TODAVIA TENEMOS ’ ‘ s o e
MATERIA DE CALIDAD DE LA ENERGIA e

MORTE DE
SUCRE SANTANDER

CORDOBA BOLIVAR

@ 9 7‘y personas en Colombia cocinan con '
) 0

c%g lefia, carbon o desechos (LCD) s Guns

QuUINDiD

CUMDINAMARCA

TOLIMA
ALLE DELCAUCA

D 13,6% *%11,9%

De la poblaciéon en areas de De la poblacion en clase
urbanizacion intermedia social vulnerable cocina Ee e
cocina con LCD con LCD '

@ o0v-20% @ 20,1%-60%
@ 0:%-200 @ 601%-80% () Mésde80,1%

Porcentaje de personas en hogares que cocinan con LCD a nivel departamental 2022

Fuente: Angulo, Espinosa y Quinchua (2023); ECV del DANE de 2022 .
* La cifra por clases sociales corresponde a la ECV 2021

Tomado de: (Gases de Occidente GdO, 2024)




Una mirada a la pobreza energetica

ADEMAS, TENEMOS DESAFIOS EN EL ACCESO A
BIENES QUE TRANSFORMAN LA ENERGIA EN
BIEN-ESTAR

010%

vive en hogares que no i
i A medida que aumenta
cuentan con estufa de

gas o eléctrica. el grado de ruralidad la

5 13% privacion es mayor.

vive en hogares que
no tienen nevera.

35%

vive en hogares
que no tienen
lavadora

Tomado de: (Gases de Occidente GdO, 2024)




Una mirada a la pobreza m =
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MUJER & ENERGIA

Porcentaje de personas en pobreza energética 2022

Ciudades Rural Rural
intermedias cercano Remoto

Tomado de: (Gases de Occidente GdO, 2024)

En 2020-2021, las mujeres destinaron en
promedio 7 horas 44 minutos diarios al trabajo
no remunerado; en tanto que los hombres
destinaron 3 horas y 6 minutos. (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE,
2022)
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La energia, un
agente
transformador

Las personas tienen diferentes necesidades energéticas,

por los d.ife.rentes roles de g.ép?ro, parti’e.ndo del . GENDER EQ UAL'TY |N
reconocimiento de que la divisién genérica del trabajo THE SUSTAINABLE

determina las necesidades y usos de energia de las personas.
ENERGY TRANSITION

————

Las politicas publicas deben tener un enfoque de género,
territorial e interseccional (raza, clase y género).
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Beneficios

Mejoras en salud

Reduccidn de la
pobreza

Beneficlos
economicos

Liderazgo
social
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Cambios a nivel
educativo

Disminucion de
las condiciones de
desigualdad



MUJER & ENERGIA

unda dimensién de estudio:
n economicay académica




Mineria de subsistencia me

El sector minero-energético crea oportunidades de trabajo y de desarrollo econdmico en las comunidades de influencia, sin
embargo, debe tomar un enfoque de equidad de género para abordar de manera diferenciada los impactos sobre mujeres y
ninas, especialmente aquellas que se encuentren en una situacién de vulnerabilidad.

L “Jo

En mineria de subsistencia las
mujeres representan un 70% de
la fuerza laboral.

Ademds, de esas mujeres el
/2% lo realizan en pequenas
minas sin titulo minero.

57% de las mujeres perciben entre medio y un salario minimo, en comparacion con los hombres, donde el 72% recibe mds de un salario
minimo. (Censo Minero en San Roque, 2018) .

BID, MinEnergia, CoreWoman, INSUCO . (2021). Estudio Sectorial de Equidad de Género para el Sector Minero-Energético. Bogotd, Colombia.




Dimension economica: panorama |Tl E
en el sector minero-energetico

Grafico 3. Participacién femenina en el empleo total de la empresa segln subsector Grafico 9. Pﬂrtiﬂipﬂ ciondelas I'"I"‘II.IJE'I'C!S por nivel SEQL’H"’] subsector
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Grafico 13. Participacion de mujeres en organos de gobierno por nivel segun subsector Electricidad Hidrocarburos

0.0%

Mineria Total

100% ENivel I: Cargos operaciones MNivel 2 Nivel de entrada B Nivel 3: Gerencia Media

90% : s . s .
con B Nivel 4: Alta Direccion Nivel 5: Alta Gerencia
70%
60%
50% ® Cargos oparaciones: quienas realizan las principales tareas de produccidn y/o servicios en la empresa. Por lo general, representa el mayor
40% numero de empleados en la organizocion.
30% Nivel de entrada: posiciones administrativas para las que no s requiere expanencia minima previa (coordinadoresfas, analistas o 8quIva-
o ' _ lentes).
25.5% Gerencia Media: subgerencias, jefaturas o equivalentes.
IS g 14,5% 18,1% 19,4%
0% ' . . . - .
Electricidad Hidrocarburos Mineria Total

(BID, MinEnergia, CoreWoman, INSUCO, 2021)




Dimension economica: panorama oo X
en el sector minero-energetico

Tabla 2. Interés de las personas lideres de la organizacion: Porcentaje promedio de empresas por Gréfico 4. Principales avances y brechas identificadas en el sector minero-energético
componente evaluado segun subsector

Negocios de propiedad de

Com ponente > . . > D do ce oroduch mujeres D a0 d el
I d 15 Energlu Hldrocurburos .ejﬁarro 0 de produc 0’5"_"’ 100,0 esempenﬂ e prD\:'e ares en
evaiuado servicios con enfoque de género o ' igualdad de género
Violencia, acoso y explotacion BD,D Apoyo a padres, madres y
70,0

lideres de la empresa
conoceny muestran Salud, seguridad e higiene Marketing responsable
interés por el enfoque 68.2 69.2 56.5 64.8
de equidad de género
Y el empoderumlento Licencia de matemidad Desarrollo profesional y

de las mujeres promociones

Compromisos

formales 227 308 174 239 Igualdad en la compensacion Balance de vida y trabajo
Implementacion
P 221 341 24.8 274 RSE, obras sociales, advocacy y
Reclutamiento alianzas para el apoyo de la

Medicion 34] 365 17.4 20.6 igualdad de género

. Li iad ternidad Compromiso de los lideres de la
Tronsparenclu 273 385 Wi 289 icencia de paternida organizacion

Politica de no discriminacion e Acceso a sernvicios de salud de
igualdad de oportunidades . calidad
Fuente: elaboracién propia, Estudio sectorial (2020). Relaciones con |a comunidad con

Nota: todos los valores acé presentados fueron normalizados considerando el total de empresas (71). un enfoque de genero

Manifiestan tener compromiso
Tienen acciones concretas

Brecha salarial Los hombres genan mas que las mujeres en
el sector minero e orgétics, (BID, MinEnergia, CoreWoman, INSUCO, 2021)

318 %




Brecha de género en STEM: m =
cifras a nivel mundial UsER & Entmeia

El Goblal Gender Gap Report 2024, muestra las siguientes cifras, que
permiten observar el contexto mundial.

50
En 107 de 114 economias, menos
_ de 4 de cada 10 graduados en
§ STEM son mujeres.
z (UNESCO Institute for Statistics, 2019)
26.1% 26.2% 26.5% 26.8% 27.2% 27.7% — 21k .
o5 Nunca se
supera el 30% 60
20
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Year
== Share of women in STEM workforce (%) === Share of women in non-STEM workforce (%) 40
Probabilidad de Probabilidad de 2
ingresar albbandonar L
10
¢ Qué obstaculos impiden una mayor participacion i oy — — — P— e

femenina en estos sectores? Non-STEM  mm STEM
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La brecha no se da
por casualidad...

e Carencia de tutores,

e Ausencia de modelos femeninos / <
oportunidades desiguales

e Sesgos de género

e Brechas salariales

e Factores escolares
socioecondomicos y culturales

e entre otros...

(UNESCO 2008-2014)

mujeresyenergia.org@gmail.com @mujeryenergia_org



Beneficios de cerrar las brechas

Impulso Economico

e Segun McKinsey, tomar medidas para promover la
igualdad de género podria agregar 13 billones de
délares al PIB mundial.

Mayor Rentabilidad e Innovacion

e un estudio realizado en el Reino Unido por PwCy Women
in Mining (2013) encontrd que las empresas mineras con
mayor igualdad de género son un 49% mas rentables y
un 83% mas innovadoras que sus homaologas.

e Forbes (2006) sefiala que las empresas que cuentan con
mayor numero de mujeres, tienen un promedio de 42%
mas de retorno sobre las ventas.

e Mientras el Instituto Peterson de Economia Internacional
(2016) indica que aquellos negocios con al menos un 30%
de liderazgo femenino, aumentan en 15% su
rentabilidad.

Respuesta al déficit en STEM

e La baja participacién de niflas y mujeres en STEM
significa que se desaprovechan las contribuciones
de casi la mitad de la poblacion mundial.

Informaciéon tomada de (BID, MinEnergia, CoreWoman, INSUCO, 2021)
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CARTILLA PARA LA INCLUSION DEL ENFOGQUE
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL CICLOD

DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTACION MUJER & ENERGIA

Sector Minas

v Energia cQue estrategias tomar

para cerrar la brecha de
genero?

e Incorporar la Perspectiva de Género en la Planificaciéon
Energética

e Participacion en la toma de decisiones

e Promover Politicas Energéticas Inclusivas y sensibles al
género

e Distribucion equitativa de beneficios y costos

e Fomentar la Educaciéon y Sensibilizacion

e Fomentar la Educaciéon en STEM desde la Ninez

e Promover la Igualdad de Género en el Lugar de Trabajo

e [ncentivar la Investigacion y la Innovacidon con Perspectiva

YN e ag-;fus‘.ﬁ"n de Genero

il OE ASCHCS

TRAZIADOR PRESUPUESTAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER
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Justicia
energetica

La justicia energética entendido como
la aplicacion de principios de equidad a
la produccion, distribucion y consumo
de energia. Desde este punto de vista, el
diseno y ejecucion de obras dirigidas a
producir y distribuir energia deben
garantizar la proteccion de los derechos
de pueblos originarios y grupos
socialmente vulnerables.

mujeresyenergia.org@gmail.com @mujeryenergia_org
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in Mujer y Energia
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