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Pobreza energética

Sector económico y académico 

Agenda

Género y TEJ

Justicia energética

¿Qué estrategias tomar para
cerrar la brecha de género?



Contribuimos a generar un impacto
positivo en la sociedad y en la
competitividad de las organizaciones
mediante:

Educación.
Investigación. 
Tecnología aplicada a la equidad de
género 
Consultoría especializada. 
Networking

Así mismo visibilizamos el rol de las
mujeres en los sectores energético y STEM
(Science, Technology, Engineering and
Mathematics).

Somos una organización
que promueve el libre

desarrollo de las mujeres
en la sociedad y su

participación en todos los
niveles decisorios en la

vida política, económica y
pública. 



Transición
energética justa

De acuerdo con La Comisión Económica para América
Latina y el Caribe (CEPAL)

 Necesidades energéticas 1.
 Participación económica y
académica 

2.

Para no reproducir o agudizar las desigualdades ya existentes

En cuestiones de género, en el marco de la TEJ



Género & Energía
Históricamente, se ha creído que las cuestiones técnicas y
energéticas eran neutrales en cuanto al género.

Existe un campo de estudio y acción
que se centra en comprender y abordar
las desigualdades de género en el
acceso, uso y beneficios de la energía.

(Oropeza, 2020)

Acceso, uso y beneficios de la energía.
División y carga de trabajo
Participación en el sector energético.
Impactos socioeconómicos
Políticas y acciones.

Esta relación se aborda desde diferentes perspectivas:



Una mirada a la pobreza energética

81 millones de
personas en ALC
(alrededor de 23,3
millones de hogares)
aún no tienen la
posibilidad de cocinar
sus alimentos con
tecnologías limpias y
eficientes (Enright,
2021)

La contaminación del aire en locales cerrados
causa cada año más de 4 millones de muertes
prematuras, de las que seis de cada diez son
mujeres y niñas. (Naciones Unidas, CEPAL, 2020)

Primera dimensión de análisis

Tomado de: (Gases de Occidente GdO, 2024)
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Una mirada a la pobreza energética



En 2020-2021, las mujeres destinaron en
promedio 7 horas 44 minutos diarios al trabajo
no remunerado; en tanto que los hombres
destinaron 3 horas y 6 minutos. (Departamento
Administrativo Nacional de Estadística DANE,
2022)

Tomado de: (Gases de Occidente GdO, 2024)

Una mirada a la pobreza
energética



La energía, un
agente
transformador

Las políticas públicas deben tener un enfoque de género,
territorial e interseccional (raza, clase y género).

 Las personas tienen diferentes necesidades energéticas,
por los diferentes roles de género, partiendo del
reconocimiento de que la división genérica del trabajo
determina las necesidades y usos de energía de las personas.
 



Beneficios

Mejoras en salud Beneficios
económicos

Cambios a nivel
educativo

1 2 3

Reducción de la
pobreza

Liderazgo 
social

Disminución de
las condiciones de

desigualdad

4 5 6



¿Existen los techos de cristal?
Segunda dimensión de estudio:

Participación económica y académica 



Minería de subsistencia

57% de las mujeres perciben entre medio y un salario mínimo, en comparación con los hombres, donde el 72% recibe más de un salario
mínimo. (Censo Minero en San Roque, 2018) .

BID, MinEnergía, CoreWoman, INSUCO . (2021). Estudio Sectorial de Equidad de Género para el Sector Minero-Energético. Bogotá, Colombia.

En minería de subsistencia las
mujeres representan un 70% de
la fuerza laboral.

Además, de esas mujeres el
72% lo realizan en pequeñas
minas sin título minero.

70%

El sector minero-energético crea oportunidades de trabajo y de desarrollo económico en las comunidades de influencia, sin
embargo, debe tomar un enfoque de equidad de género para abordar de manera diferenciada los impactos sobre mujeres y
niñas, especialmente aquellas que se encuentren en una situación de vulnerabilidad.



Dimensión económica: panorama
en el sector minero-energético

(BID, MinEnergía, CoreWoman, INSUCO , 2021)

Subrepresentación de mujeres en roles de liderazgo
y toma de decisiones



Dimensión económica: panorama
en el sector minero-energético

(BID, MinEnergía, CoreWoman, INSUCO , 2021)

Brecha salarial31,8 %



En 107 de 114 economías, menos
de 4 de cada 10 graduados en
STEM son mujeres.

Brecha de género en STEM:
cifras a nivel mundial
El Goblal Gender Gap Report 2024, muestra las siguientes cifras, que
permiten observar el contexto mundial. 

¿Qué obstáculos impiden una mayor participación
femenina en estos sectores?

Probabilidad de
ingresar

Probabilidad de
abandonar

Nunca se
supera el 30%

(UNESCO Institute for Statistics, 2019)



mujeresyenergia.org@gmail.com @mujeryenergia_org

La brecha no se da
por casualidad...

Carencia de tutores, 
Ausencia de modelos femeninos
oportunidades desiguales
Sesgos de género 
Brechas salariales
Factores escolares
socioeconómicos y culturales
entre otros...

(UNESCO 2008-2014)



Impulso Económico
Según McKinsey, tomar medidas para promover la
igualdad de género podría agregar 13 billones de
dólares al PIB mundial.

Mayor Rentabilidad e Innovación
un estudio realizado en el Reino Unido por PwC y Women
in Mining (2013) encontró que las empresas mineras con
mayor igualdad de género son un 49% más rentables y
un 83% más innovadoras que sus homólogas.

Forbes (2006) señala que las empresas que cuentan con
mayor número de mujeres, tienen un promedio de 42%
más de retorno sobre las ventas.

Mientras el Instituto Peterson de Economía Internacional
(2016) indica que aquellos negocios con al menos un 30%
de liderazgo femenino, aumentan en 15% su
rentabilidad.

Respuesta al déficit en STEM
La baja participación de niñas y mujeres en STEM
significa que se desaprovechan las contribuciones
de casi la mitad de la población mundial. 

Beneficios de cerrar las brechas 

Información tomada de  (BID, MinEnergía, CoreWoman, INSUCO , 2021)



Incorporar la Perspectiva de Género en la Planificación
Energética
Participación en la toma de decisiones
Promover Políticas Energéticas Inclusivas y sensibles al
género
Distribución equitativa de beneficios y costos
Fomentar la Educación y Sensibilización
Fomentar la Educación en STEM desde la Niñez
Promover la Igualdad de Género en el Lugar de Trabajo
Incentivar la Investigación y la Innovación con Perspectiva
de Género

¿Qué estrategias tomar
para cerrar la brecha de
género?



La justicia energética entendido como
la aplicación de principios de equidad a
la producción, distribución y consumo
de energía. Desde este punto de vista, el
diseño y ejecución de obras dirigidas a
producir y distribuir energía deben
garantizar la protección de los derechos
de pueblos originarios y grupos
socialmente vulnerables. 
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Justicia
energética
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