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Identificacion del cargo & Provesr

Entldid UNIDAD DE PLANEACION MINERD ENERGETICA Denceninacion SUBMRECTORA DE HIDROCARBURDE

Informacicn Académio
IPrnfc:'dﬂ | | ECOMOMIA Fechz
Pregraco Loadiacicc |
Il'lstitl.c'éﬂ I | | 2002 I
Maestr's ECOMORIa EE,Ch; .
Institucion 2005
Posgrado -
Maestria Facha B
Graduacion
Institucion
Experiencin Labornl [Ulitimo cargo o Actusl] |
[Entidad | |corusion DE REGULACION DE ENERGLA ¥ GAS | |cses J2seson |
|Dcp=n|:|= ncia " | Fecha de I 6/04/2015 | |F~=|:I-= de Retira | ACTUAL
Ingreso

| Decreto Mo. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos

Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, meétodos y programas de
trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto

antiens sus competenoas abusizsdas en funcion de los cambsos que sage [ dministraoon
.. e .. .. PERFIL CANDIDATO
ublica en | prestacion e un optimo senvicio.

(Gestiona sus propias fuentes de informacion confisble y/o participa de espacios informativas y
de pacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus companenos de frabajo, y aprende O 5us colegas TR %
habilidades diferendales, que = permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de

Aprendizaje Continuo
Conductas
Asociadas

imter-aprendizaje

Iﬂmli:nr las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con efitada, calidad y oportunidad I
Asamie ks mEnnnbiid ad por sus resultados. PERFIL CANDIDATO

Trabaja con base en objetives claramente estzblecidos y realistzs

|Di5|=r'\= y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos
Adopta mecicas para MinimiZar Mesges
Plantes estraterias para alcanzar o superar bos resulizdos esparsdos
Ja metas y obtiens los resultacos instrtucionzles esperados
Cumple con oportunidad [as fundones de acuerdo con fos estandares, objetrvos y tiempos

e TB%

Gestiona recursos para mejorar [ productividad y toma medidas necesarias para minimizar bos
riesmos
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y | o servicios

Orientaciin a Resuhados
Conductas Asocia das

rado oe consecucion de los objetivos
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Diirigir las decisiones y acciones a ba satifaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (intemios y externos) y de los cudadanos,
de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad

i
g :abr':] :;:tiende las necesidzdes y peticiones de los usuarios y de los coedadanos de forma PEREIL DIDATO
L e——
- ,; Reconooe |z interdependencia entre su trabajo y &l de otros
i ¥ Estzblece mecanismos para conocer las necesidades e inguietudes de los usuaros y
E ] civdadanos
L 5 Incorpora las necesidades de wsuarios y cudadanos en los proyectos institucionales, teniendo 0% B8%
g 5 &n cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo
E E Aplica los conceptos de no estigmatizadon y no disciminacion y genera espacios ¥ lenguaje
E incluyente.
|l'_ﬂ:|.u:ha activamente e informa con veraddad al usuario o dudsdano
inear 0 maento a las neces =, prion s ¥ metas nizacionales.
Al el propio cormpos mi ! idmdes, priondsdes y organizacionals
g -] IFrn-rnum el cumpdimiento de las metas de |3 nrganizal:il'm ¥ respetaE SUS Nonmas PFERFIL CANDIDATO
2 i ‘E Antepone las necesidades de la organizacion 3 sus propizs necesidades
=
.E. i % Apoya a la onganizacion en situsciones dificiles
5 E E |Demuestra sentide de pertenencia en todas sus acduaciones. o o
E Toma la iniciativa de colaborar con sus compaheros y con otras Sress cuando se requiers, sin
descuidar sus taress
|'|'ru|:|n]ur con otros de forma integrads y armonica para la consecucion de metas institucionales comunes
|Cumple los compromisos gue sdguiers con e eguips PERFIL CANDIDATO
‘E |Respeta |a diversicad ce criterios y oniniones de los miembros del equipo
3. = Bzome su responsabid a0 como miembre O Un eg mpe de frabsyo y o= enfeca en contnbuir
e E con el compromiso y la motivacion de sus miembros
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los
=
3 E ohjetivos prupales T BR%
_E i |Establece una comunicacion directs con los miembros del equipo que permite compartir
= E informacion e ideas en condiciones de respeto y cordizlidac
= Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de |as
actividades 3 cargo del sguipo
i | Enfrentar con flexibilidad las situsciones nueves asumiende un manejo positive y constructive de los caombios
5 Iﬁu:ep-t: y 5= adapta facilmente a las nuevas situaciones PERFIL CANDIDATO
- .
g ] IRE—spnnde al mmbio con fAexibilidzd
- fpoya a la entidad en nuevas decisiones y coopers activamente en la implementzcion de 0% 1%
E .E 2 nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos
|Promuese al grupo para que se adapten 2 las nuevas condiciones
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Evaluacion
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Decreto Mo. B15 dell 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2 4.8, 1. Competencias Nivel Directivo

\isifin Estratégica

Liderazgo Efective

Anticipar oportunidades y riesgos en el medisno y largo plazo parm el area & cargo, In orgenizacion y su entorno, de modo tal gque k2
estrategia directiva identifique la alemativa mas sdecunda frente a cada situacion presente o eventual, comunicando al equipo la

logica de Ins decisiones directives gue contribuyan al beneficio de_In entided y del E'u-

Articulz objetivos, recursos y metas de forma tzl gque los resultades generen valor PERFIL CANDIDATO

Adopta alternativas =i el contexto presenta obstrucciones a |z ejecudon de ka planeacion anwal,
involucrando al equipo, sliades y superiores para el logro de los objetivos

Vincula a los actores con incidencia potencizl en los resultados del area @ su cargo, para
articular acciones o anticipar negociaciones necesarias

Monitorea pcril')d'u::mente las resultados alcanzados & introduce cambios &n la plane::iﬁn TR B
para alcanzarkos

Conductas Asoci adas

|Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores pars contribuir 2l Iogro de los objetivos
institucionales

Lomunica Ce manera asertiva, dara y contundente &l objetrvo o 2 meta, logranco s
maotivecion ¥ compromiso de los equipos de trabsio

(Gerenciar equipos, optimizando In aplicacidn del talento disponible y creando un entorno positive y de compromiso parn el logro de los
resultados

Traduoe [& vision y logra gue cada miembro del equipo s& comprometa y aporte, &n un entomo
_— VioEra g .. EAuR R ¥ PERFIL CANDIDATO
articipativo v o toma de decisiones
Forma equipes , y les delegs responsabilidades y tareas en funcion de las competencias, el

potencial y los intereses de los miembros del equipo

Crea compromise y moviliza & los miembros de su equipe & gestionar, aceptar retos, desafios y
directrices, superando intereses personzles pars alcanzar las metas

% BB%

nda 3p0yo ¥ Motiva & SU equipo -&n momentos oe adversicad, 3 la vez que comparte las
mejores practics y desempenos y celebra el &xito con su gente, incidiendo positivamernte en |z

Conductas Asodadas

WOFECE § ACOMIpEna |25 onoicones para generar y mantensr un chma [zboral

Fomenta |z comunicadon clara y concrets en un entorno de respeto

Planeackin

[Ceterminar eficazmente las metas ¥ prioridades institucionales, identificando las scciones, los responsables, los plazos y los recurses
regueridos para alcanzarias.

Prewve situaciones y escenarios futuros PERFIL CANDIDATO
Estzblece los planes de acdon- necesarios para el desarrollo de los objetivos estrategicos,

teniendo en cuents actividades, responsables, plazos y recursos requerides; promoviendo altos
estandares de desempefio

Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base en los indicadores y metss planeadas,
werificandio que se realicen los ajustes y retroalimentando el proceso 70% 78%

Unenta [z planezoion instrtucion 2l con una vision estrategica, gue tiene en oaenta las

necesidades y enpectativas de bos usuarios y ciudadanos
Optimiza el uso de los recursos

Conductas Asodadas

Concretz oportunidades gue generan valor 3 corto, mediano y largo plazo
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|Edad |lsrafos | |Lugar e Kacimiento | |eav, vauE DeLcavca

Elegir entre una o varias aitemativas para soludionar un problema o stender una situscidn, comprometiendose con accones conoretas
consecuentes con la decision.

Elige con oportunidad entre las altemativas disponibles los proyectos & realizar estableciendo

responsshilidades precisas con base en las prioridzdes de |3 entidad PERFIL CANDIDATD

Toma en cuenta |3 opinion t&cnica de los miembros de su equipo al analizar las slternativas
existentes paras tomar una decision y desarmollara

cide en stuacones de Atz complepdad & incertsdumbre tenienco en consiceracon (3

- P

Toma de Decisones

Efectia los mbios que considera necesarios pars solucionar los problemas detectados o 705 5%
stender situaciones particulares y se hace responsable de |a decision tomada

Conductas Asodia das

|Detecta smenzzas ¥ oportunidades fremte 2 posibles decisiones y elige de formz pertinente

Asumie bos riesgos de las decisiones tomadas

Forjsr un clima lsborsl 2n que los intereses de los equipos y delas personas == srmonicen con los objetives y resultados de s
organizacicn, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar of alto rendimiento

enthia las competencias de los miembros del equipo, las evalua y las impulsa actvamente
sauiR v . FERFIL CANDIDATD
ara su deszrrolio

apliczcion a las tareas asienadas

Promueve |z formadon de equipos con interdependencias positivas y geners espacios de
sprendizaje colsborstivo, poniendo en comin experiencias, hallazgos y problemas

Organizz los ertomnas ge trabajo para fomentar |3 polivalencia profesional de los miembros del
equipo, facilitando |3 rotacion de puestos y de tareas 0% a5

Asume una funcion orientadors para promover y afianzar las mejores practicas y desempefios

Conductas Asociadas

Gestidn del Desarr ollo de |25 Personas

Empodera @ los miembros del equipo dandoles sutonomia y poder de decision, presenvanda Iz
equidzd interna y generando compromiso en su equipe de trabajo

g
)
g

der y afrontar ka realidad y sus conexiones parn abordar &l fundonamiento integral y articulado de la organizadon & inddir en
los resultasdos esperados.

S& capacita permanentements y achualiza sus competencias y esrategias dinsdtivas FERFIL CANDIDATO

Integrs varias dreas de conocimiento para interpretar las interacciones del entomo

Comprende y pestiona las interrelaciones entre las causas y los efectos dentro de los diferentes

roecesos en los gue participe 0% P
:aen‘tﬂu: Ta dinamica O los Stemas & o5 qUe S8 ve INMerso y SUS COnexones para aimons]

los retos del entorno
Partidpa activemente en e eguipo considerando su complejidad e interdependencia para)
impactar &n los resultzdos esperados.

Penmamiento SEtémico

Conductas Asociadas

Capacidad para identificar situacicnes que generen conflicto, preveniras o afrontaras ofreciendo sltemativas de solucion y evitando
lis consecuencins nkivas.

% ..E Estzblece estrategias gue permitan prevenir los conflictos o detectarles a tiempo PERFIL CANDIDATO
2
£ i |Evaliz las cuzas del conficts de maners objetiva para tomar decisiones
i E HAportz opiniones, ideas o sugerencias pars solucionar los conflictes en el eguipo. e -
E 'g Asume como propia la solucion scordada por el equipo
o Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones similanes
—
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TTEM COMPETENCIAS PERFIL CANDIDATO
A Aprendrraje Contimo T0% TO0% 1o
B ||Orentaciin 2 Resulados 0% 78% il
Drientacin al Usmario y al eV P ' —
C || condad 0% 28% ”‘ " ' ‘t ll
Compromise con [ ! g
D | | Oreamizacis 0% 0% o ,=,| b ||,“I
E | |Trabajo en Equipe 0% 8% ,’ " l' '. :
F | |Adaptacion al Cambin % % r LY Y]
— T Tk PR T T T T T T -
G Vizion Estrategica 0% EO%
H Liderazzo Efectivo 0% BR%
I ||Planeacion 0% 7% %
1 Tm'a:knmsm s 95% aarra oy PR e CANDATS
Gestion dal Desarrollo de
x las Persomas o 5% 3% T T T T T T
L Persamiente Sistémico 0% 80% o 2 4 3 H 10 12
M Resohicion de Conflictos 70 89%
PERFALNIVEL]  CANDIDATO
DBSERVACIONES GENERALES

Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica

[inizars: Wivinna Marcels Fajursc S

VIVIANA MARCELA FAIARDO
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:41:32 horas del 14/08/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28567624
Apellidos y Nombres: CRUZ CARVAJAL CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

|1
A v

£ viernes 14 de annstn de 3

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

ulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2020 10:42:37 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 29567624 y Nombres: CAROLINA CRUZ CARVAJAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 15069364 . La

persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Informacién 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultado el Sistema de Informacidon del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR, hoy viemes 14 de
agosto de 2020, a las 10:20:29. el ovmero de identificacién, relacionado a continuvacion, NO SE ENCUENTEA

EEPOETADOD COMO BESPONSAEBLE FISCAL.

Tipo Documento CC
Mo. Identificacion 29567624
Codigo de Verificacion 29567624200814102029

Esta Cerfificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo ¥ mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comcidan con los agqud registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 19935 v 1a Fesclucién 220 del 5 de octobre de 2004, 1a firma mecanica aqu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

. =

T Ur_—-u .' ATy

SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Dizite ¥ Fevisa: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEE

De-47-11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hosa 1 de 01
(GEMERAL DE LA NACION No. 148666000

Bogota OC. 14 de agosto del 2020

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA MACION certfica que una vez consultado el Sistema de Infiormacion de Registre de Sanciones & Inhabilidades
[SIRI), elila) sefor{a) CAROLINA CRUZ CARVAJAL identificado(a) con Céadula de caudadania nibmero 20587824:

MO REGISTRA SAMCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA: La certificacion de antecedentes debera contener [as anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y. en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

mioments Cuando se trate g2 nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentss, se cartificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anofaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, imhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabfidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o kamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes_ Se integran al registro de antecedentes solamente bos reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion
que presents el aspirante en la pagina web: hitpwwew_procuraduria gov.colportal/antecedentes . himi

f

Mo

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATEMCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[E), 50L0 ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIGUE QIUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS

Division Centro de Atencion al Publico {CAP)
Linea gratuita 013000210315; deap@procuraduria gov.co




