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Identificacian del cargo a Provesr

Entidad UNIDAD DE PLANEACION MINEROD ENERGETICA - Dencminscitn sESOR
UMPE
|C|'3|:i;a | 1020 | Grado ||15 || Dependencia |

Informacion Académica
Profesion ECONOMIA - ADMINISTRACION DE EMPRESAS |||:'HhIEI »
Pregrado Graduacion
[Institucién ] UNIVERSIDAD DE LOS ANDES I =010
Maestria POLITICAS PUBLICAS Fecha .
Graduacion
|Institucion 1| UNIVERSIDAD DE CALIFORMNIA (| 2015
|Fosgrado
e |IFecha
Espedalizacion .
Gr
Instiucicn
Experiencia Laboral [Uitimo cargo o Actual)
IEntidad ”MINISI'ERICI DE WIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO I ICargo I |mNTn.n.T|§r.n.
Fecha de
|Dependencia Fecha de 107/2019 | . || 171272019
Ingreso Retiro

I Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos

Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles,
miétodos y programas de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su
wisidn del contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios gue
exige la dministracidn piblica en la prestacien de un dptimo servicio.

PERFIL || CANDIDATO

Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable yjo participa de
espacios informativos y de capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y|| 70% 9%
aprende de sus colegas habilidades diferendales, que le permiten nivelar sus
conocmientos en flujos informales de inter-aprendizaje

Aprendizaje Continuo

Conductas Asocladas

Realizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

Asume |3 responsabilidad por sus resultados. PERFIL | CANDIDATO

Trabaja con base en cbijetivos claramente establecidos y realistas
Dizena y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Flantea estrategias para alcanzar o SUPerar |os resultados e§er=|dns

|2 fija metas y obtiene los resultados insttucionales esperados |
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, 0% 78%
objetivos y tiempos establedidos por la entidad

Gestiona recurscs para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos

Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus
productos y / o servidos dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalua de forma rezular el grado de consecucion de los objetives

Orlentackin a Resultados
Conductas Asocladas
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Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios [internos y
externos) y de los dudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad

Orientacdn al usuario yal dudadano
Conductas Asocladas

Walora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los
ciudadanos de forma oportuna

PERFIL

CANDIDATO

Reconoce la interdependencia entre su trabajo v el de oros

Establece mecanismos para conocer |as necesidades e inquietudes de los
usuarios y ciudadanos

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos
institucionales, teniendo en cuenta la visidn de servicio a corto, mediano v
largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizadion y no disariminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente.

Escucha activamente & informa con veracidad al usuario o ciudadano

T0%

|Alinear

el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Omganizaddon
Conductas Asocdadas

Compromiso con la

Promueve el cumplimiento de las metas de |a organizacién y respeta sus
nomas

PERFIL

CANDIDATOD

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.

Toma la iniciativa de colaborar con sus companeros y con otras areas|
cuandeo se requiere, sin descuidar sus tareas

T0%

Trabajar con otros de forma integrada y armonica para la consecucion de metas instit

ucionales comunes

Trabajo en Equipo
Conductas Asoc|adas

ohjetivos grupales

Estzblece una comunicacion directa con bes miembros del equipo que permite compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra = los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropizcion de

laz actividades a cargo del eguipo

Cumple los compromizos gue sdquiere con el eguipo PERFIL CANDIDATD
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
(Asume su responsabilidad como miembro de un equipe de trabajo ¥ se enfocs en
contribuir con el compromizo y la motivacion de sus miembros
Planifica las propias scciones teniendo en ouenta su repercusion en la consecucion de bos
T% i

Enfrentar con flexibilidad las situadones nuevas asumiendo un manejo positive y constructivo de los cambios

Adaptacién al Cambio

Conductas
Asodadas

implementacion de nuevos objetives, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

(Acepta y se adapta faciiments a las nuevas situaciones PERFIL || CANDIDATD
Responde al cambio con flexibilidad

a a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
Apay v T% J0%

ersian T
Fecha: 20MB-00-22
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| Decreto No. 815 del 02 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competendias Nivel Asesor

(Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicaries a situaciones concretas de trabajo, con altos
estandares de calidad

Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar |a gestion de la
entidad

PERFIL || CANDIDATD

Conoce, maneja y sabe aplicar los conodmientos para el logro de resultados

Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y

ajustados a los lineamientos normativos y organizacionales 0%

Conductas Asocladas

Genera conocimientos técnicos de interés para |a entidad, los cuales son
aprehendidos y utilizades en el actuar de la erganizacion

(Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad
de la entidad y &l uso eficiente de recursos

‘Apoya |a generacion de nuevas ideas y conceptos para el mejoramiento de la
entidad

Prevé situaciones y alternativas de solucion que orienten |a toma de
decisiones de Ia alta direccion

Reconoce y hace viables las oportunidades y las comparte con sus jefes para
contribuir al logro de objetivos y metas institucionales

‘Adelanta estudios o investigaciones y los documenta, para contribuira la
dindmica

PERFIL || CANDIDATD

0% 75%

Creatividad e Innovadén || Conflabilidad Técnica

Conductas Asocladas

|.hnticipalse a los problemas proponiendo alternativas de solucion |

2 Prevé situaciones y alternativas de solucién que orientan |a toma de PERFIL || DIDATO
E B 2 ||dedisiones de Iz alta direccién
= E
-] = 'g Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarios
.§ 3 70% 70%

Reconoce y hace viables las cportunidades

|l’.',a pacidad para relacionarse en diferentes entomos con el fin de cumplir los objetivos institucionales |

Establece y mantiene relaciones cordiales y redprocas con redes o grupos de
personas internas y externas de [a organizaddn que faciliten la consecucidn PERFIL || CANDIDATO
de los objetivos institucionales

Utiliza contactos para conseguir objetivos
Comparte informacion para establecer lazos 708 4%
Interactia con otros de un modo efective y adecuado

Construcckin de
Reladones

Conductas

Asodadas

Il’.‘nnu-c,er e interpretar la organizacion, su fundonamiento y sus relaciones con el emtomo

Se informa permanentemente sobre politicas gubernamentales, problemas
|y demandas del entorno

Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de
asesoria y lo toma como referente
Identifica las fusrzas politicas que afectan la organizacion y las posibles 70% 70%
alianzas y las tiene en cuenta 2l emitir sus conceptos técnicos
Orienta el desarmolle de estrategias que concilien las fuerzas politicas y las

alianzas en pro de la organizacion

PERFIL || CANDIDATO

Conodmiento del Emorno
Conductas Asocladas
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ITEM COMPETEMNCIAS PERFIL CANDIDATO
A | |Aprendizaje Continuo T0% 79% 100%
Omnentacion a
® ||Remiltados . .......... - e
Omnentacion al Usuano y so% |
C R 7% 83%
al Civdadano
Compromiso con la
D . T0% T9% - ol
Chrganizacicn et ,l' LY I ‘."
. . ) \ 1
E ||Trabajo en Equipo 0% F0%% S - v ']
' ooy
F ||Adaptacién al Cambio TO% 0% \ AR \
0% P T T T T Ry NP
Confiabilidad Técniea 0% T0%
Creatrvidad e T0% 75% .
rmmems 0%
1 Iniciativa. T0% L p—
Construceron de
J € 7% E4% oo
Conocmuento dal 0% .
K T0%% T% o H 2 6 g 10
Entormno
PERAIL
CANDIDATO
NIVEL
T0% 75,3%
OBSERVACIOMNES GENERALES
Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica |
VIVIAMNA MARCELA FAJARDO
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:35:35 horas del 14/08/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1010168603
Apellidos y Nombres: BALLESTEROS CASTILLO MARIA CONSTANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ila Constitucion Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |z extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas

Volver al Inicio

|1
L

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2020 10:33:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1010169603 y Nombres: MARIA CONSTANZA BALLESTEROS CASTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 15069076 . La

persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Informacién 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Fesponsables Fiscales 'SIBOR., hoy viemes 14 de
agosto de 2020, a las 10:19:43, el nimerc de identificacién. relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTEA

FEPORTADO COMO FESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 1010169603
Codigo de Verificacion 1010169603200814101948

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y mimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los acui registrados.

De conformidad con el Decreto 2130 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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(SDRNI'A ARGAS PULIDO

CONTRALDRA DELEGADA

Dizité v Revisé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 201
(GENERAL DE LA NACKON No. 148665917

Bogota DC, 14 de agosto del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION cerfifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elila) sefior(a) MARLA CONSTAMNZA BALLESTEROS CASTILLO identficado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1010162603:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento. Cuando se trate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certficaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 724 de 2002).

NOTA: El certficado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades gue se deriven de |as relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabdidad fiscal. de las decisiones de
perdida de inwestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores plblicos y particulares que desempenen funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Bamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se intzgran al registro de antecedentes solamente kos reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:iwww_procuraduria gov.cojportal/antecedentes. himi

MARIO EMRIQUE CASTRO GOMZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Plblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[S), S0LO ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisitn Centro de Atencidn al Piblico [CAP)
Linea gratuita 012000810315; deapi@procuraduria gov.co




