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Identificacian del cargo & Proveer

Entldid UNIDAD DE PLANEACION MINERD ENERGENTICA Denceninacion SECRETARMD GEMERAL

Informacicn Academic
|F-mfes'a-1 I | DERECHO Fecha
Pregrado Gradizcion
finstitucian | | UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA [ 006 |
Especializacion DERECHO ADMINISTRATIVO Fech
peciz - .
Institicion UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA 2007
Posgrado Fechs
Maestria ADMINISTRACION ¥ POLTICAS PUBLICAS =
Graduacion
E—
Institucion UNIVERSIDAD PARIS Il 2007
Experiencia Laboral [(itime cargo o Actusl] |
[Enticad | |pERARTAMENTD MACIONAL DE ESTADISTICA | |cargm | /EFE DE OFICINA ASESORA |
|D¢p=nd:'1|:i= || | Fechade I 2048 | |F\en:|'= de Retiro | ACTUAL
Ingresy

| Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos

Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas de
trabajo, para mantener Actualizada la sfectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto

[Fantiens sus competencas scualzadas €0 funCion de 105 Cambs que exige la gminstracion

El'JbI'u:: enls Ere.'t::iﬁn de un ﬁnEimn s rvicio.

(Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable yfo participa de espacios informatives y
de Gpacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus companeros de trabajo, y aprende oe sus colegas T Ta%
habilidades diferendales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de

limter-aprendizaje

FERFIL CANDIDATOD

Aprendizaje Continuo
Conductas
Asociadas

Illsuli!nr |z Funciones y cumplir los Compromisos organizecionales con eficsdn, alidad y oportunidad I
Asimie ks mEnnnbiid ad por sus resultados. FERFIL CANDIDATO

Trabaja con base en objetives claramente estzblecidos y realistas

|Dizeria  utiliza indicadores para mediry comprobar los resultados obtenidos
Adopta mecicas para MinIMiZar nessos
Plantes estratepias para alcanzar o superar bos resultados esperados
i3 metas y obtiene los resultados institucionzles esperzdos
Cumple con oportunidad [as fundones de acuerdo con los estandares, objetheos y tiemipos)

T 93%

Gestiona recursos pars mejorar la productividad y toma medidas necesarizs para minimizar los
rizsEns
Aportz elementos pars la consscucion de resultados enmarcando sus productos y /o servicios

Orientaciin a Resultados

Conductas Asociadas
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Dirigir las decisiones y acciones a ba satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (intemos y externos) y de los cudadanos,
de conformidad con las responsabilidsdes publicas asignadas o la entidad

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los civdadanos de forma

PERFIL CANDIDATO

opartuna

Reconoce |z interdependencia entre su trabajo y el de otros

Estzblece mecanismos para oonocer las necesidades & inguistudes de los usuanos y
civdadanos

Incorpora las necesidades de wsuarios y ciudadanos en los proyectos institucionzles, teniendo) 7% a5%
&n cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo

Conductas Asodadas

Aplica los conceptos de no estigmatizadon y no discriminacion y genera espacios y lenguaje

Ovientacidn al usuario y al ciudadano

Escucha activamente e informa con veradidad al usuario o dudadano

JAlinear el propic comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

IFrn-mum el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas PERFIL CANDIDATO

Antepone las necesidades de la organizacion = sus propias necesidades

Apoya a la organizacion en situsciones dificiles

Com promiso conla
Organizaciin
Conduct as Asocladas

|Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. o BN
Toma la iniciativa de colaborar con sus companeros y con otras aress cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas
|'I'ru|:|n_'|uroon otros de forma integrads y armonica pars la consecucicn de metas institucionales comunes
|Cumple kos compromisos gue sdguiere con & eguips PERFIL CANDIDATD

IRE—speta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
BELME SU MeSponsa Mg 3t COMD MIEMBNG 0e Un eqUips de trabao y 5= entoca &n contnBeir

con el compromiso y la motivacion de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en |a consecucion de los
objetivos grupales 7% a5%
|Establece una comunicacian directs con los miembros del equipo que permite compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto y cordizlidad

Integra a los nuevos m iernbr\osyf:nTh: su proceso de reconocimiento y apropiacion de |as
=ctividades 3 canzo del eguipo

Trabajo en Equipo

Conductas Asociadas

| Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructive de los cambios

Iﬁu:ep-t:]l se adapta facilmente a las nuevas situaciones PERFIL CANDIDATD

IHE—spnnde al ambio con flexibilidad

Apoya a |a entidad en nuevas decisiones y coopera activaments &n |2 implementzcion de T a5y

Conductas
Aeociadas

nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Adaptaciin al Cambio

|Premueye 3l grupo para que se adapten 3 las nuevas condiciones
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| Diecreto Mo. 815 del 08 de mayo de 2018, | articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Directive

Anticipar oportunidades y riesgos en ol mediano y largo plazo para el area 2 cargo, la organizacion y su entorna, de modo tal gque la
estrategia directiva identifique Ia altermativa mas adecuadn frente a cada situacidn presente o eventual, comunicando al equipo la

logica de las decisiones directives gue contribuysn al benefico de_la entidad y del E'u-

Articuls objetivos, recursos y metas de forma tzl gue los resultados penenen valor FERFIL CANDIDATO

Adopta siternativas si el contexto presenta obstrucciones a la ejecudon de la planeacion anwal,
involucrando al equipo, aliades y superiores para el logro de los objetivos

Vincula @ los sctores con incidencia potencizl en los resultados del area a su cargo, para
=rticular acciones o anticipar nepociaciones necessrias

Visitn Estratégica

Monitorea pericdicamente los resuttados alcanzados e introduce cambios en la planeacion TR 3%
para alcanzarios

Conductas Asocl adas

|Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores pars contribuir 2l logro de los objetivos
institucionales
Comiunsca oe manera asertva, dara y contundente & objetres o la meta, logranco

mativeciin y compromiso de los equipos de trabajo

(Gerenciar equipos, optimizando la aplicacidn del talento disponible y creando un entorno positive y de compromiso para el logro de los
resultados

Iraduce |z vision y logra I bire el &t : ek
uoe 2 ¥ logra gue |= .a miembro del equipo 52 comprometa y aporte, en un entomo — ST
articipstivo y de toma de decisiones
Forma equipos , y les delega responsabilidades y tareas en funcion de las competencizs, el

potencial y los intereses de los miembros del equipo

Cre compromiso y moviliza  los miembros de su eguipo s gestionar, aceptar retos, desafios y
directrices, superando intereses personzles para alcanzar las metas

nda poyo § Motiva 3 SU Squipo -&n momentos oe adversicad, 2 la vez que comparte fas TN 95%

Liderazgo Efectiva
Conductas Asodadas

mejores practicas y desempenos y celebra el &xito con su gente, incidiendo positivamente en la

WOreCe ¥ aCOMPana [as CoNCIcones para generar y mantener un chima laboral

Fomenta |s comunicadon clara y concrets &n un entormo de respeto

[Determinar eficazmente Iaz metas ¥ prionidades institucionales, identificando las scciones, los responsables, los plazos y los recurses
regueridos para alcanzarias.

Prewe situaciones y escenarios futuros PERFIL CANDIDATO
Establece los planes de scdon- necesarios pars =l desarrollo de los objetivos estrategicos,

teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos
estandares de desempefio

Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base en los indicadores y metas planeadas,
werificanto que se realicen los ajustes y retroalimentandoe el proceso

Planeacidn

% 95%

Unenta [ planeacion institucional con una wision estrategica, gue tiene en cuenta las

necesidades v expectativas de bos usuarios y ciudadanos
Optimiza el uso de los recursos

Conductas Asodadas

Concrets oportunidades gue generan valor 3 corto, mediano y largo plazo
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Elegir entre una o wvarias altermativas para solucionar un problema o atender una situacidn, comprometiendose Con BOGONES ConOTetas
consecuentes con la decision.

IEI'EE con oportunidad entre las alternativas disponibles los proyectos 2 realizar estzbleciendo

responssbilicades precisas con base en las prioridades de |3 entidad SEe S L

Toma en cuenta |a opinion técnica de los miembros de su equipe al analizar las shternativas
existentes para tomar una decision y desarmollara

cide en situacones de alts complejidad & incertsdumbre tenienco en consiceracon la

Toma de Decidones

Efectla los cambios que considera necesarios pars solucionar los problemas detectados o TR a5%
stender situaciones particulares y se hace responsable de la decision tomada

Conductas Asociadas

|Detecta amenzzas ¥ oportunidades frente a posibles decisiones y elige de forma pertinente

Asume los riesgos de las decisiones tomadas

Forjar un clima laboral en  gue los intereses de los equipos y de las personas = armonicen con los objetives y resultados de la
orgmnizacicn, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el alto rendimiento

entiica las competencias de los miembros del equipo, las evalua y las impaulsa actnamente|
“:: " ¥ 3 PERFIL CANDIDATO

ara su dessrrollo y aplicadion = las tareas asi

Promueve |a formadon de equipes con interdependendias positives y geners espacios de
sprendizaje colaborstive, poniendo en comin experiencias, hallazgos y problemas

Organiza los entornas de trabajo para fomentar |3 polivalencia profesional de los miembros del
equipo, facilitando |a rotacion de puestos y de tareas 70% a5%

Asume una funcion orientadora para promover y afianzar las mejores practicas y desempefios

Conductas Asocladas

Gestidn del Desarrollo de las Personas

Empodera a los miembros del equipe dindoles sutonomia y poder de decision, presenando la
equidad interna y generando compromiso en su equipo de trabajo

Comprender y afrontar s realidad y sus conexiones para abordar &l fundonamiento integral y  articulado de |a organizacion e incidir en
los resultados esperados.

Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y estrategias directivas PERFIL CANDIDATO

Integra varias dreas de conocimiento para interpretar las interacciones del entomo

Comprende y pestiona las interrelaciones entre las causas y los efectos dentro de los diferentes)

rocesos en los gue participa 7% a5
laentﬂn 2 QINSMICa Oe 105 HSLEMEs &h 105 qUE 52 v& IMMETSo y 505 CONenones para airontar

los retos del entorno
Participa activamente en el eguipo considerando su complejidad e interdependencia paral
impactar en los resultzdos esperados.

Pensamiento Sktémico

Conductas Asociadas

Capacidad para identificer situaciones que generen conflicto, prevenirlas o afrontarias ofreciendo altemativas de solucion y evitando
las consecuencins mtives.

% .a Estzblece estrategias gue permitan prevenir los conflictos o detectarlos 2 tiempo PERFIL CANDIDATO
2
| 5 |Evaliz las cusas cel conflicto de maners objetiva para tomar dedsiones
i E Aportz opiniones, ideas o sugerencias pars solucionar los conflictos en el eguipo. 0% a5t
E 'g Asume como propia la solucion acordada por el equipe
L Aplicz soluciones de conflictos anteriores para situaciones similares
[
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ITEM COMPETENCIAS PERFIL CANDIDATO
A Aprendizaje Contim T TO% 10
B | |Cmienfacion a Besultades TO% 93% Paaty AT
Crmientacion al Usuario v al 2 '] "J
Lin Ciudad s a5% 'f
Compromise con la I
o . . s B9%
Organizacion E 3 ]
E Trabajo en Equipo T o5%
F |[|Adaptacion al Cambic 0% o5%
= — — — p— Tok% L s
H Liderazzo Efectivo 0% 93%
I ||Plansacion % 95% 0%
1 TI:I:I:I.I:dEDEESWIE 705 95% amr e PR e CANDISATS
(Festion del Desarrollo de
K las Personas 0 5% 30 . . . . . .
L Persamisnto Sistémico 0% 95% o 2 4 3 H 10 12
M Fesolucion de Conflictos 0% o5%
PERFIL NIVEL, CANDIDATO
RESULTADOS s 92 B%
DESERVACIONES GENMERALES

Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica

[hizars: Whdinss Marcsls Fajarsc Susre

WIVIANA MARCELS FAIARDO

Wersidn 7
Fecha: 2018-03-22
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POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:33:46 horas del 14/08/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53012224
Apellidos y Nombres: NAVARRO BONETT DIANA HELEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

lta Ciudad

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2020 10:24:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N. 53012224 y Nombres: DIANA HELEN NAVARRO BONETT.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 15068714 . La

persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co



CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOER, hoy viemes 14 de
agosto de 2020, a las 10:158:33, el nomero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTERA

BREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
Mo. Identificacion 53012224
Codigo de Verficacion 53012224200814101833

Esta Certificacion es valida en todo el Tetritorio Nacional, siempre v cnando el tipo y miunero consignados en el
respective decumento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 19935 v 1a Reschucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica agqui
plasmada tiene plena validez para todes los efectos legales.

P 'i.__“:--_;r':!

e Uy

( SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALDRA DELEGADH

Digité v Reviso: WEB



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEE

DO-44:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4601
(GEMERAL DE LA NACION No. 148665814

Bogota DC. 14 de agosto del 2020

La FROCURADURIA GEMERAL DE LA MACION cerfifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), elfla) sefior{a) DIANA HELEN MAVARRO BOMETT identficado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53012224:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de bos cnco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refiersn a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento. Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certficaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabfidad fiscal. de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores publicos y particulares que desempenien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Bamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos gue
sstablezea la ley o demas disposicionss vigentes. Se integran 3l regisiro de antecedentes solamente kos reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento © suscripcion de contratos con el estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presents el aspirante en la pagina web: hittp:wwew_procuraduria gov.co/portal/antecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GOMNZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Plblico (CAP)

ATEMCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOWA[S), S0OLO ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SE& EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Pablico [CAP)
Linea gratuita 018000810315; deap@procuraduria gov.co




