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Oferta de Empleo No. 19

Area

SUBDIRECCION DE ENERGIA

Cargo

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 24

Tipo de Vacancia

Vacancia Definitiva

Salario

$8.067.732

Tipo de Vinculacién

Provisional

Postulacion

Sr. Postulante: Antes de enviar la hoja de vida, agradecemos verificar que usted cumple con los requisitos del empleo y la experiencia relacionada exigida, su postulacién, hoja de vida y
certificaciones con la relacion de funciones, que soporten experiencia, por favor remitila al correo eléctronico: talentohumano@upme.gov.co
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Propésito del empleo

Coordinar los procesos de convocatoria publica de las obras definidas en el plan de expansion para la seleccion inversionistas e interventores y realizar el seguimiento al desarrollo de dichos
proyectos, asi como, contribuir con los procesos de planeacién del sector energético con el animo de gestionar el disefio, desarrollo, evaluacion y seguimiento de los Planes de Expansién de la
Transmision y Subtransmision del Sistema Interconectado Nacional.

Funciones

1. Coordinar y adelantar los procesos de convocatorias publicas para los proyectos de transmision y distribucion de electricidad definidos en el Plan de Expansién del Sistema Interconectado|
Nacional.

2. Coordinar y participar en la seleccién de inversionistas e interventores de los proyectos a ser ejecutados para la expansion de la infraestructura de trasmision y distribucion y efectuar el
seguimiento a la ejecucion de los mismos.

3. Coordinar y participar en la definicion de especificaciones, anélisis de impacto en aspectos técnicos, fisicos, ambientales y sociales de los proyectos a ser ejecutados para la expansion de la
infraestructura de transmision y distribucion.

4. Coordinar y desarrollar metodologias de evaluacion técnica y econdmica a los Planes energéticos y de expansidn, incluidas las interconexiones internacionales, preparados por la Unidad, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Minas y Energia.

5. Coordinar y realizar andlisis regulatorios para el sector eléctrico - energético estableciendo su impacto en la planeacién, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

6. Participar y gestionar la elaboracién de estudios, modelos, procedimientos, metodologias y analisis tendientes a la formulacién del Plan de Expansién de la Transmision de electricidad, en
concordancia con el Plan Energético Nacional y el Plan Nacional de Desarrollo, incluyendo las interconexiones internacionales.

7. Gestionar la elaboracion de propuestas, y realizar acciones de coordinacion con las entidades energéticas y eléctricas de los paises para lograr acuerdos de acceso a la informacion y planificacion
coordinada de proyectos de interconexion eléctrica, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad.

8. Participar y adelantar los estudios, evaluacion y conceptos sobre proyectos de acuerdo bilaterales sobre interconexiones eléctricas, de conformidad con lineamientos establecidos por el Ministerio
de Minas y Energia y por la entidad.

9. Apoyar a la Subdireccion en la revision, analisis y definicion de los proyectos de conexion, de los proyectos del STR, definicion de nueva infraestructura y aspectos relacionados con cobertura.

10. Apoyar al subdirector en el seguimiento y evaluar el impacto de directrices de politica medio ambiental y social en la aplicacion de la politica nacional de energia eléctrica.

11. Participar en la elaboracion del Plan Energético Nacional en concordancia con las demas subdirecciones técnicas de la Unidad, el Ministerio de Minas y Energia, los agentes de los subsectores|
energéticos y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

12. Participar en representacion de la Unidad a reuniones, Consejos, Juntas o Comités de caracter oficial relacionados con el sector energético, cuando sea convocado o delegado por la autoridad
competente.

13. Efectuar seguimiento de los proyectos de inversion de recursos contemplados en el presupuesto de la Unidad, de acuerdo con la periodicidad requerida.

14. Contribuir con iniciativas que signifiquen innovacion en los procesos y tareas a su cargo de acuerdo con las directrices y los lineamientos institucionales.

15. Elaborar, gestionar al interior de la entidad y hacer seguimiento y control a la respuesta de las peticiones y consultas recibidas en la entidad, de acuerdo con el procedimiento disefiado para tal
fin.

16. Participar en el desarrollo de los sistemas de gestion, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y de las actividades de las Politicas de Desarrollo Administrativo PDA, Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), Calidad, Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) y los demas determinados por el Gobierno Nacional para contribuir con el logro de los objetivos de la unidad y del area

17. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

Nucleo Basico del Conocimiento Ingenieria  Disciplina Académica
Eléctrica y Afines Ingenieria Eléctrica




Experiencia
Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

Posgrado y Tarjeta Profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Formacion académica y
experiencia requerida

Alternativa

Nucleo Basico y Disciplina Académica, las mismas descritas anteriormente
Experiencia

Sesenta y siente (67) meses de experiencia profesional relacionada.
Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.




