-i Upme UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

Oferta de empleo No. 18

Area

SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS

Cargo

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19

Tipo de Vacancia

Vacancia Definitiva

Salario

$5.738.031

Tipo de Vinculacién

Provisional

Postulacion

Sr. Postulante: Antes de enviar la hoja de vida, agradecemos verificar que usted cumple con los requisitos del empleo y la experiencia relacionada exigida, su postulacién, hoja de vida y
certificaciones con la relacion de funciones, que soporten experiencia, por favor remitila al correo eléctronico: talentohumano@upme.gov.co

Desde 00:00 horas |  martes, 7 de abrilde 2020 | Hasta: 23:59 | Miercoles 15/04/2020. Fecha en la cual vence el periodo de recepcion de hojas de vida

Propésito del empleo

Aportar los elementos técnicos propios de su profesion para la realizacién y anélisis econémico de la coyuntura y politica energética, teniendo en cuenta los recursos existentes con criterios de
sustentabilidad.

Funciones

1. Coordinar en el area de trabajo el desarrollo de los procesos y procedimientos de competencia de la dependencia, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Contribuir en el disefio de herramientas e instrumentos institucionales para garantizar el desarrollo de los procesos y procedimientos de la dependencia

3. Realizar seguimiento a los diferentes indicadores, objetivos y metas de la dependencia de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales

4. Participar en la realizacion de diagndsticos y estudios que contribuyan al desarrollo del subsector de hidrocarburos de la economia y la sociedad en un marco de sostenibilidad.

5. Adelantar los analisis y estudios desde la perspectiva econdmica tendientes a la formulacién de planes de suministro y transporte de gas combustible, convencional y no convencional, con la
participacion de las autoridades y agentes involucrados.

6. Evaluar, analizar y hacer seguimiento a mercados regionales, nacionales e internacionales para promover el posicionamiento de los hidrocarburos en la canasta energética nacional, desde la
perspectiva economica.

7. Coordinar la realizacion de las proyecciones de precios de los energéticos para generacion de electricidad y los demas sectores de consumo, como instrumento para la toma de decisiones de
los agentes.

8. Participar en la elaboracién de los planes indicativos de abastecimiento de hidrocarburos con base en los lineamientos establecidos por el Ministerio de Minas y Energia y proponer estrategias
para satisfacer los requerimientos de la poblacion.

9. Contribuir con la formulacién y elaboracién del Plan Energético Nacional en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y demas planes subsectoriales, en coordinacion con el Ministerio
de Minas y Energia y los agentes publicos y privados.

10. Participar en la construccidn de modelos matematicos que faciliten la realizacion de analisis de coyuntura y politica energética para garantizar el abastecimiento energético del pais en materia
de hidrocarburos.

11. Realizar la evaluacién de la viabilidad econdmica y social de las exportaciones e importaciones de hidrocarburos y conceptuar sobre su conveniencia.

12. Realizar soporte la elaboracion, publicacion y divulgacién de los planes y documentos de andlisis realizados por la Subdireccion, asi como, las memorias institucionales del sector minero
energético.

13. Asistir en representacion de la Unidad en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado, para contribuir con su conocimiento sobre los temas
asignados.

14. Participar en el desarrollo de los sistemas de gestion, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y de las actividades de las Politicas de Desarrollo Administrativo PDA, Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), Calidad, Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) y los demas determinados por el Gobierno Nacional para contribuir con el logro de los objetivos de la unidad y del area

15. Contribuir con iniciativas que signifiquen innovacion en los procesos y tareas a su cargo de acuerdo con las directrices y los lineamientos institucionales.

16. Elaborar, gestionar al interior de la entidad y hacer seguimiento y control a la respuesta de las peticiones y consultas recibidas en la entidad, de acuerdo con el procedimiento disefiado para
tal fin.

17. Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.




Nucleo Basico del Conocimiento Economia Disciplina Académica

Administracion Administracion de Empresas, Administracién Industrial, Administracién de Negocios, Administracién Publica
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines Ingenieria de Petréleos

Ingenieria Eléctrica y Afines Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Industrial y Afines Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica y Afines Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica y Afines Ingenieria Quimica

Matematicas, Estadistica y Afines Matematicas

Formacion académicay |Experiencia
experiencia requerida  |Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

Posgrado y Tarjeta Profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en las &reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa

Nucleo Basico y Disciplina Académica, las mismas descritas anteriormente
Experiencia

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.




