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identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocdmientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas de
trabajo, para mantener Actuzlizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto

PERFIL CANDIDATO

i TR

Aprendimje Contirug

IREaIi:.ar las Funciones y curniplir kos Compromiscs organizacionales con eficacda, clidad y oportunidad I

[dsume |3 responsabilidad por sus resultados. PERFIL CANDIDATO
Trabaja con base en objetivos daramente establecidos y realistas

Disena y utiliza indicadores para madir y comprobar los resuftados obtenidos
[Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantza estrategias malﬁmarusunllusrﬁultadus 3005

T4 TR

Gestlma TEClrsos par:l mEjnlar la productradad y toma medidas necesanas para minEmizar,
los riesgos

laporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y /o servicios
dentro de las normas gue rigen a la entidad

|Evalia de forma regular & grado de consecucion de los chyetivos

Origntacidn a Resulados

Conductas Asociadas




Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permits compartir
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Dirigir ka5 decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e interesas de bos usuarios [internos y externos) y de los
E ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad
g uakrm mede las necesidades y petioones de los usuanios y de los oudadanos de formal f— CANDIDATO
ol E Reconooe |a interdependencia entre su trabajo y el de otros
£ B Establece mecanismos para conocer [as necendades e mguietudes de los usuanos i
5 E ciudadanios
E R Incorpora las necesidades de usuarios y owdadanos en los proyectos institucionales, teniendo 0% 755
:E len cuenta |a vision de sarvicio a corto, mediano v largo plazo
E [Aplica los conceptos de no estigmatizacon y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
= incluyents.
= |F_acu|:ha activarnente & informa con weracdad al wuario o cudadano
|&linear & propio comportamiento a kas necesidades, prioridades y metas organizacionales.
‘E E Promusve &l cumplimiento de las metas de la organizacion y respata sus Normas PERFIL CANDIDATO
g g 3 antepons las necesidades de |a organizacion a sus propias necesidades
E E‘ & \apoya a la organizacion en situadones dificiles
g 2 E Demuestra sentido de pertenenca en todas sus actuaciones. 70 T
3 Toma |a iniciativa de colaborar con sus companeros y con otras areas cuando se requiere, sin
dascuidar sus tareas
Trabajar con otros de forma integrada y armonica para ka consecucion de metas institucionales comunes
cumple los compromisos que adguiere con el eguipo PERFIL CANDIDATO
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
_E 3 [dsume su responsablidad como miembro de un equipo de trabapo y 52 enfoca en contribuir
g 3 con &l compromiso y la motivacion de sus miembros
§ Planitia [as propias acoones teniendo en cuenta su repercusion en [ consecwaon de los
2 E objetivos grupales 70% 70%
B
=l E

informacion e ideas en condiciones de re v cordialidad
Intesra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimients y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo

Enfrentar con flexibilidad |as situaciones nuevas asumiendo un manejo positive y constructivo de bos cambsios

Adaptacidén al Cambio
Conductas
Asociad s

nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos
Promueee al Zrupo para que 2 adapten a las nuevas condicionas

aceptay se adapta facimente a las nuevas situaciones PERFIL CANDIDATO
Responds al cambio con flexibilidad
lapoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en |a implementacon de 208 B0%
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| Decreto Mo, 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competendias Nivel Directivo

anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo, [a organizacion y su entorno, de modo tal quela
estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacicn presente o eventual, comunicando al equipo la

Iogica de las dedisiones directivas gue contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

\articula objetivos, recursos y metas de forma tal gue los resultados generen valor PERFIL CANDIDATO

|adopta alternativas si el contesto presenta obstruccones a la ejecucion de la planeacian
Jamual, involucrando al equipo, aliados y superiores para el logro de los objetivas

Wincula a los actores con inodencia potencoal en los resultados del area a su cargo, para

articular accionas o anticipar Nesociacionsas necesarias
Monitorea pericdicarmente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeacicn 705 5%
para alcanzarlos

Presenta nuevas estrategias ante aliados y supenores para contribuir &l logro de los objetivos
institucionales

Comunica de manera asertna, clara y contundente &l objetivo o la meta, logrando la
migtivacion ¥ compromiso de los equipos de trabajo

Vigdn Estratégica
Condu ctas Asociadas

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacian del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para & logro de
los resuftados

raduce [a vision y logra que cada miembro del equipa se compromeata y aporte, en un
|Enrornu participativo y de toma de decisiones FERFIL CANDIDATO

Forma equipos , v les delega responsabilidedes y tareas en funcion de las competencas, e
potencial y los intereses de los miembros del equipo

Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a pestionar, aceptar retos, desafios ¥
directrices, superando intereses personales para alcanzar [as metas

|Erind= 2poyo y mobva 2 5U eqUIpG -&N MOMEentos 08 adversidad, 2 (2 ver que Comparte 1as T0R4 7%
migjores practicas v desempenios v calabra &l éxito con su gente, incidiendo positivaments en
I3 calidad de vida laboral

Lidermzgo Hectivo

Conductas Asociadas

ICIONES Qara generar y mantener un

Fomenta |a ComunicaCion dara y concreta en un entarno oe respeto

Determinar eTCaZments a5 MEtas y Pronaates INstGonales, Gentiicandn 135 aconnes, WS responsanies, 105 PIazos § 105 reoursos

requeridos para alcanzarlas.
Prewe situacionss y escenarios futuras PERFIL | CANDIDATO
OF planes de sooon- necesancs para arrolo de (05 ODetvos EICOS,

teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo
|zitos estandares de desempeno
Hace seguimianto a la planeacion institucional, con base en los indicadores y metas planeadas,
verificando gue se realicen los ajustes y retroalimentando &l proceso 708 E5%

P laneacion

Crienta [a planeacion mstrtuwoonal con una vision estrategica, que tiene en cuenta las
necesidades y expectativas de los usuarios y ciudadanos

Optimiza el uso de los recursos

Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo plazo

Cond uctas Asociadas
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Elegir entre una o varias altermativas para soludionar un problema o atender una situacion, comprometiendose con accionss
concretas y consacuentes con la decision.

Toma de Decisiones
Conductas Asociadas

Elige con oportunidad entre |as alternativas disponibles los proyectos a realizar estableciendo
rasponsabilidades precizas con base an las prioridades de la entidad

PERFIL

CANDHDATO

Toma en cuents |z opinicn técnica de los miembros de su equips al analizar las alternativas|
|existantes para tomar una decision v desarrollarla

& £ SITUA0onNEs 8 alta Cormplejidad & ing L &I Cona 10N 13
consecucion de logros v objetivos de la entidad

Efectua los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o
|atender situaciones particulares y se hace responsable de la decision tomada

Detecta amenazas y oportunidades frente a posiblas decisiones y elige de forma pertinente

lasume los riesgos de las decisiones tomadas

e

Forjar un clima laboral en que los intereses de bos equipos y de las personas  se armonicen con bos objetivos y resultados de B
organizacion, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar & alto rendimiento

Conductas Asociadas

Gestidn del Desrmollo de las Personas

Identiica las competencias de los miembros ol equipo, 1as evalua y 1as impulsa activamente|

| Asume una funcion crientadora para promover v afianzar las mejores practicas y desempefios

Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder de decision, presarvando
Ila equidad interna y generando cormpromiso en su equipo de trabajo

para su desarrollo y aplicacion a las tareas asignadas PERFIL CANDIDATO
Promusve la formacion de equipos con interdependencias positivas y genera espacios de|

|aprendizaje colabarativo, poniendo en comain experiendas, hallazgos y problemas

Organiza los entornos de trabajo para fomentar la polivalencia profesional de los miembros

del equipo, facilitando la rotacion de puestos y de tareas 20% 5%

Pensamiento Sistémico

Comprender y afrontar [a realidad y sus conexiones para abordar el fundonamientoe integraly  articulado
en los resultados esperados.

de [a organizacion & incidir

loz retos del entorno
Participa activamente en el equipe considerando su comple)idad e mtsrdependenca para

|impactar en los resultados esperados.

52 capacita permanentements y actualiza sus competencias y estrategias directivas PERFIL CANDIDATO
Integra varias areas de conodmiento para interpretar las mnteracciones del entorno

Comprende v gestiona [as nterrelacones entre las causas v los efectos dentro de los]

diferentes %ulc_:gns en_los gue participa 7084 .
ldentrfica la dinamica de los sistemas en los gue se ve INMerso y sus CoNexXiones para arrontar

E. Conductas Asociadas

B

20 para identmicar SIE00NEs qUe Eeneren ConTlicio, preveninas o alTontanas ciTecende allemativas oe SolUCon y evitanto
nseCuencias negativas.

Resolucidn de Conflictos

Conduc tas Asociadas (2

[ scume como propia la solucion acordada por el equipo
|aplica soludiones de conflictas anteriores para situaciones similares

Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o detectarios a tiempo PERFIL CANDIDATO
Evalua las causas del conflicto de manera objetiva para tomar decisionas

rta opini id i soluc | nflictos en el i
| Aporta opiniones, ideas o sugerendas para soluconar los oo an &l equipo. % 0%
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POLICIA NACIONAL ]
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:54:22 horas del 14/09/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N 52034195
Apellidos y Nombres: GALVIS AMAYA LIGIA DEL CARMEN

MNO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Macional mas cercanas.

| Voelver al Inicio

Direccion: Calle 184 # 69F—45 Zona Industrial, bemric Montevideo. Bogoté D.C.
Atencidn administrativa: lunes & viernes 7:00 am & 1:00 pm y 2:00 prm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 012000 9710112

E-mzil: lineadirecta@policia.gov.co

Presidencia de la Republica

s
Portal Unico de Contratacion ﬁrﬁa Gobierno en Linea
obierto en liea

Todos los derechos reservados.




Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2020 03:51:50 p. m. &l ciudadano con Cédulz de Ciudadania N, 52034195 y Nombres: LIGIA DEL CARMEN GALVIS AMA)

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
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umento de ide
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persona in
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Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia

Dereccidn General - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000910112

www.policia.gov.co



CONTRALORIA

GEHERAL DE LA REFLIBLICE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERT

IFICA:

Chue una vex consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, hoy lunes 14 de

septiembre de 2020, a las 15:43:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, MO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMOD RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificacion s vilida en todo ¢l Territorio Macional, siempre y cuando | tipo ¥ ndmero consignados en el

Tipo Documento |(£
Mo_ Identificacion 52034195
Cédigo de Verificacion 52034195200914154347

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

[ conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd v Revisd: WEB

== NP 'L._.llu.':

EDRA"I"# AHGAS

C::-_r_"'_:l
A T

LIDO

®

Con el Cédigo de Venificaciin puede constatar la autentickdad del Certificado.
Carrera 49 Mo 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General MC, BOGOTA, DUC.

DOy ==

Pigina | de
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
15:45:53
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 150268816

Bogota DC, 14 de septiembre ded 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), eila) sefior(a) LIGIA DEL CARMEN GALVIS AMAYA identificado{a) con Cédula de ciudadania ndmero 52034185:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providenaias ejecutoriadas dentro de kos cinco (5) afles
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trale de nombramiento 0 posesidn en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articuio 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
discipinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con & estado, de los fallos con responsabiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las congenas proferidas contra servidores, ex senvidores pablicos y particulares que desempedien funciones pablicas en
egerccio de la accidn de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en 08 términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan kas aulondades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina webd: hitp//www.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes. htmi

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jede Divisidn Centro de Atencion a Pablico (CAP) (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Pblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuradurnia. gov.co




