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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:12:40 horas del 31/03/2021, el ciudadane identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98671122
Apellidos y Nombres: LOAIZA CHARRY JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretadoe la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmere de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.
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No. 163996904

Bogata DC, 31 de marzo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sislema de Informaciin de Registro de Sanciones e Inhabilidades
[SIRI}, ella) safiona)} JUAN CARLOS LOALZA CHARRY entficado(a) con Céduls de ciudadania nimeno 9867 1122:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenlificacidn de anlecedentes deberd contener las anolacionas de providendcias egeculoniadas denlro de bos cinco (5) afios
anlenores a su expedicitn y, en todo caso, aquelias que se refieran & sancionss o inhabilidades que se encuentren vigantes en dicho

momenio. Cuando se irale de nombramiente o posesian en cargos que exijlan para su desempedfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
enctaciones que figuren en el registro, (Articule 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El perfificado de antecadentes disciplinarios es un documents que contiene |ag anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaes,
cksciplinaries, inhabilidedes que s deriven de las relaciones conbraciuales con el estado, de los fallos con respongabdidad fiscal, de las decigiones da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senddores pablicos y particuleres que desempedien fJunciones poblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamianto en garantia. Este documento tiene efectos para der &l sector pablice, en los Mrminos que
eatablezca la ley o demds disposiciones vigentes. So integran & registno de antecedenies solamente o reportes gue hagan kas sulondades
nacionales colombiangs. En caso de nombramients o guscripcidn de confralos con el eslado, es responsabilidad da la Entidad, validar ka informacion
gue pregente el agpirants en ka pagina web: hitp:liwwe . procuraduria, gov.colportallantecedentes hbmi

MARID ENRICUE CASTRD GONZALEZ
Jede Divisidn Centro de Atencitn al Pablico (CAP)
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Chse una ver eofsalislo el Sistema de Informacein Jdel Boletis de Responsables Focales SIBOE, bay meroeles 31 de
Eara de 2001, & las 134136, o niseere & slenificacidn, relaciaads 4 continuscin, N 5E ENCLUENTRA
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