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ACTA DE PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA, Profesional Especializado con funciones de
Contador de la Unidad de Planeacién Minero Energética — UPME, en cumplimiento del
numeral 36, articulo 34 de la Ley 734 de 2002, asi como en la Resolucion 706 de 2016 y
la 182 de 2017 y conforme a lo sefialado en el Marco Normativo para entidades de
Gobierno adoptado mediante Resolucién 533 de 2015 expedida por la Contaduria General
de la Nacion, procede a publicar en un lugar visible y en la pagina web, el Estado de
Situacién Financiera y el Estado de Resultado correspondiente al mes de Julio de 2019,
de la Entidad.

La presente certificacion se expide en Bogota, a los Doce (12) dias del mes de septiembre
de Dos mil diecinueve (2019).

A
SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA
Contador Publico

T.P. 108494-T

UPME Averida Catle 25 No 69 D - 91 Torre 1. Oficang 901
PBX (§7) 1222 06 01 FAX 29558 70

Linea Gratuta Naciona 01800 911 729

W UDME 4Oy CO

F-DI-0YV - V4




(9v0°220°520°S€) {055'61€°2£85°8€)
9v0'£20°620°G¢ 055'61€°4858¢C
€16°2L07°L6625 S0P'862°5€5°9P

ZES'6EL0LPVE

WorvLL 649

(£09°21572¢£8'V)
LEL°EYS015CC

LP'89+'925°82

6T IETELE’L
[ AR ANA N

SZTL'TZI'6LS°0T

(102°6£8°2171'S)
685°85¥'951 '€
1e4°2¥5°015°¢2

082°9L1°910°92

1v6°188°6¥6°L
Lv6'188'6V6 L

261°LET°809°92

815°199'28061

£EE'P6Z°990'vZ

806'€L9'16S L
L8¥°269°CEL'L

8186216 ON DD

1-¥6¥80L ON 'd'L

021|q0d Jopejuod

VIDUVO ZIHVA]Y VIOIYLYd YHANVS

OHTRTS

{gQ) ouenuod |a Jod sesopaany

|03UOD) 3p SEIOpA3IDY

$3|€7S!4 SeJOpaaAIdY

sauabuyuoy soaised

sajuafulluoo SEIOPa3JJE UBPIO ap SEUSNY

s91230) SoAISed A oluowined

oyuownjed |10}

uoiIsuey; e| Jod sojdedw
SEPEINWNIY SeIJUBUES) /SEPIpIdd
o013fa |3p opeynsay

teasid jepde

OINOWIYLVd

S9jej0] soAlsed

S2|Bj0] SAJUBILIOD OU SOAISEd
g'c soibyq A savoisinolg
S3jJUaLII0D OU SOAISed

S3)ej0] SAJUALLIOD SoAlSed

sopuapQ soased

't seuassjsuel i ropedionue Jod sopiqioal 0saibu)
Jebed Jod sejuand sesNo

ajuang ej ud uOIUIBY

6't ozejd opod ap sopeajdw3 so| e sowyauag
Jebed s0d seyan)

$aJUaNI0D SOAISeY

SOAISYd

156'E6V 6P pE£6°200°95
LLLV660LY L 986°622'€8Z'L
00028 818vv9°Z
gi-Inf 61-Inf ejoN

(6oveLeell)

¥

O \ %
ouesefag ddelielag OIWED UBN( 7 UBWZNG 0113Q)Y :10d OPESIAdY

{(Ov0'SPL 181)

esanbiag uosiapuy uoyr Jod opeicqelg

\ QPG LER'EL 'ON DD

69v°ElEEL) ovo'sri I8l
€16°202°L66°CS S0v'862°9€5 9F
608°LEL'0ZS5'9Z LLLZPE V8991

€C1'65v¥'959'G|
980'929'¢98 0!

19¥'€92°051°G1
0LE'646°€ES'L

lefouas) jopaiq
OUIUHYI ZIYINVY OLHIGNNK OQUVYIIY

ouenuod |9 Jod sesopnag
|o5u07) 8p salopnaQ
S3jedsid seiopnaq
saabunuos soanoy
woacom:_acou Sesopnsap uapio ap sejuan)

Sa|e10] SOA|OY

Sa|e}0 ] SAJUILIY OU SOANIY

9'c odinba A ejue|d ‘sapepaidoid
s'c sa|q|Bueju| soady
S3jUaNI02 OU SOANDY

¥91°920°LL°92 829°556°058'62 $9]eJ0] S8JUALIOD SOANDY
29891912 £P6'LP8'9C v'e SOANDY SO0
9v6'045°021 L2€°6€9'82 o) 18109 10d seyusng senp
£€96°GLP' PGS 850°Lv LIZ 0L 2t BI0UBI3YsURS) 3P J8IQOD Jod SeWaANY
88221401861 0G2°2€2'veS61 1'e 0A110843 (e djuajeainb3 £ oaoa3
SAUILIOD SOANIY

SOAILDVY

8L-Inf 64-Inf 10N

(soueiquiojod sosad ua sej1d)

81L0Z A 6102 OITNF OAILYIVJINOD 0QO0IM3d
BJIIDUEBUY UGIIENYIS 3P OPEIST
VYIIL3943N3 OY3ININ NOIDVYINVId 30 avaiNn

CsBams ] o gy FETTILTN A0 DR UN

auidn



UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
Estado de Resultados
PERIODO COMPARATIVO JULIO 2019 Y 2018
(Cifras en pesos colombianos)

upme

L R I )

Nota jul-19 Jjul-18
Resultado de periodo
Ganancia (pérdida)
Ingresos sin contraprestacion 3.7 13.536.437.208 12.234.821.482

Gasto de Administracién 3.9 7.372.336.608 13.589.938.036
Gasto de Generales 1.810.965.532 2.667.334.259
Gasto de Depreciaciones/Amortizaciones 3.10 1.068.850.757 990.752.544
Gastos de Impuestos, contribuciones y tasas 132.271.139 120.675.181
Gastos Financieros y Diversos 90.388.030 78.456.000
Gasto de Provisiones y Litigios - 59.852.949
Otros Ingresos 94 833.447 434.669.879

Otros Gastos
Ganancia (pérdida)

rlactividades de operacion 3.156.458.589 (4.837.517.607)

) AT,
SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA
Contador Publico
T.P. No. 108494t
/ ‘ C.C. No. 55.179.818

RICARDO H
Director Gengral
C.C. No. 13837.546 =

Elaborado por: Jhon Anderson Cerquera
Revisado por: Albeiro Guzman / Juan Camilo Bejgrano Bejarano
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Marco Normativo de Entidades de
Gobierno, expedido por la Contaduria

General de la Nacién



UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
Notas Mensuales — Resolucion 533 de 2015
Corte de Julio de 2019 — Comparativa
{Expresadas en pesos)
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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
Notas Mensuales - Resolucion 533 de 2015
Corte de Julio de 2019 - Comparativa

(Expresadas en pesos)

1 Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME

La Unidad de Planeacion Minero Energética UPME es una Unidad Adminisirativa Especial del orden Nacional, de caracter
técnico, adscrita al Ministerio de Minas y Energia, regida por la Ley 143 de 1994 y por el Decreto nimero 1258 de junio 17
de 2013.

MISION

Planear de manera integral el desarrollo minero energético, apoyar la formulacion de polilica pablica y coordinar la
informacién sectorial con los agentes y partes interesadas.

VISION

*Consolidarnos como un referente infernacional de innovacion para la planificacion integral del desarrollo y
aprovechamiento de los recursos minero energéticos, a través de estudios, andlisis y proyecciones, brindando informacion
de alto valor agregado para la formulacién de politicas publicas y la toma de decisiones de sus grupos de interés, con
criterios de sostenibilidad econémica, social y ambiental’.

VALORES UPME

La UPME integra los principios contenidos en la Constitucién Politica de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad y buena fe; lo plasmado en Resolucion Interna 0548 de 2007 los valores institucionales de calidad,
efectividad, responsabilidad, transparencia y servicio, asi como también los valores individuales de honeslidad, respeto,
confianza, lealtad y compromiso.

OBJETO

La Unidad de Planeacion Minero Energética -UPME, tendra por objeto planear en forma integral, indicativa, permanente y
coordinada con los agentes del sector minero energético, el desarrollo y aprovechamiento de los recursos mineros y
energélicos; producir y divulgar la informacion requerida para la formulacién de politica y toma de decisiones; y apoyar al
Ministerio de Minas y Energia en el logro de sus objetivos y melas.

OBJETIVOS Y FUNCIONES
o General valor econémico y social a partir de la aplicacién del conocimiento integral de los recursos minero energético.

* Incorporal las mejores practicas organizacionales y tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la gestion
publica.

e Qrientar el aprovechamiento y uso eficiente y responsable de los recursos minero — energélicos para garantizar el
abastecimiento y confiablidad.

e Generar valor publico a través del disefio y aplicacion de planes y proyectos minerc — energéticos con innovacion y
adaptabilidad.

2 Declaracion de cumplimiento

Los presentes estados financieros de Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados de la Unidad de Planeacion
Minero Energética (en adelante, UPME), corresponden al mes de Julio de 2019, el cual pertenece al séptimo mes del
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Corte de Julio de 2019 — Comparativa
(Expresadas en pesos)

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
Notas Mensuales — Resolucion 533 de 2015

periodo de aplicacion al Marco Normativo de Entidades de Gobierno anexo a la Resolucién 533 de 2015 (en adelante,
Marco Normalivo de Res. 533) emitida por la Contaduria General de la Nacién (en adelante, CGN), el mismo ha sido
preparado de acuerdo con este Marco Normativo y se encuentra expresado en pesos colombianos.

Anterior al periodo de transicion, los estados financiercs fueron elaborados de acuerdo con el Régimen de Contabilidad
Publica {en adelante, RCP V. 2007}, por lo tanto, los efectos financieros de la transicién hacia el Marco Normativo de Res.
533 se establecen en la Nota 3.

3 Notas alos informes financieros y contables mensuales

En virtud de las disposiciones del nuevo marco técnico normativo y en concordancia con los nueves Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, la Contaduria General de la Nacién incorporé el nuevo procedimiento
con el objetivo de establecer los lineamientos para la preparacién y publicacién de los informes financieros y contables
mensuales de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, para los cuales las entidades de
gobierno presenten las informacion financiera de los hechos econdmicos que no sean recurrentes y que tengan un efecto
material en la estructura financiera de la entidad.

La UPME en linea con las disposiciones de la Contaduria General de la Nacién realiza la presentacion de los estados de
situacion financiera y estado de resultados del mes de julio de 2019 y sus notas explicativas.

A continuacion, se presentan las partidas de mayor revelacién e impacto para fa UPME, en el mes de julio de 2019y 2018:
31 Efectivo y equivalentes al efectivo

Reconocimiento y Medicién

El efectivo comprende los recursos de liquidez inmediata que se registran en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro.
Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de alta liquidez que son facilmente convertibles en efectivo y
estan sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor. Por tanto, una inversion seré equivalente al efectivo
cuando tenga vencimiento proximo es decir tres meses o menos desde la fecha de adquisicion.

Las instrucciones contables detalladas en la politica de la Unidad deben ser aplicadas a las siguientes partidas:

Caja;

Cuentas corrientes y de ahorro;

Recursos entregados en administracion

- En administracion CUN

- Encargo Fiduciario

De acuerdo con la politica contable de Efectivo y equivalente al efectivo de la entidad correspondiente a los recursos
propios y de las empresas aportantes:

o  DESCRIPCION.. =@~ " CORTE JULIO 2019 . | CORTE JULIO 2018
Cuenta Corriente - Caja Menor 14.000.000 8.300.000
En Administracion DTN - SCUN 16.144.255.755 13.844.255.755
Encargo Fiduciario - Fiducia de Administracién 3.375.081.495 5.957.857.033
Total efectivo y equivalente al efectivo ~ | 19.534.237.250 |~ 19.810.412.788
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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
Notas Mensuales — Resolucién 533 de 2015
Corte de Julio de 2019 - Comparativa
(Expresadas en pesos)

ubie

Para el afio 2019, Ia entidad tiene una ampliacion a la caja menor de $5.7 millones, pasando de $8.3 millones en el 2018
a$14 millones para el 2019, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 018 de 2019 “Por fa cual se conslituye la caja
menor de la UPME para la vigencia 2019...".

Por su parte, la entidad maneja parte de sus recursos bajo la Administracion de fa Direccion de! Tesoro Nacional -DTN
SCUN, a partir de la entrada en vigor del Decreto 2785 de 2013, las entidades realizaron el traslado progresivo de sus
recursos propios, administrados o de fondos especiales al Sistema de Cuenta Unica Nacional en adelante, SCUN antes
del 31 de diciembre de 2014,

Para el caso de la UPME y en atencion al comunicado 2-2018037777 remitido por la Subdireccion de Operaciones de la
Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional, en el cual nos informan que en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 261 de la Ley 1450 de 2011, en el Decreto 2785 de 2013 y en e! paragrafo 1° del articulo 149 de la Ley 1753 de
2015, requieren que la UPME canalice directamente las operaciones de la gestion tesoral mediante el SCUN.

De igual forma, la Unidad liene parte de sus recursos bajo la modalidad de Encargo Fiduciario en Administracion, segin
contrato C-066-2018 con Fiduoccidente, a partir del 26 de diciembre de 2018 y con fecha de terminacién del 31 de agosto
de 2019.

Comparando el saldo del efectivo y equivalente al efectivo de julio de 2019 frente al 2018, se observa una variacion a la
baja de $276 millones de pesos, producto que en el 2018 los aportantes realizaron pagos mayores hasta esta fecha y asi
mismo a los pagos realizados por la fiducia por beneficios a los empleados (némina y pagos de seguridad social) y por
bienes y servicios adquiridos en dicho mes para el funcionamiento de la entidad.

3.2 Cuentas por Cobrar - Transferencias

Reconocimiento y Medicion Inicial

Se reconoceran como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus actividades, de los
cuales se espera a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo
u otro instrumento. Estas partidas incluyen los derechos originados en transacciones con y sin contraprestacion.

La UPME percibe anualmente aportes de las entidades: i) ISA; ii) Agencia Nacional de Mineria; iii) Ministerio de Minas y
Energia; y iv) ECOPETROL, dichos aportes son reconocidos en la cuenta de otras transferencias, teniendo en cuenta que
estos no son cancelados en su totalidad al inicio de cada vigencia, los cuales son recibidos durante el periodo.

Para el afio 2019, la entidad reconocid por concepto de aportes la suma de $35.128.111.116, en cumplimiento del Decreto
2467 de 2018 y ala Ley 143 de 2011 para la ejecucion del presupuesto de la Unidad para la vigencia de 2019.

A continuacién relacionamos el comparativo del comportamiento de esta cuenta en los periodos 2019-2018:

INTERCONEXION | AGENCIA NACIONAL MINISTERIO DE
APORTANTE ELECTRICASAESP DE MINERIA MINAS Y ENERGIA ECOPETROL SA TOTALES
Saldo a 30 de junio 2019 3.781.924.058 4.350.998.000 4.416.788.000 12.591.710.058
Pagos juio de 2019 {1.000.000.000) {731.833.000) (648.636.000) {2.380.469.000)
SALDO POR COBRAR A JULIO 2019 2.781.924.058 3.669.165.000 3.770.152.000 - 10.211.241.058
Saldo a 30 de junio 2018 1.829,370.750 4.379.816.559 3.914.685.625 10.123.872834
Pagos jutio de 2018 (1.820.370.750) {1.117.578.658) {652.447 563) {3.599.396.971)
SALDO POR COBRAR A JULIO 2018 . 3.262.237.901 3.262.238.062 6.524.475.963
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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
Notas Mensuales — Resolucién 533 de 2015
Corte de Julio de 2019 — Comparativa
(Expresadas en pesos)

Upine

Tal como se observa en el recuadro anterior se observa una variacion al aumento por $3.686 millones la cual obedece
principal a los dineros recaudados por la entidad asi:

Para el mes de Julio de 2019, la UPME recaud6 por concepto de transferencias de sus aportantes un total de $2.380
millones distribuido entre la Agencia Nacional de Mineria con $731 millones, Interconexidn Eléctrica S.A. §1.000 millones
y del Ministerio de Minas y Energia con $648 millones.

Por su parte, en el mismo periodo de la vigencia 2018, a entidad recaudd un total de $3.539 millones de las entidades
Ministerio de Minas y Energia, la Agencia Nacional de Mineria, que realizaron pagos proporcionales e Interconexién
Eléctrica S.A pago ef saldo a julio por $1.829 millones.

Por lo anterior, se evidencia que durante |a vigencia de 2018 las entidades aportantes efectuaron pagos mayores respecto
al afio 2019, teniendo en cuenta que se identifica un aumento del 10.8% ($3.810 miliones) en el presupuesto de la vigencia
2019 respecto a la del 2018, es decir, que para julio de 2019 tienen pendientes por pagar $10.211 millones mientras que
para el 2018 $6.524 millones.

33  Otras cuentas por cobrar
Reconocimiento y Medicion Inicial

Se reconoceran como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus actividades, de los
cuales se espera a futuro 1a entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo
u otro instrumento. Estas partidas incluyen los derechos originados en transacciones con y sin contraprestacion.

Dentro de otras cuentas por cobrar se identifican las incapacidades causadas ante las diferentes Entidades Promotoras
de Salud y la Administradora de Riesgos Laborales Positiva Seguros por accidente de trabajo. Se destaca que por concepto
de incapacidades, con corte a Julio de 2019 se presenta un saldo de $78 Millones mientras que por la misma época de
2018 se presenté un saldo de $120 millones.

Saldoa3fde { Saldoa3dde

, ENTIDAD  Julio2019 | Junio de 2018

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 8.112.095 1.757.942
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A 2.368.939 52.674.568
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S. A 18.897.410 102.687
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LTDA 15.737.000 15.686.499
COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA OE SALUD SA 400.488 95.350
CRUZBLANCA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA 6.204.232 3.43%.842
COLMEDICA SALUDE.P.S 669.014 8.457.559
POSITIVA COMPANIA DE SEGURO S A 23.704.652 37.087.972
MEDIMAS EPS S.AS. 2,442,538 1.269.127
TOTAL DE INCAPACIDADES 76.635.377 |  120.570.546
TOTAL OTRAS CUENTAS POR COBRAR 78.635.377|  120.570.546

34 Otros Activos

Cuando la UPME adquiera bienes y servicios de manera anticipada al pago, se consideraran recibidos por anticipado
siempre y cuando cumplan con la definicion de activo, de igual forma, se reconocera como un activo cuando se haya
realizado el pago con anterioridad a la entrega de los bienes o prestacion de los servicios.
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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
Notas Mensuales — Resolucion 533 de 2015
Corte de Julio de 2019 — Comparativa

(Expresadas en pesos)

Los activos son recursos controlados por la UPME que resultan de un evento pasado y de los cuales se espera obtener
un potencial de servicio o generar beneficios econémicos futuros.

* Si los beneficios econémicos o potencial de | ® Se reconoceran directamente al resuitado, sin embargo, el
servicios sen consumidos durante el periodo area de compras y suministros llevara el control administrativo
contable (enero a diciembre). de los mismos.

* Si los beneficios econdmicos ¢ potencial de Aquellos bienes y servicios pagados por anticipado cuyo valor
sewvicios NO son consumidos durante el de adquisicion sea hasta 25 UVTs se llevaran directamente a
periodo contable (enero a diciembre), sino que los resultados como un gasto del periodo. sin embargo, se
pasa a otros periodos contables y su valor de llevara control administrativo por parte del area de compras y
adquisicién individualmente es superior a 25 suministros.

UVTs. En los demas casos se reconoceran como un activo- pago
anticipado y se amortizara de manera lineal, de acuerdo con lo
estipulado en el acuerdo contractual. La amortizacidn iniciara
con el inicio de la vigencia de (polizas de seguros, SOAT,
Servicio de mantenimiento, entre otros), LA UPME tiene
cobertura de riesgo y/o prestacidn de servicios desde este
momento, independiente del pago.

Pélizas de Seguros, SOAT,
servicios de
mantenimiento, Impresos,
publicaciones y afiliaciones

A continuacion se detallan los valores pendientes de amortizar para cada uno los pericdos y afios correspondientes.

; . VALORPOR | -VALORPOR
PROVEEDOR - T'Pos:'éﬁg;m ' . AMORTIZADO A AMORTIZADO A
' : ‘ ‘ JULIO 2019 "JULIO 2018
AXA TODO RIESGO $ 5.326.714 | S 4.261.467
RESPONSABILIDAD CIVIL
AXA
EXTRACONTRACTUAL $ 1.0349411( ¢ 758.014
RESPONSABILIDAD CIVIL
A¥A
SERVIDORES PUBLICOS S 16.130.532 | $ 12.128.219
AXA MANEJO GLOBAL $ 1.819.233 1.746.464
AXA TRANSPORTE DE VALORES | $ 303.205 | $ -
MAPFRE SOAT S 2.227.318 | § 2.722.703
TOTAL DE OTROS ACTIVOS $ 26.841.943 | $ 21.616.867

La variacion de la partida de Otros Activos se presenta por las pélizas de seguro tales como Todo Riesgos, Manejo Global,
Responsabilidad Civil Extracontractual, Transporte de Valores, Responsabilidad Civil de Servidores Publicos y SOAT de
los vehiculos, que ha adquirido Ia entidad para el desarrollo normal de su actividad. Esta diferencia radica ya que en el
2018 la entidad compré polizas con diferentes fechas de cobertura, es decir, la primera fue de abril a octubre de 2018 (6
meses) y la segunda de octubre a septiembre de 2019 (12 meses), esta Gltima se amortiza en el 2019. De igual forma,
para junio de 2019 la enlidad compré SOAT para los vehiculos por valor de $3.3 millones con una cobertura 365 dias y
una amortizacién del $1.3 millones.

&
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3.5 Activos inlangibles

Reconocimiento y Medicion

La UPME reconocera como activos intangibles, los recursos identificables de caracter no monetario y sin apariencia fisica,
sobre los cuales la entidad tiene el control, espera obtener beneficios econdmicos futuros o potencial de servicio, y puede
realizar mediciones fiables. Estos activos se caracterizan porque no se esperan vender en el curso de las aclividades de
la entidad y se prevé usarlos durante mas de un periodo contable.

Criterio Cantidad Cuantia Caracteristicas Tratamiento
. . Se reconoce como Intangible y se deprecia de acuerdo con
Mayor 50 uvt Intangible mayor cuantia aolitica contable def Grupo,
. . Se reconoce intangible y se deprecia en el mismo mes de
Menor o Igual 50 uvt Intangible cuantia menor compra

La UPME medira los activos intangibles al costo menos cualquier amortizacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro
de valor acumulada.

Si el plazo no esta establecido contractualmente, la oficina de gestién de la informacion delerminara las vidas utiles
teniendo en cuenta:

Activo Intangible Vida afil Valor Residual
Licencias Mas de 1y hasta 5 aftos (de acuerdo con el 0%
conlrato) °
Software 22 18 aflos 0%

A continuacion, se detalla la conciliacidn de los activos intangibles del mes de Julio d972019 y 2018 (teniendo en cuenta la
depreciacion acumulada por la partida):

DESCRIPCION

TOTAL DE ACTIVOS
SOFTWARE INTANGIBLES

30 de junio de 2019 6.216.147.572 - 6.216.147.572
Adiciones a julio de 2019 - - .

DERECHOS

Bajas de julio 2019

Importe a final 31 de Jullo do 2019
Amertizacion

30 de Junio de 2019

Amortizacién mes de julio 2019

6.216.147.572

(4.578.454.642)
(104.113.620)

6.216.147.572

(4.578.454.642)
{104.113.620)

importe de Amortizacién acumulada julio 2019

(4.682.568.262)

(4.682.568.262)

Total Activos Intangibles jullo 2019

1.633.579.310

1.5633.579.310

30 de junio de 2018 5.204.154.814 9.170.399.025 14.374.553.839
Adiciones a julio de 2018 - .
Bajas de julio 2018 - - .
Importe a final 31 de Julio de 2018 5.204.154.814 9.170.399.025 14.374.553.839
Amortizacién

30 de Junio de 2018 {3.418.074.135) - (3.418.074.135)
Amortizacion mes de julio 2018 (92.803.618) {92.803.618)
Importe de Amortizacién acumutada julio 2018 {3.510.877.753) - (3.510.877.753)
Total Activos Intangibles julio 2018 1.693.277.061 9.170.399.025 10.863.676.086
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La variacion significativa de $9.330 millones entre los periodos de 2018-2019 se debe a:

Que la entidad para julio del 2019 como para el 2018 no realizé ninguna compra que afectara el costo de la partida. Para
efectos de la medicidn posterior de los activos intangibles la entidad reconocio la amortizacion del mes afectando el
resultado por valor de! 2019 en $104 millones y para el 2018 de $92.8 millones. La amortizacion acumulada hasta la fecha
asciende a un valor de $4.682 millones para ! 2019 y para el 2018 $3.510 millones de pesos.

Igualmente manifestamos como se ha aclarado en los periodos anteriores, que si bien se celebré el contrato de
compraventa con ISAGEN del proyecto Andaqui, cuyo valor fue la suma de $9.170 millones de pesos, dicho negocio
juridico estaba condicionado al cierre financiero del proyecto, dado que dicho cierre no se dio por la no obtencion de las
licencias ambientales respectivas lo cual tuvo como consecuencia la decisién de ISAGEN de no comprar &l estudio.

38 Propiedades, planta y equipo

Reconocimiento
La UPME reconacera como propiedades, planta y equipo:

a) Los activos tangibles empleados por LA UPME para la produccion o suministro de bienes, para la prestacion de
servicios y para propositos administrativos;

b) Los bienes muebles que se tengan para generar ingresos producto de su arrendamiento,

¢) Los bienes inmuebles arrendados por un valor inferior al valor de mercado del arrendamiento,

d) Los bienes inmuebles con uso futurc indeterminado; y

e} Elcableado estructurado que est4 incorporado como parte de los bienes inmuebles, sera mayor valor de estos,
de lo contrario sera reconocido como gasto en el momento de su adquisicion.

Para e reconocimiento inicial de los elementos que cumplen con la definicion de Propiedades, Planta y Equipo la UPME
tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

Bienes Muebles
Criterio Cantidad Cuantia Caracteristicas Tratamiento
" " Se reconoce como PPYE y se deprecia de acuerdo con
Mayor 50 UVT Activo mayor cuantia polilica contable del Grupo.
Menor o lgual 50 uvT Activo cuantia menor E:mrséonoce PPYE y se deprecia en el mismo mes de

Después del reconocimiento las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo menos la depreciacion acumulada
menos el deterioro acumulado.

La UPME estableci6 las siguientes vidas Utiles y valores residuales por cada clasificacion de propiedad, planta y equipo:

L r iU Tpes oo o] VidaUtil - [ Valor Residual
Edificios 100 aflos 0%
Muebles y enseres 3-15 afios 0%
Equipo de Oficina 2-12 aiios 0%
Equipo de Comunicacion 2 - 11 afios 0%

@'/ Equipo de Computo 4 - 16 afios 0%

UPME Avenida Calle 26 No 69 D - 91 Tarre 1, Oficina S01.
PBX {57) 122206 01 FAX: 2959870
Linea Gratuita Nacional 01800 911 729

WWW Upme [0V €0
F-DI-01 - v4




UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
Notas Mensuales — Resolucidn 533 de 2015
Corte de Julio de 2019 — Comparativa
(Expresadas en pesos)

e

‘Tipo -~ Vida Util . |- Valor Residual
Equipo de comedor y cocina 2 - 16 ailos O%
Equipo Transporte, Vehiculos 2-10 afios 0%*

* | a entidad para efectos de la renovacion del parque automotor, tradicionaimente entrega los vehiculos en parte de pago;

por tal razon el valor residual de los mismos sera del 0% debido a que no se recibe efectivo y esta condicionado el peritaje
del concesionario {vendedor) correspondiente.

A continuacion, se detallan los saldos finales de las propiedades, planta y equipo del mes de julio de 2019 y 2018,

) EQUIPOS DE
asmesy |  SUPOSOE | o llcoere | COMDOR | mews | Lol
DESCRIPCION TERRENOS EDIFICACIONES COMUNMICACION COCINA, MUEBLES '
EQUIPO DE ¥ COMPUTACION TRACCION Y DESPENSA Y | EN BODEGA PLANTA Y
OFICINA BLEVACION HOTELERIA EQUIPO

saldo a 30 de Junio da 2019 2.114.999.220; 12.979.899.000 701.625.258 1.701.838.627 146.080.000 20.770.000] 33.436.690] 17.697.849.795
Adciones alio 2019 -
Bajas de julio 2019 -
Importe final a 31 de julio 2019 2.114.989.220]  12.979.899.000 701.625.258 1.701.839.627 145.,080.000 20,770,000| 33.436.690 17.697.649.795
Depreciation
31 de juko do 2019 {207.126.047) {610.660.368)] (1.522.862.557)] (133.155613)] (18.800554)| (6.315819)} (2.498.720.959)
Depreciacion mas da julio 2019 (11.507.002) (10 852.450) {22.949.627), (1.887.397) {311.575) (557.278)| {48.165.369)
Importe do dopreciacion acumulada julle 19 - (218.633.049) (621.592.858)] (1.545.512.184)]  (135.142.011)] (19.212.129)] (6.673.097)]  (2.546.086.327)
Total Proplodados, Planta y Equipo a jullo 19 2.114.998.220f  12.761.265.951 80.112.400 1566.327.443 9.936.989] 1.567.871 26.563.693] 16.,150.763.467
saldo a 30 de junio do 2018 2,114.999.220]  12.979.899.000 672.5623.637]  1.645.482.482 145.020.000 20.770.000 - 17.578.754.339
Adicienes julio 2018 - . - . F -| 50.155.035 §0.155.035
Bajas de julio 2018 - - . - - - . -
Importe final a 31 do jullo 2018 2.114,999.220]  12.879.895.000 672.523.637 1.6456.4582.482 145.080.000 20.770.000| 50.155.035 17.628.909.374
Depreciacion
31 de juto do 2018 (69.042.016) (481.548.919)]  (1249.206.351)] (100.306.849)| (15.161657)| (835917}  (1.925.191.710)
Depretiacion mes de julio 2018 - (11.507.003) (10.609.707) {22.010.341) {1.987.397) {311.575)] (835.918) (47.261.941)
Importe do depreciacion acumulada julio 18 - {80.549.019) (492.1508.626)|  (1.271.306.892)]  (111.294.248)| {15.473.232)] (1.871.835)] (1.972.451.651)
Total Proplodades, Planta y Equipo a julie 18 2.114.999,220]  12.859.349.981 180.366.011 374.176.789 33.786.764] §.296.768| 48.483.200 15.656.4566.72)

Para el caso de jutio de 2019 la entidad reconocié por depreciacion $48,1 millones y tiene una depreciacion acumulada de
$2.546 millones, para este mes la entidad no realizd la adquisiciones afectara el costo de la propiedad, planta y equipo.
Para este mes no se realizaron salidas de bodega a servicios de los eguipo de coémputo.

Durante el mes de julio de 2018, la entidad realiz6 la compra de Equipos de Computo los cuales fueron ubicados en bodega
a la espera de ponerlos en servicio por valor de $50.1 millones, para efectos de la medicién posterior de las propiedades,
planta y equipo la entidad reconocié la depreciacion del mes afectando el resultado por valor de $47.2 millones. La
depreciacién acumulada fue a esa fecha de $1.972 millones de pesos.

37  Ingresos recibidos por anticipado / Transferencias

Reconocimiento inicial ingresos sin contraprestacion

Se reconoceran como ingresos de transacciones sin contraprestacion, los recursos, monetarios o no monetarios, que
reciba la UPME sin que deba entregar a cambio una contraprestacion que se aproxime al valor de mercado del recurso
que se recibe, es decir, la UPME no entrega nada a cambio del recurso recibido o si lo hace, el valor entregado es menor
al valor de mercado del recurso recibido.
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Transferencias

Los ingresos por transferencias corresponden aingresos por transacciones sin contraprestacion, recibidos de terceros, por
conceptos tales como: recursos que recibe la UPME de otras entidades.

Los ingresos por transferencias pueden o no estar sometidos a estipulaciones, en relacion con la aplicacion o el uso de
los recursos recibidos. Dichas estipulaciones afectan el reconocimiento de la transaccién,

Existen condiciones cuando se requiere que la UPME quien es la receptora de los recursos los use o destine a una finalidad
particular y si esto no ocurre, dichos recursos se devuelven a la entidad que los transfirio, quien tiene la facultad
administrativa o legal de hacer exigible ta devolucion. Por consiguiente, cuando la UPME quien es receptora reconozca
inicialmente un activo sujeto a una condicion, también reconocera un pasivo. El pasivo inicialmente reconocido se reducira
en la medida que la UPME quien es la receptora del recurso cumpla las condiciones asociadas a su uso o destinacion,
momento en el cual se reconocera el ingreso en ¢l resultado de! periodo.

En el caso de la UPME, sus ingresos de fransacciones sin coniraprestacion presentan condiciones debido a que los
recursos deben ser devueltos a las entidades: i) ISA; ii) Agencia Nacional de Minerfa; iii) Ministerio de Minas y Energia; y
iv) ECOPETROL. Una vez se haya realizado e! analisis y consolidacion final de la ejecucion del presupuesto, se debera
realizar la causacion y posterior reintegro del presupuesto no ejecutado y sus correspondientes rendimientos financieros
a favor de las empresas aportantes.

S . ~TINTERCONEXION|  AGENCIA | .MINISTERIODE | coopetroL | oo

' APORTANTE | ELECTRICA'SA | NACIONALDE | ‘MINASY. - ['.7t%g A 57" | - TOTALES:
s . ESP_.. | . MINERIA " ENERGIA | o P - ‘ .
30 de junio de 2019 6.083.904.912 | 6.083.080.853 | __ 6.084.243.853 | 6.083.904.912 | 24.336.034.530
EJECUCION MES DE JULIO DE 2019 686.090.156 686,090,156 686.000.155 | _ 686.090.155 |  2.744.360.622
"SALDO POR EJECUTAR JULIO DE 2098] ~ 5.397.814.756 | _ 5.397.880.697 | - - 5.398.153.698 | . 5.397.814.757 | ° 21.591.673.908
30 de junio de 2018 5.406.600.488 | 5.956.515.728 | 5.956.515.728 | 6.649.941.787 | _23.969.562.733
EJEGUCION MES DE JULIO DE 2018 1.221,730.304 1.221.730.304 | 1.221.730.304 | 1.221.730.304 | _4.886.921.214
SALDO POR EJECUTAR JULIO DE 2018~ 4.184.679.185 | 4.734.785.425 | __4.734:785.425 |  5.428.211.484'|" 19.082.661.518

Para julio de 2019, la entidad realiz6 una amortizacion del ingreso por transferencias por valor total de $2.744 millones de
pesos (para cada aportante de $686 millones de pesos), el saldo pendiente de amortizar para este periodo es de $21.591
millones de pesos y se ha ejecutado un total de $13.536 millones de pesos.

De acuerdo con el cuadro anterior, se evidencié que para el mes de julio de 2018 los aportantes: ISA, ANM y el Ministerio
de Minas y Energia y ECOPETROL presentan amortizacion de los aportes por valores individuales de $1.221 millones
cada uno, para un total amortizado en el mes de $4.886 millones en ese periodo de 2018 y un total de $12.234 millones el
cual se tiene reconocido como ingreso por transferencia condicionadas para el Funcionamiento de la Unidad, y presenta
un saldo por amortizar de $19.082 millones de pesos.

3.8  Provisiones y Litigios

Reconocimiento inicial

Las provisiones se reconoceran como un pasivo y un gasto en el resultado del periodo, teniendo en cuenta la siguiente

calificacién.

El resultado de la clasificacion, conllevara al siguiente reconocimiento contable:

@
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Remota Entre 0%y <= 10% | No aplica

Baja - Posible | Entre >10% y <= 25% | Cuentas de orden y Revelacion
Media - Posible | Entre >25% y <= 50% | Cuentas de orden y Revelacién
Alta - Probable _; Entre >50% y < 100% | Provision y Revelacion

Cierto 100% Pasivo Real y Revelacién

Los litigios y demandas en contra de la entidad, reportados y valorados por el &rea Juridica y demas areas que intervengan,
se reconoceran como provision, cuando las obligaciones derivadas de los mismos sean clasificadas como probables, esto
es, que tengan una probabilidad final de pérdida superior al 50%.

Para el reconocimiento de las provisiones por procesos judiciales, la UPME, de acuerdo con la Resolucién 754 del 12 de
diciembre de 2017 “por medio de la cual se adopta la metodologia de reconacido valor técnico para el calculo de la provision
contable de los procesos judiciales, congiliaciones extrajudiciales y tramites arbitrales en contra de la entidad y se dictan
olras disposiciones”, adoptd la Metodologia de Reconocido Valor Técnico establecida por la ANDJE.

Periodicidad
£l Grupo de Gestion Financiera incorporara el valor de la provision contable de los procesos que tiene a cargo del Grupo
de Geslion Juridica, la cual remilira Informe Mensual Consoclidado donde conste toda la informacion asociada al proceso

teniendo en cuenta el nivel de ocurrencia remota, baja, media y alta.

De igual forma, el Grupo de Gestion Financiera realizara conciliaciones mensuales respecto de la informacion juridica y
contable.

De acuerdo con la informacidn suministrada por el Grupo de Gestién Juridica con corte a 31 de Julio de 2019, el saldo en
la cuenta contable sigue sin mostrar ninguna variacion, como se puede observar a continuacion:

} ) FECHA DE |PRETENSION INICAL] VR. PROVISOIN EN | ANO TERMINO
\ ;
JDKOGUI|  ACCION  [DEMANDADOS| OEMANDANTES | .0 oy ENTIDAD CASO DE PERDIDA | DEL PROCESO
: -
142855 | Controversias [ UPME S0% e\ e vini sa 16/08/2007 $662.365.832 $540567.362] 2019
‘ Contractuales ANH 50%
[ 270350 | NUNdadY | oup goo [CONSORCIOMINERG) o) 1012 $720.474.149 5024580269 2009
; restablecimiento UNIDO SA
l Nulidad y JIMENEZ MARTINEZ
oM 401.903.085 73, 2023
SS073 || ecmientol ""ME 199% |cunen consanza| 240712014 $401.90 $484.734.316
$294,344.897.868 $1.949.881,947

39  Beneficios a los Empleados

Reconocimiento inicial
Los beneficios que LA UPME actualmente otorga beneficios a sus empleados los cuales se describen a continuacién:

Beneficios a corto plazo

Son aquellos otorgados a los empleados que hayan prestado sus servicios a LA UPME durante el periodo contable y cuya
obligacidn de pago venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre de dicho periodo.

Los beneficios a corto plazo otorgados por LA UPME comprenden:
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Sueldos y prestaciones

Bonificacion por servicios prestados
Bonificacion de recreacion

Bonificacion de Direccion

Horas exiras {conductores)

Prima de Servicio, de Vacaciones, de Navidad
Prima técnica factor salarial y no salarial
Reconocimiento por coordinacion

Auxilio de transporte

Auxilio de alimentacion

Dotaciones

Capacitaciones formales y no formales
Permisos remunerados

Licencias (no remuneradas, de paternidad, de maternidad y de luto)

Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconoceran como un gasto o costo y como un pasivo cuando LA UPME
consuma el beneficio econdmico o el potencial de servicio procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de
los beneficios otorgados. Los beneficios a empleados a corto plazo que no se paguen mensualmente se reconoceran en
cada mes por el valor de la alicuota correspondiente al porcentaje del servicio prestado durante el mes.

Beneficios por terminacion del vinculo laboral

Se reconoceran como beneficios por terminacion del vinculo laboral, aquellos a los cuales LA UPME esta comprometida
por ley, cuando se dan por terminadas las vinculaciones legales y reglamentarias con el lleno de los requisitos. Para el
caso de los nombramientos en provisionalidad se hard porque se tiene una lista de elegibles o por evaluaciones
insatisfactorias debidamente motivadas. De igual forma se puede dar por renuncia voluntaria por parte del empleado. Y
finaimente, se puede dar la terminacion del vinculo laboral por restructuraciones a la entidad, estas obligaciones se
sustentaran en la existencia de un plan formal para efectuar la terminacién anticipada del vinculo laboral.

Los beneficios por terminacion del vinculo laboral se reconoceran como un pasivo y un gasto en el resultado del periodo.

Teniendo en cuenta los beneficios a corto plazo la entidad tiene reconocido como pasivos laborales al 31 de julio de 2019
discriminados de la siguiente manera:

DESCRIPCION ‘ 2019 2018
Vacaciones $ 409.878.082 | § 2.308.177.690
Prima de vacaciones $ 287.311.662 | § 1.663.882.765
Prima de senicios $ 23736.277 (S 1.141,217.082
Prima de navidad $ 402.576.882 | $ 1.486.927.692
Bonificacicnes $ 119.747.877| % 687.428.660
Bonificacién especial de recreacion $ 34129.393|% 183.360.828
Otras primas $ 5895413 | 8 -
TOTAL PASIVO.POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS | $1.283.275:586 | § 7.470.994.717.

De acuerdo con lo anterior se evidencia una diferencia significativa entre los dos periodos de $6.187 millones, debido al
registro acumulado de las prestaciones sociales y no el valor para cada periodo del pasivo prestacional, por lo cual el area
contable realizoé control y seguimiento evidenciando dicha situacion.

Con mejora del sistema, hoy en dia se tienen los reportes individualizados por tipo de pasivo, con el detalle de los
funcionarios, el saldo anterior, débitos (pagos realizados), créditos (pasivo por reconocer) y €l saldo nuevo que fiene la
entidad a la fecha del corte.
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A continuacién se detallan los Gastos de Administracion del 2019 y 2018 al corte del 31 de julio asi:

DESCRIPCION 2019 2018
Sueldos $3.929.604.598 | S 3.936.300.436
Horas extras y festivos S 9.839.430 | S 9.062.450
Prima técnica $ 299.961.709| S -
Auxilio de transporte S 2.516.364 | S 2.237.620
Subsidio de alimentacién $ 2.464.816 | S 2.348.633
SUBTOTAL DE SUELDBOS Y SALARIOS $4.244.386.917 | $ 3.949.949.139
Aportes a cajas de compensacion familiar $ 189.529.100 | § 150.446.900
Colizaciones a seguridad social en salud $ 370.695.500| % 385.695.262
Colizaciones a riesgos laborales $ 21.050.100 | $ 21.524.200
Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de prma media § 311.301.200 [ $§ 265.464.200
Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de ahorro indiMdual [ § 212.025.000 | $  259.592.500
SUBTOTAL DE CONTRIBUCIONES EFECTIVAS $1.104.600.800 | $ 1.122.723.062
Aportes al icbf S 142.155400($ 142.841.400
Aportes al sena S 94.789.300( S 95.247.100
SUBTOTAL DE CONTRIBUCIONES EFECTIVAS $ 236.944.700 | $  238.088.500
Vacaciones $ 318.525.405 | $ 2.205.033.639
Cesantias $ 401.090.792 | § 401.848.322
Prima de vacaciones $ 212.965.256 | $ 1.575.024.018
Prima de navidad $ 407.833.987 | § 1.491.795.713
Prima de senicios $ 189.264.686 | S 1.306.549.396
Bonificacién especial de recreacion $ 25.187.094 | S 192.300.797
Otras primas $ 172.375.821 | § 614.032.911
Prima tecnica salarial S - S 69.602.106
Prima tecnica no salanal $ - $ 175.079.515
Prima especial de senicios $ - S 89.941.591
Prima de coordinacion $ 57.081.050| S 38.228.514
SUBTOTAL DE PRESTACIONES SOCIALES $1.784.324.091 | $ 8.159.436.522
Remuneracion por senicios 1écnicos $ - $ 11.790.000
Honorarios $ - $ 48.702.980
Capacitacion, bienestar sccial y estimulos - corto plazo $ - $ 56.417.799
Dotacién y suministro a trabajadores $ 2.080.000 | § 2.627.166
Viaticos $ - $ 202.857
SUBTOTAL DE PERSONAL DIVERSOS $ 2,080.000 | $  119.,740.813
TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION - $7.372.336.608 | $13.589.938.036

De acuerdo con el cuadro anterior, se presentan los gastos de los beneficios a los empleados de corto plazo y por
terminacion del vinculo laboral; presentandose una diferencia significativa por valor de $6.218 millones de pesos, la cual
obedece a la misma situacion descrita anteriormente para el pasivo prestacional, ya que la contrapartida del pasivo por
prestaciones sociales se ubicada en este rubro para el caso del gasto.

Para el caso de los beneficios por terminacion del vinculo laboral al corle de este informe, se realizé el pago de las
acreencias laborales de los funcionarios que de forma voluntaria renunciaron a su estatus de empleado, de acuerdo con
el siguiente detalle:
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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

Notas Mensuales — Resolucidon 533 de 2015

Corte de Julio de 2019 - Comparativa
(Expresadas en pesos)

DESCRIPCION / FUNCIONARIO GAMBOA JOBANDO * |PUERTAS |[VERGARA |SANCHEZ |CHAVES |MALAVER [TOTAL
PRIMA DE SERVICIO 1.358.331 - 1.463.004 | 1.546,884 | 1.420.916 | 1.534.590 [ 1.753.135| 9.076.950
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS |  535.744 227.962 | 1.543.126 | 754.028 | 502.556| 444.569 293.720 | 4.301.705
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 101.213 344.197 | 294.597 | 144.292 85.430 84.827 356.222 | 1.420.778
PRIMA DE VACACIONES 810.821| 2.766.667 | 2.363.831 1.155.320| 760.724| 680.619| 2.838.540 | 11.385.531
PRIMA DE NAVIDAD 523.272| 4.070304| 657403 839.238] 852.851| 1.110.091| 1.274.250) 9.327.408
INDEMNIZACION POR VACACIONES 1.149.357 | 4.057.346 | 2.993 864 | 3.870.739 | 1.063.891 | 1.442.001 | 4.352.748 | 18.929.946
TOTAL POR FUNCIONARIO 4,487,738 | 11.466.476 | 9.315.915 ] 8.310.510 | 4.696.368 | 5.296.697 | 10.868.615 | 54.442.319

e

310 Gastos por Depreciacion y Amortizacion

Para julio de 2019, la entidad reconocié un gasto de depreciacién de las propiedades, planta y equipo, y gasto por
amortizacion de los aclivos intangibles, teniendo en cuenta el consumo de los activos y partiendo de las vidas utiles
aprobadas en el manual de politicas contables de la entidad. A continuacion, se detalla el gasto de las depreciaciones y
amortizaciones con corte a 31 de julio de 2019:

SALDO A SALDO A
DESCRIPCION 31/07/2019 31/07/2018
GASTO DEPRECIACION $ 337.024.438 | $  326.653.989
GASTO AMORTIZACION $ 731.826.319 | §  664.098.555
TOTAL GASTOS POR DEPRECIACION | :
Y AMORTIZACION. $  1.088.850.757 |'$  990.752.544
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Los Suscritos RICARDO HUMBERTO RAMIREZ CARRERO, en su condicién de
Representante Legal y SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA, Profesional
Especializado en su condicion de Contador de la UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA- UPME, en ejercicio de las facultades legales que les confieren las Leyes
43 de 1990 y 298 de 1996; en cumplimiento de lo estipulado en las Resoluciones 706 de
2016 y 182 de 2017 expedidas por la Contaduria General de la Nacién,

CERTIFICAN

Que los saldos de los Estados Financieros revelan los hechos, transacciones y operaciones
realizados por la UPME correspondiente al mes de Julic de 2019, fueron tomados de los
libros de contabilidad generados por el Sistema Integrado de Informacion Financiera
Nacién — SIIF y estos se elaboran conforme a lo sefialado en el marco normativo para
entidades de gobierno adoptado mediante Resolucion 533 de 2015 de la Contaduria
General de la Nacion.

Que en los Estados Contables basicos de la UPME al mismo periodo de corte, revelan el
valor total de Activos, Pasivos, Patrimonio, Ingresos, Gastos y Cuentas de Orden,
reportados en el libro mayor emitido por el SIiF.

Que los Activos representan un potencial de servicios y a la vez los Pasivos representan
hechos pasados que implican salida de recursos en desarrollo de las funciones de
cometido estatal de la UPME.

La presente certificacion se expide en Bogota, a los Doce (12) dias del mes de septiembre

2.0

SANDRA PATRICIA ALVAREZ G.
Contador Publico

T.P. 108494-T
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