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Presentacion

La Unidad de Planeacién Minero Energética — UPME tiene como objeto planear en
forma integral, indicativa, permanente y coordinada con los agentes del sector
minero energeético, el desarrollo y aprovechamiento de los recursos mineros y
energéticos; producir y divulgar la informacién requerida para la formulacion de
politica y toma de decisiones; y apoyar al Ministerio de Minas y Energia en el logro
de sus objetivos y metas.

En este contexto, su actual mision es planear el desarrollo minero-energético,
apoyar la formulacion e implementacion de la politica publica y generar conocimiento
e informacion para un futuro sostenible. Su vision es, en 2030 liderar la
transformacion minero-energética con innovacion, responsabilidad y conocimiento.
Para el logro de lo anterior, se debe adelantar un proceso de planeacion interna que
lo lleve a establecer cuales son los productos clave que le permitiran cumplir su
propdsito e impactar en el propdsito del Sector de Minas y Energia, generando con
ello un instrumento como lo es el plan de accion institucional que marca la hoja de
ruta de lo que hara la entidad en cada vigencia. Sin embargo, en este afio 2023,
dado que esta en plena discusion y concertacion del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia potencia mundial de la vida, el proceso de
planeacion interna se revisara de manera recurrente en el este primer semestre y se
volvera a él en diferentes momentos. El primero de ellos, se abordé al inicio de esta
vigencia, en el cual a partir de las transformaciones establecidas en las actuales
bases del PND, todas las areas de la UPME plantearon los productos que
desarrollaran; un segundo momento se realizara antes de la programacion
presupuestal y un tercer momento se dara una vez se cuente con los documentos
definitivos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia
potencia mundial de la vida.

En ese orden, este documento presenta dos planes institucionales de la UPME, el
plan de accidn 2023 y el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2023, éste
ultimo enmarca las acciones de la mayoria de los componentes que solicita el
Programa de Transparencia y Etica en el Sector Piblico regulado en el articulo 31
de la Ley 2195 de 2022.

Asi las cosas, en el primer capitulo se describe para cada una de las areas de la
Unidad, los productos que desarrollaran en la presente vigencia, lo cual permite
conformar una primera version del Plan de Accién, y en el segundo, todo lo
relacionado con el Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico.
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Finalmente, en un Ultimo capitulo se menciona el presupuesto con que cuenta la
Unidad, en particular, se detalla el relacionado con el presupuesto de gastos de
inversion, en cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, Estatuto

Anticorrupcion.
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Plan de Accion 2023

El plan de accion de la UPME 2023, se estructur6 a partir de la revision de las
transformaciones incluidas en las actuales bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022 - 2026. Para la UPME y con base a su misionalidad, todas sus acciones estan
enmarcadas en la transformacion nimero 4 relacionado con Internacionalizacién,
transformacion productiva para la vida y accion climatica y el catalizador de
Transicién energética justa, segura, confiable y eficiente para alcanzar carbono
neutralidad y consolidar territorios resilientes al clima.

En ese orden, a continuacion, se presenta los productos y las metas asociadas a
cada uno de cada una de las areas de la Unidad que desarrollaran en la presente
vigencia:

Subdireccion de Energia Eléctrica

I .S V2N ST S

150-1 : indice de Cobertura del Servicio de Energia Eléctrica ICEE. ler Trimestre : 4to Trimestre

150-2 : Plan Indicativo de Expansion de Cobertura — PIEC. 1 ler Trimestre : 4to Trimestre

150-3 Concgptos para Planes de Cobertura de los Operadores de Red PECOR emitidos. 3 Ler Trimestre | 4to Trimestre
(Segtn Demanda)

150-4 ’l\ﬁ/llar:zde Expansion de Transmision de Energia Eléctrica en version final para aprobacion por parte del 1 Ler Trimestre | 4to Trimestre
Conceptos de conexion de solicitudes de capacidad de transporte para proyectos Clase 1, conforme a

150-5 Resolucion CREG 075 de 2021, emitidos. 100% 2do Trimestre : 4to Trimestre
(Segln Demanda)

150-6 Congeptos de conexién de solicitudes de proyectos del STR, emitidos. 90% 2do Trimestre | 4to Trimestre
(Segun Demanda)

150-7 : Plan de Expansion de Generacion aprobado y enviado al MME 1 ler Trimestre @ 4to Trimestre

150-8 Infotme trimestral de seguimiento al estado de los proyectos de generacién futuros con compromisos 4 Ler Trimestre | 4to Trimestre
publicado.

150-9 Inforrpes de conceptos de potencial hidroenergético, emitidos. 4 Ler Trimestre | 4to Trimestre
(Segun demanda)

150-10 : Informe de registro de proyectos de generacion actualizado y publicado. 12 ler Trimestre : 4to Trimestre
Documento de identificacion de posibilidades y condicionantes de los proyectos de transmision.

150-11 : (Alertas tempranas: fisicas, sociales, ambientales, etc.) en fase de planeacioén y en fase de 10 ler Trimestre : 4to Trimestre
convocatoria.
Anexo técnicos para convocatoria HVDC.
(En el marco del convenio UPME - FENOGE 80905-035 2022, para realizar la consultoria que se ’ .

150-12 . P - p s 1 ler Trimestre @ 3er Trimestre
encargara de desarrollar definira las especificaciones técnicas de una linea de transmision de alto
voltaje en corriente directa (HVDC))

150-13  Procesos de seleccion de Interventores e Inversionistas. 10 ler Trimestre | 4to Trimestre

150-14 : Informes de interventoria a proyectos en ejecucion objeto de convocatoria plblica. 12 ler Trimestre : 4to Trimestre
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Subdireccion de Hidrocarburos

e r———am e e |

170-1  Convocatorias de gas natural. 3er Trimestre : 3er Trimestre

170-2  Plan de Abastecimiento de Gas Natural actualizado y publicado. 1 2do Trimestre - 3er Trimestre

-3 Convocatorla.estructurada para los proyectos adoptados en el Plan de Expansion de 1 P .
Redes de Poliductos y Plan de Continuidad.

70 4 Plan_ de sustitucion de lefia y otros energéticos altamente ineficientes en version final y 1 USRS, P
publicado.

170-5  Proyeccion de los precios de los energéticos actualizado y publicado. 1 2do Trimestre = 3er Trimestre

170- 6 : Informes al seguimiento de precios de los combustibles a las principales ciudades. 24 ler Trimestre © 4to Trimestre

-7 Conceptos técnicos sobre los cupos de combustible de diésel marino exento de a P e
sobretasa.

170-8  Concepto técnico con los volimenes a compensar de GLP transportado a Narifio. 2 2do Trimestre : 4to Trimestre

7= 9 _Conceptc_l tt_acmco con el listado de grandes consumidores individuales no 4 P S,
intermediarios de ACPM.

170-10 | Concepto Técnico para conformacion de CNOGas. 1 ler Trimestre = ler Trimestre

170- 11 - Andlisis de transicion energética publicado. 1 3er Trimestre © 3er Trimestre

170 - 12 : Documentos del proceso de Planeacion Integral de Hidrocarburos actualizados. 6 2do Trimestre - 2do Trimestre

Subdireccion de Demanda

“

160-1  Plan Energético Nacional - PEN 2022 - 2052, actualizado y publicado ler Trimestre = 2do Trimestre
160-2 Fact_ores de Emisién de Combustibles Colombianos - FECOC +, actualizados y 1 erTinesE | AT
publicados.
Caracterizacion energética y analisis y propuestas de medidas de eficiencia
160-3 energética, en algunos de los sectores priorizados del PAl PROURE (Res MME 40156 1 SerTTinES | A TiEse
de 2021); como insumo al BECO, PEN, PROURE y proyecciones de demanda,
publicados.
Balance Energético Nacional BECO 2022 publicado. ) )
160-4 (Matriz produccién-utilizacién para 19 energéticos para el afio 2022) . lerTrimestre | dto Trimestre
Informe de proyeccién de demanda de energéticos: energia eléctrica, gas natural y ) )
160-5 combustibles liquidos para el periodo 2023-2038, actualizado, diagramado y publicado. 1 ferfimestre | idto|Timestre
160-6 : Conceptos de incentivos tributarios por FNCE, GEE e H2, emitidos 100%  lerTrimestre : 4to Trimestre
160-7 Procedlmler_'nto para incentivos tributarios para proyectos a partir de hidrégeno verde o 1 Pl Tt | A Tiesie
azul, formalizado en el SIGUEME

@upmeoficial upme(oficial)
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Subdireccion de Mineria

o ] e | Mew | oo | Fina |

140-1 Plan Nacional de Desarrollo Minero en version definitiva enviado para adopcion del 1 e e | S T
MME

140-2 Pr'oyectos de resolucion c!e precios base para liquidacion de regalias de los diferentes 13 AT | e
minerales y sus anexos técnicos

140-3 | Estudio de mercado de oferta y demanda de minerales actualizado. 1 3er Trimestre | 3er Trimestre

140-4  Suscripciones ONLINE renovadas 4 ler Trimestre | 4to Trimestre

140-5 ' Cuenta satélite actualizada 1 ler Trimestre : 4to Trimestre
Documento de Identificacién de implicaciones socioeconémicas y ambientales del ) }

140-6 g . ;) 1 ler Trimestre | ler Trimestre
cierre de proyectos mineros. (Contrato C-130-2022) Prérroga hasta Febrero 2023

140-7  Estudio de minerales estratégicos para la transicion energética 1 ler Trimestre : 4to Trimestre

140-8 ' Herramienta tecnoldgica para fijar precios base para liquidacién de regalias. 1 2do Trimestre | 2do Trimestre

140-9  SIMCO actualizado 1 2do Trimestre : 4to Trimestre

140-10 : Procedimientos asociados a la misionalidad de la subdireccién, actualizados 2 ler Trimestre | 2do Trimestre

Oficina de Gestion de Proyectos de Fondos

T T N 7T T ST

Conceptos de evaluacion técnica y financiera para proyectos que solicitan recursos de
180-1 ' los diferentes fondos y mecanismos de financiacién, emitidos 90% ler Trimestre : 4to Trimestre
(Segin Demanda)

180-2 : Planes de Energizacion Rural Sostenible-PERS revisados 1 ler Trimestre : 4to Trimestre

180-3 : Estrategias de energizacion para las zonas de influencia de proyectos energéticos. 1 ler Trimestre : 4to Trimestre

Oficina de Gestion de Informacion

o ] eedweo e | oo | Fna |

Informe trimestral del avance de los planes segin decreto 612 del 2018 a cargo de la
Oficina de Gesti6n de la Informacién
130-1 4 ler Trimestre : 4to Trimestre

1. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI
2. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

3. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

oficial upme(oficial)
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Secretaria General

Ca L howew  wea | oo | Fna |

Informe trimestral del avance de los planes segln decreto 612 del 2018 a cargo de
Talento Humano:
110-1 : 1. Plan Estratégico del Talento Humano . q
GITTH 2. Plan de Prevision de Recursos Humanos 4 ler Trimestre : 4to Trimestre
3. Plan Anual de Vacantes
4. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Plan de Bienestar e Incentivos
6. Plan Institucional de Capacitacion
éllToT'ﬁ Estudio técnico para la creacion de planta temporal presentado a las partes interesadas 1 ler Trimestre : 2do Trimestre
11-3 Informe trimestral del avance del plan segtn decreto 612 del 2018 a cargo de Gestion
e Administrativa. 4 ler Trimestre @ 4to Trimestre
Administrat
1. Plan Institucional de Archivo - PINAR

GIT de Planeacidn

I S A7 T T

Informe trimestral del avance del plan segiin decreto 612 del 2018 a cargo del GIT de

101-1 Rlaneacion. 4 ler Trimestre : 4to Trimestre

1. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

101-2 : Plataforma Estratégica actualizada en el marco del PND 2022 - 2026 1 2do Trimestre : 3er Trimestre

101-3 Elr:)gectos de Inversion registrados en la Plataforma Integrada de Inversién Publica - 5 PR P R —

upme(oficial)
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Programa de Transparencia y Etica Publica

El articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, el cual modifica el articulo 73 de la Le y 1474
de 2011, indica que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcidn en
el desarrollo de su misionalidad. Indica ademas que debe contener los siguientes
aspectos: a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico, b.
Prevencion, gestion y administracion de riesgos corrupcion, c¢. Redes
interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad, d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el
Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, e. Estrategias de transparencia, Estado abierto,
acceso a la informacién publica y cultura de legalidad, f. Todas aquellas iniciativas
adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la
corrupcion.

En ese orden, en este documento se detalla las medidas de debida diligencia en la
UPME, entendiéndose como aquellas acciones que adelanta la entidad antes de
suscribir los contratos o tomar decisiones que afecten el rumbo de la Entidad. De
igual forma, se describen los canales de denuncia. Las acciones relacionadas con
la estrategia de transparencia, estado abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de legalidad y todas aquellas iniciativas adicionales estan decantadas en el
archivo de Excel anexo a este documento el cual complementa este programa.

a. Medidas de Debida Diligencia

La UPME cuenta las con las siguientes instancias e instrumentos que le permiten
verificar antecedentes de las personas naturales y juridicas con quienes pretende
suscribir contratos, verificar la toma de decisiones de cara a los resultados que debe
desarrollar en cumplimiento de su misién.

1. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion: Institucionalizado a través de la
Resolucion 277 de 2020, la cual ademas cred el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio.

2. Mesa de Coordinacion Directiva: Regulado a través de Resolucién 283 de
2020. Instancia de Alto Nivel de Gerencia en la entidad que tiene como objeto
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la coordinacion de actividades para la toma de decisiones y la formulacion de
directrices para la optimizacion de la ejecucion de las acciones
administrativas y presupuestales en la Unidad de Planeacion Minero
Energética - UPME.

3. Comité de Asuntos Juridicos: Instancia de coordinacion interna para el
desarrollo de las funciones en cabeza de la Secretaria General de produccion
de conceptos en materia juridica y de analisis normativo.

4. Comité de Conciliacidn: Instancia administrativa que actia como sede de
estudio, andlisis y formulacién de las politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

5. Comité de Contratacion: Regulado a través de la Resolucion 184 de 2020.

6. Plan Anual de Adquisiciones: En cumplimiento de la normatividad contractual
y como instrumento que acomparfa la ejecucion presupuestal, la UPME
formula en cada vigencia el plan anual de adquisiciones el cual le permite
consolidar las necesidades contractuales que le permitiran dar cumplimiento
a los productos que como entidad debe generar.

b. Prevencion, gestion y administracion de riesgos corrupcion

La UPME realiza la administracion de riesgo de corrupcion por procesos. Los
lineamientos para esta administracion se encuentran consignados en el sistema de
gestion, lo cual se encuentra en el los mapas de riesgos que se pueden consultar
en el siguiente enlace.

https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-
Informacion-Publica.aspx

Adicionalmente en el Anexo No 2: Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano,
estan detalladas las acciones que se adelantaran para este componente.

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de
corrupcidn, transparencia.

La Unidad Adopta en el Programa de Transparencia y Etica Publica la Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion — RITA, en el siguiente enlace
se puede verificar la informacién.

https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/RITA-Publicaciones.aspx



https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/RITA-Publicaciones.aspx
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d. Las demas acciones que se adelantaran en el marco de este programa estan
relacionadas en el Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano.




