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ASISTENTES
No NOMBRE CARGO
1 | Gerardo Calderén Lemus Asesor de Control Interno
2 | Alexander Bueno Herrera Profesional Especializado
3 | Estefania Aya Navarro Profesional Contratista
4 | Gustavo Adolfo Jiménez Paez Profesional Universitario
5 | Blanca del Pilar Salgado | Profesional Contratista
Salguero
6 | Leonel Mauricio Velandia Gémez | Profesional Especializado
INVITADOS
No NOMBRE CARGO
1 NA NA

Nota: sus datos personales han sido y estén siendo tratados conforme con nuestra Politica de Tratamiento de Datos
Personales. Para mas informacién podra consultar nuestra politica en la pagina web:
https://www1l.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Documents/Anexo_res_426_2017_Politica_tratamiento_datos_person
ales.pdf

OBJETIVO DE LA REUNION:
Realizar seguimiento al Plan Anual de Auditoria Vigencia 2025.
ORDEN DEL DiA
1. Seguimiento Plan Anual de Auditoria 2025.
DESARROLLO
1. Seguimiento Plan Anual de Auditoria 2025

Se procedié a verificar el avance de los productos del Plan Anual de Auditoria Interna de la
vigencia 2025, asignados a cada uno de los integrantes del equipo de trabajo de la Direccion
General- Control Interno.

Se actualizé el estado de cada producto del Plan Anual de Auditoria Interna Independiente,
como evidencia se anexa el PAAI vigencia 2025, con los respectivos comentarios.
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Productos
Auditor Programados
Enero / Agosto

Productos Productos

Entregados | Pendientes Descripcion producto pendiente

Gerardo Calderén

4 4
Lemus
Leonel Mauricio 8 3
Velandia Gémez
Gustavo Adp\fo 6 5 1 Seguimiento al cumplimiento de las normas de carrera administrativa y ciclo del servidor piiblico: Para el proximo mes queda presentado el informe.
Jiménez Pdez
Estefania Aya 15 14 1 Auditoria al Proyecto de inversién "Fortalecimiento de la planeacién para reducir las limitaciones en la prestacién del servicio de energia eléctrica y la atencién
Navarro plena de la demanda nacional’; Esta en ejecucion. Se remitir al asesor el informe preliminar V2 esta semana.
Auditoria al proceso de Gestién Servicios Administrativos:
- El GIT de Gestion Administrativa solicits prorroga para entrega de informacién hasta el 6-06-2025; la informacion fue suministrada el 10-06-2025.
- La OTI suministré al GIT de Gestién Administrativa una matriz de equipos de computo parcialmente diligenciada el 27-06-2025, para completar lo requerido. A la fecha (24-07-2025) el
GIT de Gestién no ha la 6n completa.
- En la revisién inicial se identificé aproximadamente 200 elementos faltantes; dando un plazo de 2 semanas para su ubicacion.
- Se solicité informacién sobre previos mediante GIT de Gestién Administrativa, por medio del memorando 20251000046153 del 17-07-2025, con plazo para su entrega hasta el 22-07-2025
v a Iz fecha no ha sido suministrada.
- No ha sido entregada toda |a informacién para terminar informe, mediante comunicacién 20251000054493 del 20-ago-2025 se reiterd a GIT Gestién Administrativa solicitud de
informacian.
- 25 de agesto: No ha sido entregada toda la informacién para terminar informe, mediante comunicacién 20251000054493 del 20-age-2025 se reiterd a GIT Gestién Administrativa selicitud
de informacisn.
- 23-sep-2025: Informe Preliminar en Revision del Asesor de Control Interno
Informe Mecanismos de Participacién Ciudadana PQR'S: Conforme las inconsistencias en los reportes, informadas por el GIT de Gestién Administrativa v Servicio al Ciudadano en
[Comité de Coordinacion de Control Interno del 30-jul-2025, fue necesario cambiar la solicitud de informacion mediante comunicacion 20251000051213 del 5-ago-2025. Informacion fue
entregada el 20-ago-2025, Informe en construccin, se espera entregar el 27-ago-2025
- 02-jul-2025: Se remite solicitud de Infermacién a OAJ COMUNICACION-2025-050 Rad 20251000041643
- 14-jul-2025: Auditor extrae reporte de PQRS )
Alexander Bueno - 18-)ul-2025: Se solicita Informacitn relacicnada con el Reporte de PQRS al GIT Gestion Administrativa y Servicio al Ciudadano, COMUNICACION-2025-063 Rad 20251000046593 Plazo 23-|
40 36 4 07-2025, no se ha recibido la informacién.
Herrera - 25-ago: Conforme las en los reportes, por el GIT de Gestién Administrativa y Servicio al Ciudadano en Comité de Coordinacin de Control Interno del 30-jul-

2025, fue necesario cambiar |a solicitud de informacién mediante comunicacién 2025100051213 del S5-3g0-2025. Tnformacién fue entregada el 20-ago-2035, Informe en construccion, se
espera entregar el 27-ago-2025.
-23-sep: Informe Preliminar revisado por el Asesor de Control Interno y enviado al auditor para realizar ajustes.

Informe sobre el Cumplimiente Normas Derechos de Autor y Legalidad del Software:

- Se solicitd el diligenciamiento de una matriz de software a la OTI y Secretaria General mediante Memorando 20251000032193 del 19-05-2025 v se reiter6 por medio del Radicado
2025100037893 el 10-06-2025.

- ala fecha (24-07-2025) la informacién no ha sido suministrada.

- El dia 14 de agosto se sostuvo reunién con el GIT de Gestion Financiera para determinar conforme el manual de paliticas contables como se ingresa el software al activo de |a entidad. £
22 de agosto se sostuvo reunion con OTI, GIT de Gestion Administrativa y Servicio al Ciudadano y Git de Gestion Financiera para que este Gltimo le explicara a OTI y administrativa lo que
establece el Manual de Politicas Contables. Como auditor se explice a OTI y Administrativa que se requiere para finalizar el diligenciamiento de matriz de software con base en la
explicacién dada per Financiera. Se reuniran OTI y Administrativa el 26 de agesto para determinar cuanto tismpo selicitaran para entregar la informacisn.

- 23-sep-2025: El 22 de agosto de 2025 se sostuvo reunién con OTI, GIT Gestion Financiera y GIT de Gestion Administrativa y Servicio al Ciudadano para definir el diligenciamiento de la
matriz de licencias conforme concepto solicitado por la OTI mediante comunicacién 2023130033703 del 27 de mayo de 2025, y la respectiva respuesta emitida por el GIT de Gestién
Financiera mediante comunicacion 20251120053653 del 14 de agosto de 2025. Compromise de la reunidn, se reunirian OTI y GIT de Gestién Administrativa y Servicia al Ciudadan para
revisar nuevamente la matriz e indicar al suditor fecha de respuesta una posible fecha de respuesta, la cual no podia superar Ios 15 dias. A |a fecha no indicaron fecha de respuesta, por
tanto, se estd finalizando informe preliminar con |a informacin que se tiene y se dejard la limitacién de acceso a |a informacion.

Auditoria al Proyecto de inversién "Fortalecimiento del sector en la planificacion de la atencién de la demanda energética nacional y la transicién energética justa a
14 13 1 nivel Nacional": 24 de julio: Rad. 20251000046163 17 de julic de 2025 Carta de representacion. Rad 20251000047293 -24-07-2025 Solicitud de Infermacién Demanda.

- 25 de agosto: esta en tramits de ejecucion, por cuanto hasta la semana pasada la subdireccin envio la informacin la cual esta en proceso de revision y verficiacisn.
- 23 de septiembre: Mediante correo 18/09/2025 se requirié informacién sobre ejecucién presupuestal del proyecto

Blanca del Pilar
Salgado Salguero

TOTAL 87 80 7

Gerardo Calderdon Lemus solicitd compartir el plan de auditoria para su seguimiento y revisar los
puntos pendientes. Estefania Aya Navarro presenté los avances de auditoria.

Alexander Bueno Herrera y Blanca del Pilar Salgado Salguero informaron sobre el estado de las
auditorias bajo su cargo. Se discutié la asignacién de un pasante para auditoria y la necesidad de
estandarizar los formatos de trabajo a Excel, peticion apoyada por Alexander Bueno Herrera y
Estefania Aya Navarro.

Se le solicitdé a Estefania Aya Navarro que valide toda la informacidon registrada en el plan de
auditoria usando un sistema de colores para indicar el estado de cada punto.

Se acordd que Estefania Aya Navarro seria el Unico punto de control para administrar el archivo,
recibiendo la informacién de los compafieros por correo. Se abordaron temas como el seguimiento
a riesgos de corrupcion, informes de austeridad y presupuesto, y el estado de informes pendientes
gue carecen de rutas de publicacion actualizadas.

Gustavo Adolfo Jimenez Paez se ofrecid a apoyar a Estefania Aya Navarro en la validacion de
hallazgos y oportunidades de mejora, mientras que Leonel Mauricio Velandia Gémez confirmoé la
radicacion de informes y se comprometid a proporcionar la informacion de publicacion.
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Se discutié el seguimiento a los planes de mejora internos y la politica de administracién de
riesgos, sefalando su estado pendiente. Finalmente, se programé la proxima reunién para el 29 de
septiembre, donde se revisara la informacion actualizada.

Se adelanté la gestidn de tareas pendientes y la confirmacién de compromisos cumplidos, asi:

Plan de Auditoria y Seguimiento. Gerardo Calderén Lemus pidié compartir el plan de auditoria
para su seguimiento. Estefania Aya Navarro presentd los avances de Alexander y Pilar, asi como los
suyos propios, sefialando que los de Leonel Mauricio Velandia Gomez y Gustavo Adolfo Jimenez
Paez estaban pendientes. Gerardo Calderén Lemus enfatizé la importancia de revisar el plan en
orden para identificar los puntos pendientes.

Auditoria de Proceso Administrativo y Talento Humano. El informe preliminar de la auditoria
de proceso administrativo esta en revisidon del asesor de control interno. En cuanto a la auditoria de
talento humano, Gustavo Adolfo Jimenez Paez mencioné un problema con la informacion
incompleta (00:00:00). Alexander Bueno Herrera aclaré que esa auditoria estd a su cargo,
programada para octubre, y que planea terminar el plan esa semana.

Auditoria de Gestion de TIC. La auditoria de gestion de TIC se envid al asesor de control interno
el 5 de septiembre, pero este solicitd una exploracién previa de la informacién de la OTI, lo que
llevé a una solicitud de informacién el 9 de septiembre. Alexander Bueno Herrera indicd que esta
auditoria se habia reprogramado para finalizar en noviembre debido a la necesidad de contratacion
y sugirié cambiar el nombre a "gestién de la informacion" para evitar confusiones.

Asignacion de Pasante para Auditoria Gerardo Calderdn Lemus compartid un correo de
Catherine Pérez Pulecio del 18 de septiembre, informando que no se encontré un profesional con el
perfil requerido para la auditoria. Por lo tanto, se esta gestionando la asignacion de un pasante ad
honorem con Compensar, con el perfil de estudiante de ingenieria de sistemas o afines, para una
pasantia de 4 meses en Bogota.

Auditoria de Proyectos de Inversion de Fondos. Blanca del Pilar Salgado Salguero informo que
el informe de la auditoria de proyectos de inversion de fondos ya fue enviado para publicacion.
Estefania Aya Navarro solicitdé el nUmero de informe radicado, la ruta de los papeles de trabajo y la
ruta de publicacion del informe, informacién que Blanca del Pilar Salgado Salguero adn no habia
proporcionado o no habia quedado registrada en el sistema de seguimiento.

Proceso de Verificacion y Control del Plan de Auditoria. Gerardo Calderdn Lemus solicité a
Estefania Aya Navarro que valide toda la informacion registrada en el plan de auditoria, incluyendo
codigos de comunicaciéon y enlaces, y que use un sistema de colores (verde para verificado,
amarillo para en tramite/ejecucidon, rojo para pendiente). Se acordé que Estefania Aya Navarro
sera el Unico punto de control para administrar el archivo, y que los compafieros deberan
suministrarle la informacién necesaria por correo para mantener la trazabilidad.
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Estado de la Auditoria de Demanda y Fortalecimiento de la OTI. Blanca del Pilar Salgado
Salguero informd que la auditoria de demanda se encuentra en proceso de elaboracion del informe
preliminar y esta en etapa de verificacion de informacion, con una reunidén prevista para el dia
siguiente. La auditoria de fortalecimiento del proyecto de inversion de la OTI también esta en etapa
de verificacion de informacién para el informe preliminar. Gerardo Calderén Lemus indicé que
ambas deben ser marcadas en amarillo para indicar que estan en ejecucion.

Formato de Programas de Trabajo. Blanca del Pilar Salgado Salguero explicé que el programa
de trabajo para el proyecto de fondos de territorial esta en formato Excel, mientras que el formato
adoptado en "Isolution" es Word, y estan esperando la aprobacién para subirlo en Excel. Alexander
Bueno Herrera y Estefania Aya Navarro expresaron la necesidad de que Planeacion modifique el
formato en Isolution a Excel, ya que trabajar en Word es "inmanejable".

Revision de Enlaces y Micrositio. Alexander Bueno Herrera menciond que revisé los enlaces en
el nuevo micrositio y encontré algunos que no funcionan o no corresponden al nuevo portal web, lo
cual ya ha comunicado a la subdireccion. Estefania Aya Navarro asumira la tarea de verificar todos
los enlaces y la informacion en los expedientes para asegurar que todo esté correcto, reportando
las inconsistencias por correo.

Seguimiento a Riesgos de Corrupcion. Alexander Bueno Herrera pregunté si se debe continuar
con el seguimiento a riesgos de corrupcién del ultimo cuatrimestre, dada la nueva guia de
integridad. Estefania Aya Navarro indico que, aunque la ley ya no lo exige, se sigue haciendo por
"buena practica", y Gerardo Calderdn Lemus sugirié revisar lo que plantea la nueva guia.

Informe de Austeridad y Presupuesto. Estefania Aya Navarro sefiald que Pilar le reporté dos
informes, uno de austeridad y otro de presupuesto, a pesar de que inicialmente se habia acordado
un solo informe con dos capitulos. Gerardo Calderédn Lemus decidid mantenerlos separados. Blanca
del Pilar Salgado Salguero debe proporcionar las rutas de publicacién y los enlaces del portal web
para estos informes.

Estado de Informes Pendientes. Estefania Aya Navarro resaltd que varios informes, como el
contable y el de PQRES, carecen de las rutas de publicacion actualizadas, algunos desde marzo.
Gerardo Calderdn Lemus pidié que se marcaran en rojo para indicar que estan pendientes.

Asignacion de Tareas de Verificacion. Gustavo Adolfo Jimenez Paez se ofrecid a apoyar a
Estefania Aya Navarro en la validacion de los hallazgos y oportunidades de mejora de los informes
en Isolution. Gerardo Calderdn Lemus estuvo de acuerdo, aunque prefiri6 que Estefania Aya
Navarro manejara la revision principal y que la comunicacién sobre las validaciones se hiciera por
correo electronico para mantener un registro.

Verificacion de Comités Primarios y Acciones de Repeticion. Leonel Mauricio Velandia Gémez
confirmd que el informe de comités primarios del segundo trimestre y las acciones de repeticidén ya
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se radicaron, y se comprometié a proporcionar el nimero de informe, el enlace y la ruta de
publicacion. Estefania Aya Navarro solicitd esta informacidn para actualizar el plan de seguimiento.

Seguimiento a la Politica de Administracion de Riesgos. Estefania Aya Navarro pregunté
sobre el seguimiento a la politica de administracion de riesgos, pero Blanca del Pilar Salgado
Salguero indicé que no habia trabajado en ello. Gerardo Calderén Lemus pidi6 marcarlo en rojo
para indicar su estado pendiente.

Seguimiento a planes de mejoramiento y direccionamiento estratégico. Estefania Aya
Navarro informd que no hay seguimiento para los planes de mejoramiento de Gustavo Adolfo
Jimenez Paez y sefialé que estos deben ser presentados en septiembre. Gustavo Adolfo Jimenez
Paez se comprometié a abordar esta tarea al dia siguiente, explicando que no estaba al tanto de Ia
necesidad de realizar esa parte. Gerardo Calderéon Lemus menciond que se debe marcar en rojo
para indicar el estado de estos planes.

Protocolos de seguimiento Estefania. Aya Navarro aclar6 que los seguimientos deben
formalizarse mediante un memorando o un acta y precisé que se usa un acta cuando hay planes de
mejoramiento y un memorando cuando no los hay. Gerardo Calderén Lemus explicé que un acta se
usa para constatar que el proceso no tiene hallazgos, mientras que un memorando se usa para
indicar que no hay planes.

Seguimiento a comunicacién estratégica e informacion sectorial. Estefania Aya Navarro
menciono la necesidad de seguimiento a la comunicacion estratégica, y Alexander Bueno Herrera
indicd que ya citd a una reunién al lider del proceso de informacién sectorial para el 26 de
septiembre. Estefania Aya Navarro también preguntdé por la ruta del plan de mejoramiento de
fondos, y Alexander Bueno Herrera le envid la ruta a través del chat de la reunion.

Planes de mejoramiento sin hallazgos. Blanca del Pilar Salgado Salguero pregunté si debe
generar un nuevo memorando para procesos como hidrocarburos, mineria y servicios
administrativos que no tienen planes de mejoramiento activos, ya que en el semestre anterior se
habia dicho lo mismo. Alexander Bueno Herrera y Blanca del Pilar Salgado Salguero confirmaron
gue si es necesario un nuevo memorando. Alexander Bueno Herrera informé que si Gerardo
Calderdn Lemus aprueba su informe, el area de servicios administrativos tendria seis planes para
empezar a trabajar.

Planes de mejoramiento en Juridica Estefania. Aya Navarro preguntd sobre el plazo para que
Juridica formule su plan de mejoramiento, y Alexander Bueno Herrera confirmé que el plazo es de
30 dias. Estefania Aya Navarro planea cargar el memorando de Juridica en el mismo sentido,
indicando el plazo de 30 dias.

Alertas sobre incumplimiento de planes de mejoramiento. Alexander Bueno Herrera planted
una pregunta a Gerardo Calderdn Lemus sobre una alerta generada por un posible incumplimiento
en la efectividad del plan de mejoramiento, a pesar de que ya se han cumplido algunas acciones.
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Estefania Aya Navarro y Alexander Bueno Herrera senalaron que solo se realizardn reuniones con
los dos planes de Contraloria. Gerardo Calderdn Lemus indicd que se puede registrar como avance
lo realizado, pero se debe seguir insistiendo en el cumplimiento.

Retraso en la firma de actas. Alexander Bueno Herrera menciond que la reunién con el grupo de
gestidon administrativa de servicio al ciudadano se realizoé el 14 de agosto, pero el acta no ha sido
firmada. Solicitd la ayuda de Gerardo Calderdn Lemus para reiterar el correo de la misma, ya que
necesita que esta sea firmada. Gerardo Calderdon Lemus le pidié a Alexander Bueno Herrera que le
recuerde el jueves para ir a la oficina y abordarlo, y sugiriéo un plan B en caso de que no firmen,
que es hacer un documento similar a una "ayuda de memoria" que deje toda la trazabilidad.

Desconocimiento sobre el proceso de actas y memorandos. Gustavo Adolfo Jimenez Paez
expresd su desconocimiento sobre la necesidad de elaborar actas y memorandos para el
seguimiento de los planes de mejora, ya que solo realizaba el seguimiento en los aplicativos.
Gerardo Calderon Lemus y Estefania Aya Navarro le explicaron que semestralmente se debe
elaborar un acta de una reunién con los lideres de cada proceso, donde se recuerdan los planes
abiertos y se dan recomendaciones para el cierre.

Coordinacion y preparacion de reuniones de seguimiento. Estefania Aya Navarro recomendé
a Gustavo Adolfo Jimenez Paez que coordine con los responsables de los procesos que tienen
acciones de mejora para adelantar una reunién de seguimiento. Estefania Aya Navarro explicé su
metodologia de copiar capturas de pantalla de los seguimientos y dejarlas en el acta para una
lectura rapida durante la reunion. También sugirid que se enviara el acta por correo o chat antes de
cargarla.

Informe de seguimiento a planes de mejora internos. Blanca del Pilar Salgado Salguero
informd que el informe de seguimiento a los planes de mejoramiento internos, el 025, ya esta listo
para publicacion y se hizo el dia anterior. Estefania Aya Navarro enfatizé que necesitaba la
informacidn del informe y no solo la solicitud de publicacion.

Arqueo de cajas menores. Estefania Aya Navarro sefialé que el arqueo de cajas menores no se
discutio en la reunién anterior y no se ha definido una fecha. Blanca del Pilar Salgado Salguero
explicé que no ha habido movimiento financiero en la caja, por lo que no se ha realizado ningun
arqueo. Gerardo Calderén Lemus sugirio programar el arqueo para octubre, aprovechando el
cambio de coordinador del grupo administrativo, y Blanca del Pilar Salgado Salguero confirmé que
lo hara para mediados de octubre.

Publicacion de reportes y certificados. Estefania Aya Navarro pregunté si un reporte vy
certificado especificos se van a publicar, y Gerardo Calderén Lemus confirmdé que si se publicaran.
Estefania Aya Navarro sefiald que ya esta publicado, a pesar de que inicialmente no veia la ruta.

Capacitacion pendiente y resolucion juridica. Gerardo Calderon Lemus recordd que tienen
pendiente una capacitacidon programada para septiembre, y Gustavo Adolfo Jimenez Paez indicé
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gue ya tiene la informacion para la presentacién. Gerardo Calderdon Lemus pidid a Estefania Aya
Navarro que consulte con Juridica sobre el tramite de modificacion de su resolucion.

Préxima reunion y revision de informacion. La proxima reunion fue programada para el 29 de
septiembre. Estefania Aya Navarro se comprometié a enviar la version actualizada de la
informacién para revision de todos antes de incluirla en el acta. Gustavo Adolfo Jimenez Paez
solicitd que le enviaran el cuadro para insertarlo en el acta.

CONCLUSIONES / DECISIONES

Se realizd seguimiento al Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2025 y compromisos de la
presenta Acta.

COMPROMISOS - PARTICIPANTES

FECHA

TAREA RESPONSABLE INICIO

FECHA FIN

Leonel Mauricio Velandia
Gémez

Actualizar la carpeta "100. INFORMES CI" %?gizgodifﬁgfgal‘lzgdu;
(Ruta Z:\100. INFORMES CI), agregando los
informes finales a la fecha (Archivos PDF y Salguero 25/08/2025 29/09/2025

. Estefania Aya Navarro
Word del Informe) y sus respectivos anexos. Gustavo Adolfo Jiménez

Paez
Alexander Bueno Herrera
Leonel Mauricio Velandia

Gbémez
Gerardo Calderén Lemus
Actualizar los enlaces de publicacion en el sitio Blanca del Pilar Salgado

web de los informes generados y solicitar los Salguero 25/08/2025 29/09/2025
ajustes correspondientes. Estefania Aya Navarro
Gustavo Adolfo Jiménez
Paez

Alexander Bueno Herrera

La sesion se da por terminada a las 05:41 p.m.
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ACTA DE REUNION DIRECCION GENERAL - CONTROL INTERNO

ActA No. [INIAHNMNMN0 A0

Radicado: 20251000004276

Firmantes

@em){ﬂo Caldemfw [ it

Gerardo Calderon Lemus GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ PAEZ
Asesor Control Interno
Direccion General Direccion General

Anexos: Seguimiento PAAII 2025

Elabord: Gustavo Adolfo Jimenez Paez
Revisd: Equipo de la Direccion General - Control Interno.
Aprobo: Gerardo Calderén Lemus.
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