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ACTA DE REUNION DIRECCION GENERAL - CONTROL INTERNO
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FECHA: 29 de septiembre de 2025
LUGAR: Virtual

ASISTENTES
No NOMBRE CARGO
1 | Gerardo Calderdén Lemus Asesor de Control Interno
2 | Alexander Bueno Herrera Profesional Especializado (Permiso)
3 | Estefania Aya Navarro Profesional Contratista
4 | Gustavo Adolfo Jiménez Paez Profesional Universitario
5 | Blanca del Pilar Salgado | Profesional Contratista
Salguero
6 | Leonel Mauricio Velandia Gémez | Profesional Especializado
INVITADOS
No NOMBRE CARGO
1 NA NA

Nota: sus datos personales han sido y estdn siendo tratados conforme con nuestra Politica de
Tratamiento de Datos Personales. Para mas informacion podra consultar nuestra politica en la pagina web:
https://www1l.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Documents/Anexo_res_426_2017_Politica_tratamiento_dat
os_personales.pdf

OBJETIVO DE LA REUNION:
Realizar seguimiento al Plan Anual de Auditoria Vigencia 2025.
ORDEN DEL DiA
1. Seguimiento Plan Anual de Auditoria 2025.
DESARROLLO
1. Seguimiento Plan Anual de Auditoria 2025
Se dio inicid a la reunién a las 4:00 pm vy se procedié a verificar el avance de los
productos del Plan Anual de Auditoria Interna de la vigencia 2025, asignados a cada
uno de los integrantes del equipo de trabajo de la Direccion General- Control Interno.
Se actualizd el estado de cada producto del Plan Anual de Auditoria Interna
Independiente, como evidencia se anexa el PAAI vigencia 2025, con los respectivos

comentarios, en atencién al seguimiento practicado el 23 de septiembre de 2025.
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Se revisd plan de seguimiento, utilizando un sistema de codificacién por colores,
verificacion de informes, expedientes y se abordaron tareas pendientes relacionadas
con informes y hallazgos.

Asi mismo, se dio claridad en temas sobre rutas de archivo especificas por periodo y la
importancia de archivar en las carpetas digitales, la informacién correctamente. Se
adelanté la gestidon de tareas pendientes y la confirmacion de compromisos cumplidos,

asl.

Revision del Plan de Seguimiento. Estefania Aya Navarro inicié la reuniéon con una
revision rapida del plan de seguimiento, utilizando un sistema de codificacion por colo-
res para indicar el estado de cada tarea: verde para ejecutado, amarillo para en ejecu-
cién o en tramite, y rojo para pendiente. Gerardo Calderén Lemus aclaré el significado
de los colores, especificando que el amarillo se refiere a lo que esta actualmente en

tramite.

Informes y Expedientes. Estefania Aya Navarro informoé que consultd los expedien-
tes de SECOP vy verificd que los informes y actas correspondientes estuvieran publica-
dos, menciond que el informe de transmisién de informes de rendicion de cuenta anual
a la Contraloria se expididé en febrero y que no aplica para el expediente, a lo que Ge-
rardo Calderén Lemus estuvo de acuerdo.

Tareas Pendientes de Mauricio. Estefania Aya Navarro solicité a Leonel Mauricio Ve-
landia Gémez el enlace de publicacién del informe 035, el cual estd en tramite, y tam-
bién el 032. Leonel Mauricio Velandia Gémez informd sobre un problema con el expe-
diente del informe 021, que arroja un error al intentar abrirlo, y se le indicé que toma-
ra una captura de pantalla y se la enviara a soporte.

Hallazgos e Informes Primarios. Estefania Aya Navarro preguntd si los hallazgos
del informe 03 debian reportarse; Gerardo Calderén Lemus autorizé no reportarlos al
ser un seguimiento piloto. En cuanto a los informes de comités primarios, Gerardo Cal-
derdn Lemus especificd que los hallazgos del primer informe no deben cargarse en so-
lucién, pero si los del segundo y tercer informe.

Rutas y Archivo de Informes. Estefania Aya Navarro aclaré a Leonel Mauricio Velan-
dia Gémez que las rutas de archivo deben ser especificas para cada periodo (trimestre
en lugar de semestre) y que cada informe periédico debe tener su propia carpeta con
los documentos en Word y PDF. Leonel Mauricio Velandia Gémez reconocid la necesi-
dad de revisar y corregir las rutas que habia enviado, ya que habia enviado una Unica
ruta para varios informes.
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Pendientes de Gustavo. Estefania Aya Navarro le recordd a Gustavo Adolfo Jiménez
Paez que le enviara la ruta del informe 15 y que contestara el correo electrdénico, ya
que el jefe habia solicitado la informacidon por ese medio. Gustavo Adolfo Jiménez Paez
confirmo que enviaria la ruta del informe 15 y la comunicacién con la que se divulgd el
informe 30.

Seguimiento del Plan de Mejoramiento. Estefania Aya Navarro preguntd a Leonel
Mauricio Velandia Gdmez sobre el seguimiento al plan de mejoramiento del proceso de
comunicacién estratégica; Leonel Mauricio Velandia Gémez habia enviado un expedien-
te que no era el correcto y lo corrigidé. Se destacé la importancia de archivar la infor-
macién en los expedientes correspondientes segun la guia proporcionada.

Actualizacion de Matriz de Compromisos. Gerardo Calderdon Lemus pidié revisar la
matriz de compromisos en la carpeta de control interno para verificar el estado de las
tareas pendientes y actualizar las cumplidas. Se identificd que la carga de las asesorias
en PDF en la carpeta de alertas y asesorias estaba pendiente por parte de Blanca del
Pilar Salgado Salguero y Leonel Mauricio Velandia Gomez, actualizar la informacion.

Compromisos Cumplidos. Varios compromisos fueron marcados como cumplidos, in-
cluyendo la entrega del informe preliminar de la auditoria del proceso de Gestion de
servicios administrativos, la divulgacién del informe de obras inconclusas, y la presen-
tacion de programas de trabajo de auditoria. Blanca del Pilar Salgado Salguero confir-
mo que los papeles de trabajo y programas de auditoria ya estaban en las carpetas de
informes.

Alertas y Normograma. Se confirmo que la generacién de alerta sobre el registro de
acciones de mejora del plan de mejoramiento de la Contraloria en solucion y el reporte
de avances por memorando para el proceso ya estaba cumplida. La actualizacién del
normograma Yy la concertacion de compromisos laborales con Leonel Mauricio Velandia
Gbémez también se dieron por cumplidas.

Procedimientos y Resoluciones. Blanca del Pilar Salgado Salguero informé que la
propuesta de procedimiento para la atencion de solicitudes de informacion de entes ex-
ternos de control se esta adelantando. Estefania Aya Navarro, preguntd sobre la modi-
ficacion de la resolucién 843, que ya estaba cumplida, y si Gerardo Calderén Lemus
habia remitido el concepto a Mateo.

Matriz de Radicacion y Formatos. La actualizacion de la matriz de radicacion de
comunicaciones, a cargo de Leonel Mauricio Velandia Gémez, Gerardo Calderéon Lemus
y Blanca del Pilar Salgado Salguero, queddé pendiente de validacidn por parte de
Gerardo Calderdn Lemus. La gestion de actualizacion del formato de auditoria de
cumplimiento o seguimiento, Blanca del Pilar Salgado Salguero confirmé como
cumplida y en revision de planeacion.
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Revision General y Proximos Pasos. Gerardo Calderdon Lemus concluyd la reunidn

pidiendo que se incluyera el seguimiento actualizado del

plan y la matriz de

compromisos en el acta. Estefania Aya Navarro aclaré que no se debe contabilizar en
porcentaje el trabajo adicional que supere las metas, para evitar distorsiones en el

cumplimiento.

CONCLUSIONES / DECISIONES

Se realizd seguimiento al Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2025 y compromisos

de la presenta Acta.

COMPROMISOS - PARTICIPANTES

FECHA

TAREA RESPONSABLE INICIO FECHA FIN
Leonel Mauricio Velandia
Gbémez
Actualizar la carpeta "100. INFORMES CI" %‘Tariz‘io dgf‘ﬁg:’gaﬁe?d“;
(Ruta Z:\100. INFORMES CI), agregando los ool 9
informes finales a la fecha (Archivos PDF y >alguero
Word del Informe) y sus respectivos anexos Estefania Aya N;valrro
! Gustavo Adolfo Jiménez
Paez
Alexander Bueno Herrera
Leonel Mauricio Velandia
Gomez
Gerardo Calderén Lemus
Actualizar los enlaces de publicacion en el sitio Blanca del Pilar Salgado
web de los informes generados y solicitar los Salguero
ajustes correspondientes. Estefania Aya Navarro
Gustavo Adolfo Jiménez
Paez
Alexander Bueno Herrera
Ajustar el estado de un elemento a "No
aplica" y afiadira la nota "asesor autoriza que
no se reporten solucién" por considerarlo un Estefania Aya Navarro 29-09-2025 14-10-2025
seguimiento piloto.
Tomar un pantallazo del error al intentar abrir
el expediente 021 y lo enviara a soporte vy,
crear carpetas trimestrales para cada informe, Leonel Mauricio Velandia 29-09-2025 14-10-2025
archivando los documentos Word y PDF
correspondientes.
Responder el correo con la ruta del informe Gustavo Adolfo Jiménez 29-09-2025 14-10-2025
Validar y revisar que el programa de trabajo Blanca del Pilar Salgado 29-09-2025 14-10-2025
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FECHA
TAREA RESPONSABLE INICIO FECHA FIN
esté en la carpeta digital, junto con el informe
en Word y PDF.
Descargar y enviar la matriz de compromisos
Kitr: que quede el registro de respaldo en el Estefania Aya Navarro 29-09-2025 | 29-09-2025

La sesion se da por terminada a las 4:45p.m

Firmantes

|
00 L0

Gerardo Calderén Lemus
Asesor Control Interno

w

f

Direccion General Direccion General

Anexos: Seguimiento PAAI 2025-29-09-2025
Matriz de Compromisos -29-09-2025

Elabord: Blanca del Pilar Salgado S.

Revisd: Equipo de la Direccion General - Control Interno.

Aprob6: Gerardo Calderén Lemus.
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