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FECHA: 30/04/2020
LUGAR: Reunién Virtual - UPME

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE

CONTROL INTERNO
ACTA No. 002-2020

ASISTENTES

No NOMBRE CARGO

1 | Luis Julian Zuluaga Lopez Director General (E)

2 | Juan Camilo Bejarano Secretario General

3 | Lina Patricia Escobar Rangel Subdirectora de Demanda

4 | Ricardo Viana Subdirector de Mineria

5 | Sandra Leiva Subdirectora Hidrocarburos

6 | Javier Martinez Subdirector Energia Eléctrica

7 | Oscar Patifio Rojas Jefe Oficina de Proyectos de Fondos

8 | Juan Carlos Arce Jefe Oficina Gestion de la Informacion

9 | Bertha Sofia Ortiz Asesora Control Interno

10 | Yudy Andrea Linares Flérez Asesora de Planeacion

INVITADOS

No NOMBRE CARGO

1 | Beatriz Herrera Jaime Asesora

2 | Carolina Sanchez Ruiz Asesora

3 | Margareth Mufioz Romero Asesora

4 | Laura Sofia Gémez Mora Profesional Especializado —Direccion General
5 | Rosa Maria Buitrago Barén Profesional Especializado —Direccion General

OBJETIVO DE LA REUNION:

Exponer ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, la propuesta de
actualizacién de la Politica de Gestion de Riesgos de la UPME y la modificaciéon del
Programa Anual de Auditoria 2020 para la aprobacion de los miembros que lo conforman.

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion de Quorum

2. Presentacion para aprobacién de la Politica de Gestion de Riesgos actualizada
(Requisitos de MIPG e integracion mapas de riesgos de gestion y corrupcion).

3. Proposiciones y varios (Modificacion del Programa Anual de Auditoria 2020)

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
Verificacion de Quorum.

De acuerdo con la Resolucion UPME 693 de 2017, el Comité es el 6rgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos del Sistema de Control Interno, el cual esta conformado por:

El Director General o quien lo preside
El Secretario General

El Subdirector de Demanda

El Subdirector de Energia Eléctrica
El Subdirector de Hidrocarburos
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6. EIl Subdirector de Mineria

7. Jefe de Oficina de la Gestién de Informacion

8. Jefe de Oficina de Gestidon de Proyectos de Fondos

9. Asesor con funciones de Planeacion - Representante de la Alta Direccion MECI

10. Asesor con funciones de Control Interno Secretario Técnico del Comité CON voz,
SIN voto.

La asistencia a los comités es indelegable; podran asistir invitados de acuerdo con el tema
a ftratar con voz, pero sin voto; sesionara ordinariamente dos (2) veces al afio y
extraordinariamente cuando sea necesario.

Se verificd el quorum con la asistencia de la totalidad de los miembros del Comité.

1. Presentacion para aprobacion de la Politica de Gestion de Riesgos actualizada
(Requisitos de MIPG e integracion mapas de riesgos de gestiéon y corrupcion).

La Dra. Yudy Andrea Linares Florez, Asesora de Planeacién, Inicié la presentacion,
exponiendo las siguientes consideraciones a tener en cuenta para la Actualizacion de la
Politica de la Gestion de Riesgos en la UPME:

v" De acuerdo a lo establecido por el Departamento de la Funcién Publica, es necesario
contar con una Politica Integral de Gestion de Riesgos que integre los riesgos de
gestion, corrupcion y seguridad digital.

v" Dando cumplimiento al Componente No.1 de Plan Anual Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano 2020, la Politica debe estar aprobado en el marco del Comité de
Coordinacion y Control Interno, la fecha final indicada en el Plan para la aprobacion
es 30 de abril de 2020.

v" El documento que contiene la Politica esta elaborado de acuerdo a la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles para las entidades publicas, de la
Funcion Publica en su versidon 4 de octubre de 2018.

Elementos de la Politica a destacar:

Declaracion: La Alta Direccion de la UPME, y todo el equipo humano de la entidad esta
comprometido para llevar a cabo una gestion integral de riesgos que faciliten el
cumplimiento de sus funciones y el logro de los objetivos estratégicos de manera
responsable, ética y segura, que brinden confianza a sus grupos de valor y ciudadania en
general.

Objetivo: Establecer los lineamientos metodoldgicos para identificar, analizar, valorar,
establecer controles, responsables y formular los planes de tratamiento de los riesgos de
gestion, corrupcion y seguridad digital de la UPME, asociados a todos los procesos, planes,
programas, o proyectos, que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos
y misionales de la entidad.

Alcance: La Politica para la Gestién Integral de Riesgos es extensible y aplicable a todos
los procesos del Sistema de Gestion de la entidad, asi como a todas las dependencias y
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niveles. Respecto a los riesgos de seguridad digital, estos deben gestionar de acuerdo con
el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la UPME.

La Doctora Linares, Asesora de Planeacion indicé que el documento con la Politica para la
Gestion Integral de Riesgos, se remitio a los miembros del Comité via correo electronico al
inicio de la reunidn, sin embargo, anuncia que no la somete a aprobacion dado que requiere
retroalimentacién de las dependencias y espera comentarios para hacer una nueva
presentacion a todos los miembros para someterla a aprobacion. (Ver documento adjunto)

Al respecto, la Doctora Bertha Sofia, Asesora de Control Interno, observa en esta version,
que el GIT de Planeacion acogi6é varias recomendaciones realizadas por Control Interno,
especialmente frente al objetivo, el alcance, los niveles de responsabilidades, asi como la
integracion de la politica y la metodologia en un solo documento para facilitar su
implementacion; sin embargo, la version que se presenta al Comité no contiene entre otros
los criterios de probabilidad para evaluar el riesgo, igualmente, falta un capitulo muy
importante sobre el disefio de controles y que el DAFP resalta como esencial en su guia
para la gestion de los riesgos y que en este caso no seria prudente su aprobacion hasta
que se ajustara.

La propuesta de la Doctora Linares que fue acogida por los integrantes del Comité, con el
fin de que realicen los ajustes y que se presente para aprobacion la actualizaciéon de la
Politica para la Gestion Integral de Riesgos en una proxima sesion del Comité.

2. Proposiciones y varios (Modificacion del Programa Anual de Auditoria 2020).

La Dra. Bertha Sofia Ortiz Gutiérrez, continué la presentacion, indicando que debido a la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional por causa del Coronavirus COVID
-19 y las medidas transitorias para el trabajo virtual en casa, la Secretaria General y la
Oficina Gestion de Informacion no realizaron las auditorias que tenian proyectadas en los
meses de marzo y abril, ya que su desarrollo implican actividades presenciales y
verificaciones en puesto de trabajo y por lo tanto requieren su reprogramacion, asi:

Auditoria Responsable Mes
reprogramado

Verificar la elaboracién y diligenciamiento del formato Secretaria General Octubre de
FUID de la serie Contratos. 2020
Verificar expedientes virtuales vs expedientes fisicos Secretaria General Noviembre de
de la serie documental convocatorias publicas. 2020
Revisar el PIGA de la UPME. (Actualizacion y Secretaria General Noviembre de
correlacion con los hallazgos Auditoria SDA). 2020
Auditoria al Sistema de Gestion Seguridad de Oficina Gestion de Julio de 2020
Informacién SGSI. Informacion

Asi mismo, se requiere reprogramar la Capacitacion sobre Gestion de Riesgos a cargo de
Control Interno, que estaba proyectada para para el mes de Marzo y que no se adelantd
por la misma razon de la emergencia sanitaria, para hacerla en el mes de Julio de 2020 o
cuando las condiciones asi lo permitan.
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Se propone incluir en el mes de Agosto de 2020 una auditoria especial a cargo de Control
Interno al procedimiento para la seleccion y vinculacion de servidores a través de
nombramiento provisional en atencion a un Derecho de Peticién de un funcionario de la
UPME (Radicados No. 20201110021052 y 20201000019542).

3. CONCLUSIONES / DECISIONES

1. Presentar en un proximo comité la propuesta de actualizacion de la Politica Integral
para la Gestion de Riesgos

2. Se aprobé la modificacién al Programa Anual de Auditorias para el afio 2020

COMPROMISOS

TAREA RESPONSABLE | FECHA PROPUESTA
Exponer en préximo Comité la actualizacion de la | Asesora de
Politica de Gestion Integral de Riesgos de la | Planeacion. 15 de junio de 2020
UPME
FIRMAS

LUIS JULIAN ZULUAGA LOPEZ BERTHA SOFIA ORTIZ GUTIERREZ
Director General (E) Asesora de Control Interno
Presidente del Comité Secretaria Técnica del Comité

Proyect6: Rosa Maria Buitrago Bardn - Profesional Especializado

Revisé: Yudy Andrea Linares, Asesora de Planeacién
Bertha Sofia Ortiz G., Asesora de Control Interno
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