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COMITE DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA No. 26

*20201000000096*

Radicado ORFEO: 20201000000096

FECHA: 18/12/2020
LUGAR: Hangout meets
SESION No. 26

HORA: 3:00 pm — 4:00 pm

ASISTENTES
N NOMBRE CARGO
o
1 | Christian Jaramillo Director General
2 | Diana Helen Navarro Bonett Presidente del comité — Secretario General
3 | Javier Martinez Subdirector de Energia eléctrica
5 | Carolina Cruz Subdirectora Hidrocarburos
6 | Ricardo Viana Subdirector de Mineria
7 | Ligia del Carmen Galvis Amaya Jefe Oficina Gestidn de la Informacién
9 | Libardo Olmedo Murillo Vallejo Coordinador GIT Planeacion
INVITADOS
N NOMBRE CARGO
o
1 | Laura Sofia Gémez Profesional especializado GIT Planeacién
2 | Nancy Gémez Contratista — Apoyo a la gestion MIPG
3 | Luz Mireya Gémez Profesional especializado GIT Planeacién
4 | Bertha Sofia Ortiz Gutiérrez Asesora de control interno
5 | Carolina Sanchez Ruiz Asesora de Direccion General
6 | Carlos Felipe Rojas Profesional especializado GIT Planeaciéon
7 | Carolina Pérez Hurtado Contratista - Apoyo a la gestion- Gestion
Documental
8 | Victor Benavides Consultoria Argus Soluciones Integrales SAS
9 | Pablo Vergara Consultoria Argus Soluciones Integrales SAS
10 | Nubia Estupifian Profesional especializado GIT Gestion
Administrativa
11 | Liliana Castillo Coordinadora del GIT de Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Nota: sus datos personales han sido y estan siendo tratados conforme con nuestra Politica de Tratamiento de Datos
Personales.  Para mayor  informacién  podrd  consultar  nuestra politca en la  pagina  web:
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Documents/Anexo_res 426 2017 Politica tratamiento_datos_personales.pdf
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar el Comité institucional de Gestién y Desempefio N°26 con la finalidad de presentar
para aprobacién los siguientes temas: Tablas de retencidon documental- TRD, Plan
anticorrupcion y de atencién al ciudadano-PAAC 2021. Socializacién del mapa de riesgos,
premiacién al mejor servidor publico de carrera.

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del quérum
2. Para aprobacion

i.  Tablas de retencién documental

i.  Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano 2021
3. Para socializacion

i. Mapa de riesgos

i.  Reconocimiento a los servidores publicos

DESARROLLO

1. Verificacion del quérum

El secretario técnico del comité verificéd la existencia de quérum para deliberar y decidir de
conformidad con la normativa vigente.

2. Para Aprobacioén
i. Tablas de Retencion Documental - TRD

El apoyo de la gestion de gestidn administrativa para lo relacionado con la gestion
documental de la Unidad, realizé la presentacion de la metodologia utilizada para la
actualizacién de las tablas de retencion documental.
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1.2 Metodologia Implementada W

N\

Entrevistas con los
Productores

Documentales
= Ravsion de cambios lrenls

a la TRD vigente
= Levantamiznto de nuevas

= Walidacion con s
productores documentales

senes v subssnes
Recoleccion Revision y
preliminar validacion

Asi mismo, presentd la comparacion de los cambios realizados en las TRD

% Upme

Consolidacion y
Codificacion

» Consolidacsin del Cuadro
de Clasificacion Documental

+ Codficacion de las TRD

* Conzolidaciin del Producto

final

+ Analisis de aclos
administratives
* Werificacion TR vigante

1.3 Cambios en la TRD frente a la version anterior

TRD 2019 TRD 2020
Estructura organico funcional Nueva estructura
Contempla el soporte del doccumento fisico o Incluye des nuevas columnas frente a los tipos
electrénico a nivel de serie y subserie B documentales para identificar el formato vy
La nermatividad se encuentra asociada en =l soporte de los tipos documentales

La normatividad se encuentra relacionada en el

procedimiento de la TRD
Cuadro de Clasificacion Documental

Seguidamente, presentd los productos del proceso como el indice de informacion
clasificada y reservada:
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1.5 Productos del Proceso
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2. Elaboracién del indice de Informacién Reservada %Upme
y Clasificada

Fl Inclice de informacitn Clasificada v Reservads &l el inventiana de o infarmecion pabbcn genarecs,
e, I.:l.|.||| 1E8 § Eanirtlacda pow 8 e e GEifa e, wn calicad s tal, Cpdm 1A RIS i alificada enrmn
clawhonds o reasivacla, (AGN)

El lindlien am intormacidn Clasfeana v Reservada debe actual rarss cacda wad que una Informacidn ssa
callicacdn coma clasificada o ressrvadas v cuando dic hl calificacidn as |levante, corlfonme a (o
matabiecidn en &l miama ndles y e el Progrorma os Geaton Docurmenta
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No se realizaron comentarios por lo cual se procedié a someter para aprobacion las nuevas

tablas de retencion documental. Se aprueban por unanimidad.
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La asesora de control interno pregunté ¢ Cual es el siguiente paso luego de aprobadas?
Ante lo cual la profesional especializada del GIT Administrativa quién lidera todo el tema de
gestion documental en la Unidad respondié “El siguiente paso es radicarlo en el Archivo
General de la Nacién y posterior a este paso se pueden implementar en la entidad.”

ii. Plan Anticorrupciéon de Atencién al Ciudadano - PAAC 2021

El coordinador del GIT de Planeacion realizé la presentacion del citado PAAC 2021,
identificando las actividades componente por componente.

3. Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano -  §UDM@
PAAC 2021
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El Plan Anticarrupelén y da Alencian al Cludadana PAAC eath conformado por seds (B) componsnies

Cam1 Gaslldn del rleago de cormupcion - [apa de riesgos de cormupeldn
Com2 Racionalizacion da rlmibas

Coma Randicidn de cusntas

Camd Mancikdn al cludedanc

Comb: Macanlemor para |a ransparencia y acceso o o informacian
Caomi Inlciativas adicionales

Asi mismo present6 un comparativo entre el PAAC 2020 Vs 2021
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3. Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano -  gUpine
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No se realizaron comentarios por lo cual se procedié a someter para aprobacion las nuevas
tablas de retencion documental. Se aprueban por unanimidad.

La asesora de control interno sugiere que se tenga presente asignar recursos a las
actividades contempladas en el PAAC 2021 que asi lo requieran, lo anterior con la finalidad
de evitar inconvenientes como los que se han presentado en anos anteriores donde no se
han cumplido con las metas propuestas por falta de asignacion de recursos.

3. Para Socializacién
i. Mapa de riesgos
El consultor Argus Soluciones Integrales SAS, realizé6 la presentacion del mapa

comenzando por resaltar algunos conceptos claves, seguido de la politica de administracién
de riesgos.
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a. Conceptos claves 4Upme
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b. Politica de Administracién de Riesgos yupme
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Asi como de las estrategias para la administracién de riesgos de la entidad
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c. Estrategias

ARTICULO 4: Estrategias, Establecer como estrategias para la Administracion de riesgos de la Unidad
de Planeacién Minero Energética las siguientes:

a. Construccién del Mapa de Riesgos: La UPME efectuara el andlisis de sus riesgos a traves de sus
procesos, revisara su politica e identificara y valorara los riesgos, consolidande un mapa de riesgos
institucional y por procesos.

b. Comunicacién de la politica y los mapas de riesgos: La UPME establecera mecanismos y
herramientas pertinentes para comunicar la palitica de riesgos, los mapas de riesgo vy los controles
necesarios a implementarse a través de los diferentes canales existentes de comunicacion interna.

c. Seguimiento a la Gestion Integral Del Riesgo: En el marco de las Lineas de Defensa establecidas
por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién se realizard seguimiento a la eficacia de la gestion
de riesgos a través del seguimiento a los mapas de riesgos en concordancia con la presente
politica.

Llegando finalmente el mapa de riesgos

Mapas de Riesgo wupme

whio Riesgo Inherente
(WA
g Consecuencia

Probabilidad Impacto  Zona de Riesgo

Riesgo

Controles Existentes
Causa Riesgo Residual

Probabiligad Impacto  Zona de Riesgo

Tratamiento de Riesgos

Acciones para

. Responsable Fecha Registro
tratar el riesgo

2021

Adicionalmente presento el estado actual de los riesgos
Como las responsabilidades sobre el mapa de riesgos
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Responsabilidades Sobre el mapa de Riesgos %upme
Articulo 5 de la politica

Desarrolla e implementa procescs de control y gestion de riesgos
LIDERES DE PROCESO a través de su identificacion, analisis, valoracion, monitoreo y
(Primera Linea de Defensa) acciones de mejora. Esta conformada por los gerentes publicos y

lideres de los procesocs, programas y proyectos de la entidad.

Soporte v guia la linea estratégica y la primera linea de defensa en la

gestion adecuada de los riesgos que pueden afectar el cumplimiento de
PROCESO DIRECCIONAMIENTO  os objetivog. institucionales y sus procesos. Incluyendo los riesgos de
ESTRATEGICO corrupcion a traves del establecimiento de directrices v apoyo en el

proceso de identificar, analizar, evaluar y tratar los riesgos, y lleva a cabo
(Segunda Linea de Defensa) un monitoreo independiente al cumplimiento de las etapas de la gestién
de riesgos

PROCESO EVALUACION Y Provge_- asegurar_'nientu {Evaluacian) inqependjent_e y objetivo sobre la

SEGUIMIENTO efecu\{ldgd del sgtema de gestion 9|e riesgos, validando que la linea
estratégica, la primera y segunda linea de defensa cumplan con sus
responsabilidades en la gestion de riesgos para el logro en el cumplimiento de
los objetivos institucionales y de proceso, asl comao |os riesgos de corrupcion

Ante lo cual la Secretaria General mencioné que el ejercicio que queda es ver el mapa de
riesgos con el nuevo mapa de procesos. Asi mismo la Asesora de Control Interno da
claridad que dentro del procedimiento se generan los controles, identificando los
responsables en cada etapa.

Finalmente se aclara que la politica de riesgos no tiene modificacién frente a la presentada
en Junio del presente aifo y lo que haria falta seria emitir la resolucion correspondiente.

ii. Reconocimiento a servidores publicos

La coordinadora del GIT de Talento Humano y Servicio al Ciudadano mencion6  que se
realizé la entrega de los bonos no pecuniarios a los servidores publicos de carrera que
obtuvieron las mejores calificaciones en su evaluaciéon de desempeno, los cuales se
procedieron a listar.
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Reconocimiento a los Servidores publicos W

Hoy gueramos axslta
Ia labor, dedicacion y entrega de

LOS MEJORES
SERVIDORES PUBLI C(I)S

de carrera por nivelss ja

=] & pErargEIcos y @
miejnl sernidor publico de la UPME 20720

‘:‘ I
M FARL ANTOMIS
BARELL DBAKDO
-
sl

FANTLD SDUANDD
CUIRINED MRS

e o

Siendo las 3:52 p.m. del 18 de diciembre de 2020, de manera virtual, se da por finalizada
la sesion.

FIRMAS

/d -
DIANA HELEN NAVARRO LIBARDO OLMEDO MURILLO VALLEJO
Presidente del comité Secretario técnico del comité
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