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g T 5 Informe ‘Comunicacion a quien [o requiera sobre espariol Fisicoy electrnico | A solicitud A solicitud Subdireccion de Demanda Papel / PDF 'Son documentos pablicos, Desde el borrador del | llimitado
cooperacion internacional propios de estrategia documento
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admitidos Humano y Servicio al Ciudadano toda persona a la vida, la salud | documento
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internos disciplinarios Contractual propios de estrategia documento
Evaluacion y Evaluacién y Seguimiento a [ Informe quejas y Documento que informae el seguimiento y espariol Fisico y electrénico | A solicitud A solicitud Direccién General Papel / PDF Son documentos publicos, Desde el borrador del [llimitado
seguimiento a la la Gestion reclamos evaluacion, al cumplimiento del tramite de propios de estrategia documento
gestion Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, investigativa, caso en el cual
Denuncias y enla UPME deben mantener la reserva
Evaluacion y Evaluacion y Seguimiento a | Informe sistema Es una sintesis de las espaniol Fisicoy electronico | A solicitud A solicitud Direccion General Papel / PDF 'Son documentos publicos, Desde el borrador del | limitado
seguimiento ala la Gestion Control Interno buenas précticas y acciones de la actividad propios de estrategia documento
gestion Contable contable de la Upme, mostrando sus debilidades y investigativa, caso en el cual
fortalezas y las de deben mantener la reserva
Evaluacion y Evaluacién y Seguimiento a [ Informes derechos de [Documento en el que se evalua la aplicabilidad y [espafiol Fisico y electrénico | A solicitud A solicitud Direccién General Papel / PDF Son documentos publicos, Desde el borrador del [llimitado
seguimiento a la la Gestion autor cumplimiento de la propios de estrategia documento
gestion Directiva Presidencial No. 02 de 2002, en lo caso en el cual
referente a la utilizacion de programas de deben mantener la reserva
Proyectos ‘Convocatorias publicas Infortme de ‘Comunicacion a quien lo requiera sobre espanol Fisicoy electrénico | A solicitud A solicitud Grupo de Convocatorias Papel / PDF 'Son documentos publicos, Desde el borrador del | limitado
interventoria interventoria de proyectos propios de estrategia documento
Historias laborales | Historias laborales Inscripcion en carrera | Se produce cuando se haya obtenido calificacion | Espariol Fisicoy electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Gestion del Talento Papel / PDF Puede afectar el derecho de | Desde el borrador del | 100 afios
del periodo de prueba y otorga la Humano y Servicio al Ciudadano toda persona a la vida, la salud | documento
plenitud de los derechos inherentes a ella, o la seguridad
conforme a la ley y los
Administracion y ‘Administracién de vehiculos | Tarjeta de propiedad | Indica el poseedor y responsable del vehiculo ‘espanol Fisicoy electrénico | A solicitud A solicitud Grupo de Gestion Administrativa Papel / PDF 'Son documentos publicos, Desde el borrador del | limitado
de propios de estrategia
bienes investigativa, caso en el cual
Gestion Documental | Inventario General Inventario Lista ordenada de bienes y demés cosas espaiiol Fisicoy electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Gestion Administrativa Papel / PDF 'Son documentos publicos, Desde el borrador del | limitado
Consolidado valorables que pertenecen a una dependencia de propios de estrategia documento
la entidades una relacion detallada, ordenada y investigativa, caso en el cual
valorada de los elementos que componen deben mantener la reserva
Historias laborales | Historias laborales Licencia de conduccién| Documento que autoriza la conduccion de espanol Fisicoy electrénico | A solicitud A solicitud Grupo de Gestion del Talento Papel / PDF Puede afectar el derecho de | Desde el borrador del | 100 aios
vehiculos Humano y Servicio al Ciudadano toda persona a la vida, la salud | documento
Seleccion de personal| Seleccion de personal Lista de elegibles Documento conformado por los integrantes del | espanol Fisicoy electrénico | A solicitud A solicitud Grupo de Gestion del Talento Papel / PDF Puede afectar el derecho de | Desde el borrador del | 100 afos

registro de elegibles de empleados que opten para
una determinada vacante en una dependencia, en
orden y su

Humano y Servicio al Ciudadano

toda persona a la vida, la salud
ola seguridad

documento




Sistema de Gestion | Identificacion del Riesgo | Mapa de riesgo s Una herramienta, basada en los distintos. espafiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Direccion General Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
Integral sistemas de informacion, que pretende identificar propios de estrategia documento
las actividades o procesos sujetos a riesgo, investigativa, caso en el cual
la de estos eventos y deben mantener la reserva
Nomina Nomina Nomina Documento que refleja 10s registros financieros de | espaniol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Gestion del Talento Papel | PDF Puede afectar el derecho de | Desde el borrador del | 100 afios
los sueldos de los funcionarios, incluyendo los Humano y Servicio al Ciudadano toda persona a la vida, la salud | documento
salarios, las bonificaciones y las deducciones. Se ola seguridad
refiere a la cantidad pagada a los funcionarios por
los servicios que prestaron durante un cierto
Procesos Procesos disciplinarios Notificacion ‘acto juridico por el cual se comunica legalmente a | espariol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Grupo de Gestion Juridica y Papel | PDF Puede afectar el derecho de | Desde el borrador del | limitado
internos una persona una resolucion o acto administrativo Contractual toda persona a la vida, la salud | documento
Auditorias ‘Auditorias internas de Notificacion de La comunicacion de un hecho relevante que se | espaiol Fisicoy electronico | A solicitud A solicitud Direccion General Papel | PDF 'Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
Gesti6n y Calidad hallazgos constituye en un resultado determinante en la propios de estrategia documento
evaluacion de un asunto en particular, al comparar investigativa, caso en el cual
Ia condicién deben mantener la reserva
C as publicas oi C i0s ala seleccion de interventos espafiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Grupo de Convocatorias Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
seleccion interventor propios de estrategia documento
y c piblicas o c ala seleccion de inversionista espaiiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Convocatorias Papel | PDF 'Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
seleccion inversionista propios de estrategia documento
Proyectos Convocatorias publicas Oferta Bienes o servicios que los productores estan espaiiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Convocatorias Papel | PDF 'Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
dispuestos a vender bajo determinadas propios de estrategia documento
Gestion Documental |Consecutivo de Oficio Documento que sirve para comunicar espatiol Fisico y electrénico | A solicitud A solicitud Grupo de Gestion Administrativa Papel / PDF Puede afectar todos los Desde el borrador del | llimitado
comunicaciones oficiales disposiciones, consultas, érdenes, informes, o estipulados en los dos articulos | documento
enviadas también para llevar a cabo gestiones de acuerdos, 18y19 de laley 1712
de invitacin, de felicitacion, de 6n, de
Auditorias ‘Auditorias internas de Plan de Mejoramiento | El Conjunto de Elementos de Control, que espafiol Fisicoy electronico | A solicitud A solicitud Direccion General Papel | PDF 'Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
Gestion y Calidad consolidan las acciones de mejoramiento propios de estrategia documento
necesarias para corregir las desviaciones investigativa, caso en el cual
encontradas en el Sistema de Control Interno y en deben mantener la reserva
Ia gestion de operaciones, que se generan como
Proyectos Convocatorias publicas Pliego establecen las condiciones o clausulas que se | espafiol Fisico y electrénico | A solicitud A solicitud Grupo de Convocatorias Papel / PDF 'Son documentos publicos, Desde el borrador del | llimitado
aceptan en un contrato de obras o servicios, una propios de estrategia documento
concesion administrativa, una subasta investigativa, caso en el cual
deben mantener la reserva
Proyectos Convocatorias publicas Poliza Péliza de Seriedad expedida por una entidad espafiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Convocatorias Papel | PDF 'Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
debidamente autorizada para el fecto. Documento propios de estrategia documento
que se formalizan contratos de operaciones investigativa, caso en el cual
deben mantener la reserva
Administracion y. Siniestros Pélizas de Seguros | Documento soporte del contrato de seguros que | espariol Fisico y electrénico | A solicitud A solicitud Grupo de Gestion Administrativa Papel / PDF 'Son documentos publicos, Desde el borrador del | llimitado
Mantenimiento de tiene la Upme propios de estrategia documento
bienes investigativa, caso en el cual
deben mantener la reserva
Sistema de Gestion _|Identificacion del Riesgo | Programa para manejo | Documento que contiene la politica Institucional | espafiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Direccion General Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
Integral integral del riesgo de la administracion de riesgo, sus objetivos y el propios de estrategia documento
compromiso para su ejecucion, el andlisis de los investigativa, caso en el cual
controles asi como el marco legal deben mantener la reserva
y C plblicas P de Oferta economica y técnica espatiol Fisico y electrénico | A solicitud A solicitud Grupo de Convocatorias Papel / PDF 'Son documentos publicos, Desde el borrador del [llimitado
Inversionista propios de estrategia documento
Historias laborales | Historias laborales Pruebas é Son test que miden y  |espafiol Fisico y electrénico | A solicitud A solicitud Grupo de Gestion del Talento Papel / PDF Puede afectar el derecho de | Desde el borrador del [ 100 afios
aptitudes intelectuales y profesionales de diversa Humano y Servicio al Ciudadano toda persona a la vida, la salud | documento
indole, como memoria verbal y visual, aptitudes o la seguridad
numéricas, de lingdistica, de conocimiento
profesional al igual que rasgos de personalidad,
Incentivos tributarios Registro ‘Comunicacion donde se le indica al promotor que | espariol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo Registro Incentivos y Papel | PDF 'Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
Técnicas Eficiencia energética el proyercto se registré Certificaciones Generacion propios de estrategia documento
a proyectos de | Reporte Boletin periddico con los avances de los, proyectos | espafiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Grupo de Generacion Papel | PDF 'Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
proyectos de Generacion en construccion, publicado en la WEB propios de_estrategia documento
y c pablicas q para el IAE | Liiista de requisitos para Ingreso Anual Esperado |espariol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Convocatorias Papel | PDF 'Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
C 6n de. C 6n de CON Gas 6 Decision o fallo de una autoridad gubernativao | espaiol Fisico y electrénico | A solicitud A solicitud Subdireccion de Hidrocarburos Papel | PDF Ley 1753 de Art. 210 Desde el borrador del [llimitado
CON Gas natural ~ [natural judicial. Orden que dicta el responsable de un documento
servicio publico y que esta basada en el area
donde rige el servicio en cuestion. Tiene carécter
Grandes 6 Decision o fallo de una autoridad gubernativa o | espafiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Subdireccion de Hidrocarburos Papel | PDF Ley 1753 de Art. 210 Desde el borrador del | llimitado
no no judicial. Orden que dicta el responsable de un documento
intermediarios de  [de ACPM servicio pablico y que esté basada en el area
ACPM donde rige el servicio en cuestion. Tiene caracter
Procesos Procesos disciplinarios Resolucion Decision o fallo de una autoridad gubernativao | espaiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Gestion Juridicay Papel | PDF Puede afectar el derecho de | Desde el borrador del | llimitado
internos judicial. Orden que dicta el responsable de un Contractual toda persona a la vida, la salud | documento
servicio publico y que esté basada en el area o la seguridad
donde rige el servicio en cuestion. Tiene carécter
y c pablicas 6 Decision o fallo de una autoridad gubernativa o | espafiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Convocatorias Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
judicial. Orden que dicta el responsable de un propios de estrategia documento
servicio pablico y que esté basada en el area investigativa, caso en el cual
donde rige el servicio en cuestion. Tiene caracter deben mantener la reserva
Regalias Regalias Resolucion Decision o fallo de una autoridad gubernativao | espaiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Subdireccion de Mineria Papel | PDF 'Son documentos publicos, Desde el borrador del [llimitado
judicial. Orden que dicta el responsable de un propios de estrategia documento
servicio pblico y que esta basada en el area investigativa, caso en el cual
donde rige el servicio en cuestion. Tiene carcter deben mantener la reserva
RESOLUCIONES | Resoluciones Resolucion Decision o fallo de una autoridad gubernativa o | espafiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Secretaria General Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
judicial. Orden que dicta el responsable de un propios de_estrategia documento
servicio pablico y que esté basada en el area investigativa, caso en el cual
donde rige el servicio en cuestion. Tiene carécter deben mantener la reserva
Historias laborales | Historias laborales (renuncia) |Acto que acepta la renuncia de un | espariol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Gestion del Talento Papel | PDF Puede afectar el derecho de | Desde el borrador del | 100 afios
funcionario Humano y Servicio al Ciudadano toda persona a la vida, la salud | documento
o la seguridad
Quejas reclamosy | Quejas reclamos y p como el efecto buscado en una espafiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Grupo de Gestion del Talento Papel | PDF Desde el borrador del | 100 afios
accion. s la réplica a una peticion Humano y Servicio al Ciudadano documento
C onde |C 6n de CON Gas P asolicitud | C 6n a una solicitud espariol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Subdireccion de Hidrocarburos Papel | PDF Puede afectar todos o Desde el borrador del | limitado
CON Gas natural ~ [natural de informacion estipulados en los dos articulos | documento
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C pablicas, p asolicitud |C 6n a una solicitud espafiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Grupo de Convocatorias Papel | PDF Puede afectar todos os. Desde el borrador del | limitado
de informacion estipulados en los dos articulos | documento
18y19 de la ley 1712
Quejas reclamosy | Quejas reclamos y Respuesta a solicitud | Contestacion a una solicitud espaiiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Gestion del Talento Papel | PDF Desde el borrador del | 100 afios
i i de informacion Humano y Servicio al Ciudadano documento
Regalias Regalias Respuesta a solicitud | Contestacion a una solicitud espafiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Subdireccion de Mineria Papel | PDF Puede afectar todos o Desde el borrador del | limitado
de informacion estipulados en los dos articulos | documento
18y19 de la ley 1712
a aproyectos de | Respuesta a solicitud | Contestacion a una solicitud espafiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Generacion Papel | PDF Puede afectar todos o Desde el borrador del | llimitado
proyectos de Generacion de informacion estipulados en los dos articulos | documento
Generacion 18y 19 delaley 1712
C as publicas Documento que responde a inquietudes espafiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Grupo de Convocatorias Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
observaciones propios de_estrategia documento
seleccion de investigativa, caso en el cual
interventor deben mantener la reserva
y c piblicas p Documento que responde a inquietudes espafiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Convocatorias Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
observaciones propios de estrategia documento
seleccion de investigativa, caso en el cual
inversioni deben mantener la reserva
Sistema de Gestion | Plan de mejoramiento Seguimiento a Documento soportede monitoreo y evaluacion | espafiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Direccion General Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
Integral acciones preventivas, |para propios de_estrategia documento
y de mejora| establecer el estado de del plan de investigativa, caso en el cual
mejoramiento deben mantener la reserva
Auditorias ‘Auditorias internas de aplan de |Es una & espaiiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Direccion General Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
Gestion y Calidad mejoramiento apoyar la gestion y la obtenci6n de los resultados propios de_estrategia documento
en los tiempos previstos. sirve par obtener la investigativa, caso en el cual
informacion necesaria, para que el equipo de deben mantener la reserva
Evaluacion y Evaluacion y Seguimientoa | Seguimiento al SIF | Realizar evaluacion al grado de cumplimiento por_|espariol Fisicoy electronico | A solicitud A solicitud Direccion General Papel | PDF 'Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
seguimiento a la la Gestion parte de los responsables del SIIF en la propios de estrategia documento
gestion entidad, a los lineamientos establecidos, respecto investigativa, caso en el cual
a deben mantener la reserva
Evaluacion y Evaluacion y Seguimiento a | Seguimiento Comité de| Verifica el cumplimiento de las funciones del espaiiol Fisicoy electronico | A solicitud ‘A solicitud Direccion General Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
seguimiento a la la Gestion conciliacion comité de conciliacion propios de_estrategia documento
gestion investigativa, caso en el cual
deben mantener la reserva
Evaluacion y Evaluacion y Seguimiento a | Seguimiento mapas de | Documento en el que se verifica y evalua la espafiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Direccion General Papel | PDF 'Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
seguimiento a la la Gestion tiesgos de corrupcién | elaboracién, visibilizacién, seguimiento y control propios de estrategia documento
gestion del Mapa de Riesgos de Corrupcion. investigativa, caso en el cual
deben mantener la reserva
Volimens m&dmos | Voldmens maximos de Solicitud de cupo Es un andlisis sobre un tema determinado con el | espafiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Subdireccion de Hidrocarburos Papel | PDF Ley 1753 de Art. 210 Desde el borrador del | limitado
de combustibles combustibles liquidos fin de encontrar una solucién o mejorfa en algin
liquidos aspecto de una entidad
Evaluaciones Exportaciones e Solicitud de evaluacion | Requerimiento de evaluar capacidad de espafiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Generacion Papel | PDF 'Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
Técnicas Importaciones de energia intercambio entre dos paises propios de estrategia documento
investigativa, caso en el cual
deben mantener la reserva
Evaluaciones Uso de Potencial Energético | Solicitud de evaluacion | Requerimiento que hace la autoridad ambiental a_| espariol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Grupo de Generacion Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
Técnicas la upme con el fin de evualar la optimizacion del propios de estrategia documento
recurso agua de un proyecto de generacion que investigativa, caso en el cual
inicia trémite ambiental deben mantener la reserva
Evaluaciones Incentivos tributarios FNCE | Solicitud de incentivos | Requerimiento que hace la autoridad ambiental a_|espariol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo Registro Incentivos y Papel | PDF 'Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
Técnicas para proyecto Ia upme con el fin de evualar la optimizacion del Certificaciones Generacién propios de estrategia documento
recurso agua de un proyecto de generacion que investigativa, caso en el cual
inicia trémite ambiental deben mantener la reserva
Conformacion de | Conformacion de CON Gas | Solicitud de es una peticion formulada ante los sujetos espafiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Subdireccion de Hidrocarburos Papel / PDF Puede afectar todos 05 Desde el borrador del | limitado
CON Gas natural ~ [natural informacion obligados, a través de la cual se abre la posibilidad estipulados en los dos articulos | documento
de consltar, sin necesidad de acreditar ningtn 18y19 de la ley 1712
tipo de interés, los documentos generados,
v por ellos. tal cual se
Proyectos ‘Convocatorias publicas Solicitud de es una peticion formulada ante los sujetos espafiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Convocatorias Papel | PDF Puede afectar todos o Desde el borrador del | llimitado
informacion obligados, a través de la cual se abre la posibilidad estipulados en los dos articulos | documento
de consultar, sin necesidad de acreditar ningdn 18y 19 delaley 1712
tipo de interés, los documentos generados,
v oor ellos. tal cual se
Regalias Regalias Solicitud de ‘es una peticion formulada ante los sujetos espaiiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Subdireccion de Mineria Papel | PDF Puede afectar todos 05 Desde el borrador del | limitado
informacion obligados, a través de la cual se abre la posibilidad estipulados en los dos articulos | documento
de consultar, sin necesidad de acreditar ningdn 18y19 de la ley 1712
tipo de interés, los documentos generados,
a a proyectos de | Solicitud de es una peticion formulada ante los sujetos espafiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Generacion Papel | PDF Puede afectar todos 0. Desde el borrador del | llimitado
proyectos de Generacién Informacién obligados, a través de la cual se abre la posibilidad estipulados en los dos articulos | documento
Generacion de consultar, sin necesidad de acreditar ningdn 18y 19 delaley 1712
tinn de interée_Ine dociimentns aenarados.
a a proyectos de | Solicitud de Informe de | Solicitud realizada por la UPME para hacer espaiiol Fisico y electronico | A solicitud A solicitud Grupo de Generacion Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
proyectos de avance seguimiento a los proyectos en construccion propios de estrategia documento
Generacion investigativa, caso en el cual
deben mantener la reserva
Evaluaciones Registros de Generacion de | Solicitud de registro | Solicitud donde los promotores de proyectos de | espariol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Grupo de Generacion Papel | PDF Son documentos publicos, | Desde el borrador del | limitado
Técnicas Energia Eléctrica generacion registran sus proyectos ante la upme , propios de_estrategia documento
con fines de planeamiento investigativa, caso en el cual
deben mantener la reserva
Historias laborales | Historias laborales Tarjeta profesional | Documento publico que acredita la formacion | espafiol Fisico y electronico | A solicitud ‘A solicitud Grupo de Gestion del Talento Papel | PDF Puede afectar el derecho de | Desde el borrador del | 100 afios

académica e idoneidad profesional de un individuo
en un drea especifica del conocimiento
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