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Actas de Comité de Informacioén clasificada con fundamento en la . Fisicoy Grupo de Gestion Grupo de Gestion Derecho a la Intimidad . .
ACTAS e Acta . Espafiol - Permanente Por demanda e e X ) recepcion del 15 afios
Conciliacién proteccion de datos personales Electrénico Juridica y Contractual [Juridica y Contractual Derecho a la Seguridad

documento




Nombre del Nombre del Gblica | i (bli
Nombre o titulo de la Dy del la dela Reie =Dl Fi ia de ble de la o info piblica inlo ?"bhca Fechade la Gehh
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) N N . . ” Idioma conservacion y/o | generacion de la L, . . Objetivo Legitimo de la Excepcién e . calificacién o
categoria de informacién informacién B . actualizacién produccién de custodia de la (Marque con | (Marque con calificacién
soporte informacién o 0 o q reserva
una X) una X)
Proteccion de datos de las personas que acttan en
. i . - Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del i6 j 3 Produccién y/o
Actas de Comité de Informacién clasificada con fundamento en la . Fisicoy P P I’EPFESE.H‘IGCIOH de Igs .trabajadores ) . v/
ACTAS N . Acta . Espafiol - Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X Proteccion de las opiniones o puntos de vista de los recepcion del Permanente
Convivencia proteccion de datos personales Electrénico - N . . . -
Servicio al Ciudadano [Servicio al Ciudadano servidores piblicos que hacen parte en el proceso documento
deliberativo del comité directivo
Actas de Comité Seguridad " . L Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del Produccién y/o
B Informacion clasificada con fundamento en la . Fisicoy Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
ACTAS y Salud en el Trabajo Acta L Espafiol - Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X N . - recepcion del Permanente
proteccion de datos personales Electrénico L N . ) salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
COPASST Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
Actas de Comité Seguridad . Lo Lo . - Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . Produccién y/o
B Documentacion de eleccion y |Informacién clasificada con fundamento en la . Fisicoy Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
ACTAS y Salud en el Trabajo ) . Espafiol - Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
conformacion proteccion de datos personales Electrénico o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
COPASST Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
i i . . i ) Produccién y/o
P L Poder de Representacion Informacioén clasificada con fundamento en la . Fisicoy Grupo de Gestion Grupo de Gestion Derecho a la Intimidad - v/ =
CONCILIACIONES Conciliaciones Prejudiciales . . Espafiol - Permanente Por demanda e e X ) recepcion del 15 afios
judical proteccion de datos personales Electrénico Juridica y Contractual |Juridica y Contractual Derecho a la Seguridad documento
Produccién y/o
Informacion clasificada con fundamento en la Fisico Grupo de Gestion Grupo de Gestion Derecho a la Intimidad . .
CONCILIACIONES Conciliaciones Prejudiciales | Auto - Espafiol v Permanente | Por demanda e e X . recepcidn del 15 affos
proteccion de datos personales Electrénico Juridica y Contractual |Juridica y Contractual Derecho a la Seguridad
documento
" iiacis i . . i ) Produccién y/o
. . Constancia de Conciliacion o |Informacion clasificada con fundamento en la - Fisicoy Grupo de Gestion Grupo de Gestion Derecho a la Intimidad L. v/ =
CONCILIACIONES Conciliaciones Prejudiciales e . Espafiol - Permanente Por demanda e e X ) recepcion del 15 afios
no conciliacién proteccion de datos personales Electrénico Juridica y Contractual [Juridica y Contractual Derecho a la Seguridad documento
Informacion clasificada con fundamento en la Grupo de Gestion del | Grupo de Gestién del Proteccién de dat I ivad dici d Produccién y/o
. . - roteccion de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales Cedula de ciudadania . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . P . P v N recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
.. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. ) . - Informacion clasificada con fundamento en la - . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales Libreta militar . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . . . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . ) o Produccién y/o
o Certificado de ingresos y Informacién clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales . . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
retenciones proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
Lo " . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. ) Declaracion juramentada de | Informacién clasificada con fundamento en la - L Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales . . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
bienes y rentas proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . ) o Produccién y/o
o N Informacioén clasificada con fundamento en la . - Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales Formato de entrevista . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
L . Grupo de Gestion del |Grupo de Gestion del . Produccién y/o
L N Informacién clasificada con fundamento en la o L Proteccién de datos personales, privados y condiciones de -
HISTORIAS Historias Laborales Pruebas psicotécnicas L Espariol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " . N recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano [Servicio al Ciudadano documento
. . ” " Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del . Produccién y/o
L ertificado cumplimiento de Informacion clasificada con fundamento en la o L Proteccién de datos personales, privados y condiciones de )
HISTORIAS Historias Laborales L . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) 3 recepcion del Permanente
requisitos proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano [Servicio al Ciudadano documento
.. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. ) Informacion clasificada con fundamento en la - . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales Acta . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . ) o Produccién y/o
o Informacién clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales Contrato laboral . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
.. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. ) . - . Informacion clasificada con fundamento en la - . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales Examén medico de ingreso . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
A, i . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del " . - Produccion y/o
o Actualizacion de carrera Informacién clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales L N . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
administrativa proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
S, . » - Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ) . - Produccién y/o
. ) Afiliacién a caja de Informacioén clasificada con fundamento en la - L Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales . - . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
compensacion familiar proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . ) o Produccién y/o
o o Informacién clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de "
HISTORIAS Historias Laborales Afiliacién arl . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento




Nombre del Nombre del Gblica | i (bli
Nombre o titulo de la Dy del la dela Medio de Fecha de F ia de ble de la o infopdblica i ?"bhca Fecha de la Plazo de la
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) N N . . ” Idioma conservacion y/o | generacion de la L, . . Objetivo Legitimo de la Excepcién e . calificacién o
categoria de informacién informacién B . actualizacién produccién de custodia de la (Marque con | (Marque con calificacién
soporte informacién o q o q reserva
una X) una X)
I .. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. ) Afiliacién empresa de Informacioén clasificada con fundamento en la - L Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales B . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
cesantias proteccion de datos personales L N L N salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
S . . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . Produccién y/o
o Afiliacién empresa de Informacioén clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales N . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
pensiones proteccién de datos personales n " e " salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
I .. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. ) Afiliacién empresa promotora |Informacion clasificada con fundamento en la - L Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
de salud proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . ) o Produccién y/o
o . . Informacioén clasificada con fundamento en la . - Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales Certificado médico . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccién de datos personales n " e " salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
R .. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. . Inscripcién en carrera Informacioén clasificada con fundamento en la - L Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales e N . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
administrativa proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . ) o Produccién y/o
o . . L Informacién clasificada con fundamento en la . - Proteccién de datos personales, privados y condiciones de "
HISTORIAS Historias Laborales Licencia de conduccién . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccién de datos personales n " e " salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
.. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. . - N Informacion clasificada con fundamento en la - . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales Acto administrativo . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . ) o Produccién y/o
o o Informacioén clasificada con fundamento en la . - Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales Comunicacién . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccién de datos personales n " e " salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
.. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. . L. L Informacion clasificada con fundamento en la - L Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales Declaracién bajo juramento . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . Produccién y/o
o Respuesta a solicitud de Informacioén clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales . ) . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
informacién proteccién de datos personales n " e " salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
L . . .. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. ) Solicitud e interrupcién de Informacioén clasificada con fundamento en la - L Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales . . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
vacaciones proteccion de datos personales L N L N salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . Produccién y/o
o - N . Informacién clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales Solicitud retiro de cesantias . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccién de datos personales n " e " salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
L .. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. ) Extracto de cuenta individual |Informacion clasificada con fundamento en la - . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales B . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
de cesantias proteccidn de datos personales o N . . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . Produccién y/o
o . B Informacién clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales Retiro de cesantias . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccion de datos personales . N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
” . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ) X - Produccién y/o
. ) . . Informacion clasificada con fundamento en la - . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales Convenios de Estudio . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . Produccién y/o
o . Informacién clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales Certificado de notas . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccion de datos personales . N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
" . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ) X - Produccién y/o
. ) . Informacion clasificada con fundamento en la - . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales Diploma . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . ) o Produccién y/o
o . Informacién clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales Libranzas . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccién de datos personales . N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
P .. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. ) Autorizacion descuento por Informacioén clasificada con fundamento en la - L Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales o . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
némina proteccion de datos personales L N L N salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . ) o Produccién y/o
o N Informacién clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales Incapacidad . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccion de datos personales . N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
" . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ) X - Produccién y/o
. . e Informacion clasificada con fundamento en la - L Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L
HISTORIAS Historias Laborales Notificacién . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . ) o Produccién y/o
o . Informacioén clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales Permiso . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccion de datos personales . N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
Informacion clasificada con fundamento en la Grupo de Gestion del | Grupo de Gestién del Proteccion de datos personales, privados y condiciones de Produccién y/o
R o . . - i , prive ici -
HISTORIAS Historias Laborales Péliza de cumplimiento Espariol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X P P M recepcion del Permanente

proteccion de datos personales

Servicio al Ciudadano

Servicio al Ciudadano

salud y sensibles de los servidores de la Entidad.

documento




Nombre del Nombre del Gblica | i (bli
Nombre o titulo de la Dy del la dela Medio de Fecha de F ia de ble de la o infopdblica i ?"bhca Fecha de la Plazo de la
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) N N . . ” Idioma conservacion y/o | generacion de la L, . . Objetivo Legitimo de la Excepcién e . calificacién o
categoria de informacién informacién B . actualizacién produccién de custodia de la (Marque con | (Marque con calificacién
soporte informacién o q o q reserva
una X) una X)
.. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. ) L, Informacion clasificada con fundamento en la - . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales Recurso de reposicion . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . Produccién y/o
o . Informacioén clasificada con fundamento en la . . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales Renuncia . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
proteccion de datos personales . N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
.. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
. ) Informacion clasificada con fundamento en la - . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales Formato entrega de cargo . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . Produccién y/o
o Retiro de carrera Informacioén clasificada con fundamento en la . - Proteccién de datos personales, privados y condiciones de .
HISTORIAS Historias Laborales L N . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X . . N recepcion del Permanente
administrativa proteccion de datos personales . N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
" . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ) X - Produccién y/o
. . - Informacion clasificada con fundamento en la - . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
HISTORIAS Historias Laborales Examen medico de egreso . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . Produccién y/o
. - - Informacién clasificada con fundamento en la . - Proteccién de datos personales y financieros de los "
NOMINA Némina General Noémina . Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X N . recepcion del Permanente
proteccién de datos personales . ) . X servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
Informacioén clasificada con fundamento en la Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del Proteccion de datos personales y financieros de los Produccién y/o
. P . - i inanci -
NOMINA Novedades de Némina Novedades de Némina . Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X ) .p v recepcion del Permanente
proteccion de datos personales o N o . servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
. Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del Produccién y/o
. Planillas de Seguridad o Informacién clasificada con fundamento en la| - P P Proteccién de datos personales y financieros de los <idn v/
NOMINA N Planilla integral . Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X N . recepcion del Permanente
Social proteccién de datos personales . ) . X servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
Requerimientos de . i . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ) N Produccion y/o
. . Respuesta a solicitud de Informacion clasificada con fundamento en la - . Proteccion de datos personales y financieros de los L.
NOMINA Seguridad Social y . . . Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X ) . recepcion del Permanente
B informacion proteccion de datos personales o N o . servidores de la Entidad.
Cesantias Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
Requerimientos de . . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del . ) . Produccién y/o
. ) . o . L Informacioén clasificada con fundamento en la . - Proteccién de datos personales y financieros de los .
NOMINA Seguridad Social y Solicitud de informacién . Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X N . recepcion del Permanente
; proteccién de datos personales . ) . X servidores de la Entidad.
Cesantias Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
) .. . Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del ., ) . Produccién y/o
Procesos de Seleccion de N Informacion clasificada con fundamento en la - . Proteccién de datos personales, privados y condiciones de L.
PROCESOS Formato de entrevista . Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X " ) ) recepcion del Permanente
Personal proteccion de datos personales o N o . salud y sensibles de los servidores de la Entidad.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano documento
o Lo N Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccién y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios Informacién con fundamento en el articulo . . . ) : L )
PROCESOS Auto de cargos Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 . N . . . M.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
Lo .. N Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccion y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios L Informacion con fundamento en el articulo - . . . . L. .
PROCESOS Comunicacion Espariol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 o N o . N N
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
L Lo N Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccién y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios o Informacién con fundamento en el articulo . . . ) : L )
PROCESOS Version libre Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 - N . . . M.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
T .. N Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccion y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios ., Informacion con fundamento en el articulo - . . . . L. .
PROCESOS Indagacién Espariol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 o N o . N M
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
o Lo N Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccién y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios o B Informacién con fundamento en el articulo . . . ) : L )
PROCESOS Comunicacion procuraduria Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 - N . . . M.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
Lo .. N Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccion y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios L Informacion con fundamento en el articulo - . . . . L. .
PROCESOS Investigacion Espariol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 o N o . N M
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
o Lo N Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccién y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios . Informacién con fundamento en el articulo . . . ) : L )
PROCESOS Nulidad Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 - N . . . M.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
Lo .. N Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccion y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios . Informacion con fundamento en el articulo - . . . . L. .
PROCESOS Pliego de cargos Espariol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 o N o . N M
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
o Lo N Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccién y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios Informacién con fundamento en el articulo . . . ) : L )
PROCESOS Pruebas Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 - N . . . M.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
T .. N Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccion y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios L Informacion con fundamento en el articulo - . . . . L. .
PROCESOS Queja o informe Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 o N o . N N
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
o Lo N Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccién y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios Informacién con fundamento en el articulo . . . ) : L )
PROCESOS Recurso Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 - N . . . M.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
T .. N Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccion y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios . N Informacion con fundamento en el articulo - . . . . L. .
PROCESOS Acto administrativo Espariol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 o N o . N M
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
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o .. N Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccion y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios Informacion con fundamento en el articulo - . . . . L. .
PROCESOS Fallo Espaiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy  |Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene |  recepcion del | partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 o N o . N M
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
o Lo N Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccién y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios . Informacién con fundamento en el articulo . . . ) : L )
PROCESOS Sustentacion de recurso Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 - N . . . M.
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
T .. N Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccion y/o Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios . . Informacion con fundamento en el articulo - . . . . L. .
PROCESOS Etapa de juzgamiento Espariol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del partir del auto de
Internos 95 de la ley 764 de 2002 o N o . N N
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento apertura de
: : . Cinco (5) afios a
TR " N Grupo de Gestion del (Grupo de Gestién del Las i isciplinarias seran hasta cuando| Produccion y/o . )
Procesos Disciplinarios . Informacion con fundamento en el articulo - - . . . . partir del auto de
PROCESOS Alegatos de Conclusion Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene recepcion del
Internos 95 de la ley 764 de 2002 L N . ) . N, apertura de
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano el archivo definitivo. documento N o
investigacion




