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Septiembre 2022

ENERGIA

MINISTERIO DE MINAS Y
I

B Nombre del G G
Nombre o titulodela | Descripcién del contenido la categoria de la L] fechade Frecuenciade | responsable de la Nombre del | nfopibica | ilo P Fecha dela L2
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) P e Idioma conservacién y/o | generacion de la P o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién Tipo de Excepcién calificacién o
categoria de informacién informacién N x de . " (Marque con | (Marque con calificacién
soporte N " de la informacién reserva
informacion unax) unaX)
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
- - - 1a Ley de T del Derecho de A la  [Produccién y/o
| ACCIONES JURISDICCION |, - con enfa| Fisicoy Grupo de Gestion | Grupo de Gestion creala Ley de Transparencia y del berecho de Accesoala | <ion y/ .
Accién de Cumplimiento  |Auto ” Espafiol v Permanente Por demanda P P X [informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones” | recepcion del [ Total 15 afios
CONSTITUCIONAL proteccion de datos personales Electrénico Juridica y Contractual |uridica y Contractual ' °
ARTICULO 18. Informacin exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. lteral c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
- - - Ia Ley de T del Derecho de A la  [Produccién y/o
ACCIONES JURISDICCION . - Poder de Repi con enla ~ Fisico y Grupo de Gestion | Grupo de Gestién crea‘atey ce iransparenca y delBerecho de ficceso s | cidn v/ N
Accién de Cumplimiento | v ” Espafiol v Permanente Por demanda P P X [informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones” | recepcion del [ Total 15 afios
CONSTITUCIONAL judical proteccion de datos personales Electrénico Juridica y Contractual |Juridica y Contractual ' ° °
ARTICULO 18. Informacin exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. lteral c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014, “Por medio de la cual se
- " " laleydeT del Derecho de A I Produccion y/o
ACCIONES JURISDICCION . - . con enla _ Fisicoy Grupo de Gestién [ Grupo de Gestion crealatey ce fransparencia y del Berecho de fccesoaa | <idn v/ o
Accién de Cumplimiento | Contestacién a la demanda ” Espafiol v Permanente Por demanda P P X |informacién Pablica Nacionaly se dictan otras disposiciones” | recepcion del |Total 15 afios
CONSTITUCIONAL proteccién de datos personales Electrénico Jurfdica y Contractual |uridica y Contractual : : :
ARTICULO 18. Informacin exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. lteral c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014, “Por medio de la cual se
" . . laleydeT del Derecho de A I Produccion y/o
ACCIONES JURISDICCION i con enla _ Fisicoy Grupo de Gestion | Grupo de Gestion crealaLey ce fransparencia y del berecho de fccesoaa ién v/ .
Accién de Cumplimiento | Demanda ” Espafiol v Permanente Por demanda P P X |informacion Piblica Nacionaly se dictan otras disposiciones” | recepcion del  |Total 15 afios
proteccion de datos personales Electrénico Juridica y Contractual |Juridica y Contractual " . .
ARTICULO 18. Informacin exceptuada por dafio de documento

CONSTITUCIONAL

derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
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derechos a personas naturales o juridicas. lteral c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
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profesionales, LEY 1712 DE 2014, “Por medio de la cual se
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CONSTITUCIONAL

derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
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profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
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CONSTITUCIONAL proteccion de datos personales Electrénico Juridica y Contractual |Juridica y Contractual " . -
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derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
" . . laleydeT del Derecho de A I Produccion y/o
ACCIONES JURISDICCION i Poder de Repi con enla _ Fisicoy Grupo de Gestion | Grupo de Gestion crealaLey ce fransparencia y del berecho de fccesoaa ién v/ .
Accién de Tutela " Espafiol Y Permanente Por demanda o o X Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
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CONSTITUCIONAL

judical

derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales




§Upme

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
Septiembre 2022

ENERGIA

MINISTERIO DE MINAS Y
I

B Nombre del G G
Nombre o titulodela | Descripcién del contenido la categoria de la L] fechade Frecuenciade | responsable de la Nombre del | nfopibica | ilo P Fecha dela L2
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) P e Idioma conservacién y/o | generacion de la P o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién Tipo de Excepcién calificacién o
categoria de informacién informacién N x de . " (Marque con | (Marque con calificacién
soporte N " de la informacién reserva
informacién una X) unax)
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
isi " " la Ley de Tr del Derecho de A la |Produccion y/o
| ACCIONES JURISDICCION |, . con enfa| Fisicoy Grupo de Gestion | Grupo de Gestion creala Ley de Transparencia y del berecho de Accesoala | <ion y/ .
Accién de Tutela Contestacion a la demanda ” Espafiol o Permanente Por demanda e e X Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcién del Total 15 afos
CONSTITUCIONAL proteccion de datos personales Electrénico Juridica y Contractual |Juridica y Contractual : .
ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
- " " laleydeTr del Derecho de A la |Produccion y/o
ACCIONES JURISDICCION ) con enla ~ Fisico y Grupo de Gestion | Grupo de Gestion crealaley e Jransparencia y del Derecho de Accesoa’a ” v/ .
Accién de Tutela Demanda ” Espafiol o Permanente Por demanda o o X Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcién del Total 15 afos
CONSTITUCIONAL proteccion de datos personales Electrénico Juridica y Contractual |Juridica y Contractual ! . -
ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
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Accién Popular

derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
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Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION con enla Fisico Grupo de Gestion Grupo de Gestion crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Produccion y/o
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secretos comerciales, industriales y profesionales
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derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accién Contractual
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION o . (e e e crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Produccion y/o
o con enla o Fisicoy Grupo de Gestion Grupo de Gestion PR, N N . " L o
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derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
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Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
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ADMINISTRATIVA proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual [Juridica y Contractua ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accién Contractual
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Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION | Fisi G de Gestio G de Gestio crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Produccién y/o
CONTENCIOSA Providencia o Sentencia orotordn de datos perzz:ales €M1 fEspariol E'Ise'c‘z;mm Permanente Por demanda m’::ita : C::t‘r‘;:tual m’::ita : C::t‘r‘;:tual X Informacién Piblica Nacional y se dictan otras disposiciones” | recepcién del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accién Contractual
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION " . . crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala | Produccién y/o
CONTENCIOSA Accién de Insistencia Auto ! con €13 | egpariol Fisicoy Permanente Por demanda Grupo de Gestion | Grupo de Gestion X Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
OMVINISTRATIVA proteccion de datos personales Electronico Juridica y Contractual |Juridica y Contractual ARTICULO. 15, Informiciin exeaptusda por dufo de P
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION . ) Poder de Rep . " . con enla B Fisicoy Grupo de Gestion Grupo de Gestion crea la Levv de Transparencla y del D.erecho de Af:ces(‘{a‘ la PdeuC}Cjén y/o B
CONTENCIOSA Accion de Insistencia - o Espafiol . Permanente Por demanda . . X Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” | recepcién del Total 15 afios
AOMINISTRATIVA judical proteccion de datos personales Electronico Juridica y Contractual Juridica y Contractual ARTICOLD 16, Informacion aveantusda por dafod s
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
(ACCIONES JURISDICCION N " N . crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala  [Produccién y/o
. X con enla . Fisico y Grupo de Gestién | Grupo de Gestion v el § ccesoa " .
CONTENCIOSA Accion de Insistencia Contestacion a la demanda L Espafiol . Permanente Por demanda . . X Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” | recepcién del Total 15 afios
AOMINISTRATIVA proteccion de datos personales Electronico Juridica y Contractual Juridica y Contractual ARTICOLO 15, Informacion sveaptusda por dafio s
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales




§Upme

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
Septiembre 2022

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Medio de Fecha de Nombre del Nombre del | Info pblica | info pablica Plazo de la
Nombre o titulo de la Descripcién del contenido la categoria de la Frecuencia de responsable de la ifi Fecha de la
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) categoria de informacién P informacién e Idioma conservacién y/o | generacion de la P de o custodia % ress— Objetivo Legitimo de la Excepcién calificacion Tipo de Excepcién calificacién o
8 soporte i i6 " n de lainformacien | (M2raue con reserva
informacién unaX) unaX)
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
ACCIONES JURISDICCION - - - crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala  [Produccion y/o
o A con enla ~ Fisico y Grupo de Gestién | Grupo de Gestion v e N AN " .
CONTENCIOSA Accién de Insistencia Demanda teccién de dat I Espafiol Electréni Permanente Por demanda Juridi Contractual | uridi Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual |Juridica y Contractua ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION . " " crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala  [Produccién y/o
) o — § con enla . Fisicoy Grupo de Gestién | Grupo de Gestion el N A ” .
CONTENCIOSA Accién de Insistencia Providencia o Sentencia teccion de dat \ Espafiol Electréni Permanente Por demanda Juridica y Contractual | uridica y Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” | recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual |Juridica y Contractua ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
ACCIONES JURISDICCION con enla Fisico Grupo de Gestion | Grupo de Gestion crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala  [Produccion y/o
CONTENCIOSA Auto roceion do dut : Espafiol Eloct v Permanente Por demanda ) g comtrancual | g Comtrantual X |informacién Pablica Nacionaly se dictan otras disposiciones” | recepcion del |Total 15 afios
| ADMINISTRATIVA proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual |Juridica y Contractual ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accién de Nulidad
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION Produccion y/o
Poder de Repi con enla ~ Fisico y Grupo de Gestion | Grupo de Gestién crea a Ley de Transparenciay del Derecho de Accesoala ién v/ N
CONTENCIOSA iudical i6n de d | Espafiol Electréni Permanente Por demanda Jaridica y G suridica y o ! X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” | recepcién del Total 15 afios
judical proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual [Juridica y Contractua ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de
P! P ocumento

[ADMINISTRATIVA

Accién de Nulidad

derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales




§Upme

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
Septiembre 2022

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Medio de Fecha de Nombre del Nombre del | Info pblica | info pablica Plazo de la
Nombre o titulo de la Descripcién del contenido la categoria de la Frecuencia de responsable de la ifi Fecha de la
SERIE DOCUMENTAL (S) ~ Subserie documental (Sd) categoria de informacién Pe informacién 8 Idioma conservacién y/o | generacion de la P de o custodia % ress— Objetivo Legitimo de la Excepcién calificacion Tipo de Excepcién |  calificacién o
8 soporte i i6 " n de lainformacien | (M2raue con reserva
informacién unaX) unaX)
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION o e e crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Produccion y/o
B con enla . Fisicoy Grupo de Gestién  [Grupo de Gestién v e N AN " .
CONTENCIOSA Contestacion a la demanda teccién de dat I Espafiol Electréni Permanente Por demanda Juridi Contractual | uridi Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual |Juridica y Contractua ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accién de Nulidad
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
ACCIONES JURISDICCION - . . crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala  [Produccién y/o
con enla ~ Fisico y Grupo de Gestién  [Grupo de Gestion el N A ” .
CONTENCIOSA Demanda teccion de dat I Espafiol Electroni Permanente Por demanda Juridi Contractual | Juridi Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual |Juridica y Contractua ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accién de Nulidad
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION . e e crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Produccion y/o
- § con enla . Fisicoy Grupo de Gestion | Grupo de Gestién A N A - N
CONTENCIOSA Providencia o Sentencia teccion de dat I Espafiol Electroni Permanente Por demanda Juridi Contractual | uridi Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccion de datos personales ectrénico uridica y Contractual |Juridica y Contractual ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accién de Nulidad
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
ACCIONES JURISDICCION con enla Fisico Grupo de Gestion | Grupo de Gestion crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala | Produccion y/o
CONTENCIOSA Auto et do dot } Espafiol Eloct v Permanente Por demanda ) Z cotrancual | Z Cotrantual X |mformacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” | recepcién del | Total 15 afios
proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual [Juridica y Contractua ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de documento

[ADMINISTRATIVA

Accién de Nulidad y
Restablecimiento

derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
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INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
Septiembre 2022

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Medio de Fecha de Nombre del Nombre del | Info pblica | info pablica Plazo de la
Nombre o titulo de la Descripcién del contenido la categoria de la Frecuencia de responsable de la ifi Fecha de la
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) categoria de informacién P informacién e Idioma conservacién y/o | generacion de la P de o custodia % ress— Objetivo Legitimo de la Excepcién calificacion Tipo de Excepcién calificacién o
8 soporte i 6 : n de la informacion | M2re <on reserva
informacién unaX) unaX)
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION Produccién y/o
Poder de Rep con enfa| Fisicoy Grupo de Gestién | Grupo de Gestién crea a Ley de Transparenciay del Derecho de Accesoala <ion y/ .
CONTENCIOSA judical teccion de dat I Espafiol Electroni Permanente Por demanda Juridi Contractual | Juridi Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA judical proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual |Juridica y Contractua ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accién de Nulidad y
Restablecimiento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
ACCIONES JURISDICCION - . . crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala  [Produccién y/o
) con enla ~ Fisico y Grupo de Gestién | Grupo de Gestion el N A ” .
CONTENCIOSA Contestacién a la demanda teccion de dat \ Espafiol Electron Permanente Por demanda Juridica y Contractual | Juridica y Contractual X Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones” | recepcién del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual |Juridica y Contractua ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accién de Nulidad y
Restablecimiento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
ACCIONES JURISDICCION . " " crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala | Produccion y/o
con enla . Fisicoy Grupo de Gestion | Grupo de Gestion A N A - N
CONTENCIOSA Demanda teccion de dat I Espafiol Electroni Permanente Por demanda Juridi Contractual | uridi Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccion de datos personales ectrénico uridica y Contractual [Juridica y Contractua ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accion de Nulidad y
Restablecimiento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
ACCIONES JURISDICCION ’ s . crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala  [Produccion y/o
con enla . Fisicoy Grupo de Gestion | Grupo de Gestion vae § ccesoata " N
CONTENCIOSA Providencia o Sentencia " de dat | Espafiol Elect: Permanente Por demanda Jurid Contractual | Jurid Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual [Juridica y Contractua ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de documento

[ADMINISTRATIVA

Accién de Nulidad y
Restablecimiento

derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales




UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
4 MINISTERIO DE MINAS Y
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA :
l U D m e ENERGIA
- e . Encegotca INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
Septiembre 2022
Medio de Fecha de Nombre del Nombre del | Info pblica | info pablica Plazo de la
Nombre o titulo de la Descripcién del contenido la categoria de la Frecuencia de responsable de la ifi Fecha de la
SERIE DOCUMENTAL (S) ~ Subserie documental (Sd) categoria de informacién Pe informacién 8 Idioma conservacién y/o | generacion de la P de o custodia % ress— Objetivo Legitimo de la Excepcién calificacion Tipo de Excepcién |  calificacién o
8 soporte i i6 " n de lainformacien | (M2raue con reserva
informacién unaX) unaX)
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION con enla Fisico Grupo de Gestion Grupo de Gestion crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Produccion y/o
CONTENCIOSA Auto e 5ot } Espafiol o v Permanente Por demanda ) : ol : ol X Informacion Pblica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual |Juridica y Contractua ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accion de Reparacion
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION Produccion y/o
Poder de Repi i6 i6n clasificada con enla ~ Fisico y Grupo de Gestion | Grupo de Gestién crea a Ley de Transparenciay del Derecho de Accesoala cidn v/ N
CONTENCIOSA iudical teccién de dat I Espafiol Electroni Permanente Por demanda Juridi Contractual | Juridi Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA judical proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual |Juridica y Contractua ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accidn de Reparacion
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION o . (e e e crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Produccion y/o
o con enla o Fisicoy Grupo de Gestion Grupo de Gestion PR, N N . " L o
CONTENCIOSA Contestacion a la demanda teccion de dat I Espafiol Electroni Permanente Por demanda Juridi Contractual | uridi Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccion de datos personales ectrénico uridica y Contractual [Juridica y Contractua ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accién de Reparacién
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
ACCIONES JURISDICCION ’ s . crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala  [Produccion y/o
con enla o Fisicoy Grupo de Gestion Grupo de Gestion o N N - " . ~
CONTENCIOSA Demanda teccion de dat I Espafiol Electréni Permanente Por demanda Juridi Contractual | uridi Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual [Juridica y Contractua ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accién de Reparacion




UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
4 MINISTERIO DE MINAS Y
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA :
l U D m e ENERGIA
- e . Encegotca INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
Septiembre 2022
Medio de Fecha de Nombre del Nombre del | Info pblica | info pablica Plazo de la
Nombre o titulo de la Descripcién del contenido la categoria de la Frecuencia de responsable de la ifi Fecha de la
SERIE DOCUMENTAL (S) ~ Subserie documental (Sd) categoria de informacién Pe informacién 8 Idioma conservacién y/o | generacion de la P de o custodia % ress— Objetivo Legitimo de la Excepcién calificacion Tipo de Excepcién |  calificacién o
8 soporte i i6 " n de lainformacien | (M2raue con reserva
informacién unaX) unaX)
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION con enla Fisico Grupo de Gestion Grupo de Gestion crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Produccion y/o
CONTENCIOSA Providencia o Sentencia e 5ot } Espafiol o v Permanente Por demanda ) : ol : ol X Informacion Pblica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual |Juridica y Contractua ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accion de Reparacion
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION con enla Fisico Grupo de Gestion Grupo de Gestion crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Produccién y/o
CONTENCIOSA Auto e o ot . Espafiol ot v Permanente Por demanda ) s ot s o X Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual |Juridica y Contractua ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Acci6n de Repeticion
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
[ACCIONES JURISDICCION " 2 = (e e e Produccion y/o
Poder de Rep 6 con enla . Fisicoy Grupo de Gestion | Grupo de Gestién crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la - v -
CONTENCIOSA judical teccion de dat I Espafiol Electréni Permanente Por demanda Juridi Contractual | uridi Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA judical proteccion de datos personales ectrénico uridica y Contractual [Juridica y Contractua ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accién de Repeticidn
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
ACCIONES JURISDICCION . ’ s s crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala  [Produccion y/o
. con enla o Fisicoy Grupo de Gestion Grupo de Gestion o N N - " . ~
CONTENCIOSA Contestacion a la demanda teccion de dat I Espafiol Electréni Permanente Por demanda Juridi Contractual | uridi Contractual X Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA proteccién de datos personales ectrénico uridica y Contractual [Juridica y Contractua ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Accion de Repeti
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Juridica y Contractual

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso ala
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

15 afios

[ACCIONES JURISDICCION
CONTENCIOSA
[ADMINISTRATIVA

Acci6n de Repeticion

Providencia o Sentencia

con

proteccién de datos personales

enla

Espafiol

Fisicoy
Electrénico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion
Juridica y Contractual

Grupo de Gestion
Juridica y Contractual

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso ala
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

15 afios

[ACTAS

Actas de Comision de
Personal

Acta

con

proteccion de datos personales

enla

Espafiol

Fisicoy
Electronico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos de las personas que actian en
representacion de los trabajadores.

Proteccion de las opiniones o puntos de vista de los
servidores piiblicos que hacen parte en el proceso
deliberativo del comité directivo. LEY 1712 DE 2014.
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso ala Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”. ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) EI derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor piblico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011

“Por

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

[ACTAS

Actas de Comision de
Personal

con

enla

de elecciény

proteccion de datos personales

Espafiol

Fisico y
Electronico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccién de datos de las personas que actdan en
representacién de los trabajadores.

Proteccién de las opiniones o puntos de vista de los
servidores publicos que hacen parte en el proceso
deliberativo del comité directivo. LEY 1712 DE 2014.
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”. ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor piblico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011

“Por

Produccion y/o
recepcién del
documento

Total

Permanente
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ACTAS

Subserie documental (Sd)

Actas de Comité de
Conciliacion
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Nombre o titulo de la
categoria de informacién

Descripcién del contenido la categoria de la

informacién

Idioma

Medio de
conservacién y/o
soporte

Fecha de
generacién de la

Frecuencia de

Nombre del
responsable de la
de

informacién

Nombre del

Info publica

info publica

o custodia
de la informacién

(Marque con
unax)

(Marque con
unaX)

Objetivo Legitimo de la Excepcién

Fecha de la
calificacion

Tipo de Excepcién

Plazo de la
calificacién o
reserva

Acta

con
proteccién de datos personales

enla
Espafiol

Fisicoy
Electrénico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion
Juridica y Contractual

Grupo de Gestion
Juridica y Contractual

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso ala
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

15 afios

ACTAS

Actas de Comité de
Convivencia

Acta

con
proteccién de datos personales

enfa
Espafiol

Fisicoy
Electrénico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos de las personas que actian en
representacion de los trabajadores.

Proteccion de las opiniones o puntos de vista de los
servidores piblicos que hacen parte en el proceso
deliberativo del comité directivo. LEY 1712 DE 2014.
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”. ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor piblico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011

“Por

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

[ACTAS

Actas de Comité Seguridad
y Salud en el Trabajo
COPASST

Acta

con
proteccion de datos personales

enfal
Espafiol

Fisicoy
Electronico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

[ACTAS

Actas de Comité Seguridad
y Salud en el Trabajo
COPASST

de elecciény

con

proteccion de datos personales

enfal
Espafiol

Fisico y
Electronico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccion y/o
recepcién del
documento

Total

Permanente
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Septiembre 2022
Nombre del G G
Nombre otitulodela | Descripcién del contenido la categoria de Ia Medio de fechade Frecuenciade | responsable de la Nombre del | nfopibica | ilo P Fecha dela L2
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) P e Idioma conservacién y/o | generacion de la P o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién Tipo de Excepcién calificacién o
categoria de informacién informacién N x de . " (Marque con | (Marque con calificacién
soporte N " de la informacién reserva
informacién una X) unax)
Proteccién de datos personales, privados y condiciones de
con en lal salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
Actas de Comité Comision “
Cornls de  datos con - - DE 2014, “Por medio de la cualse crea laLeyde Produccion y/o
Asesora de coordinacion y . P o P Subdireccion de Subdireccion de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién L
ACTAS ora Acta fundamenteo en la seguridad publica ya que|Espafiol Electrénico Permanente Por demanda - - X § " recepcion del Total Permanente
Seguimiento del Sector s act . i 1o del eetad Hidrocarburos Hidrocarburos Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones’ 4 R
Energético (CACSSE) as actas contienen informacion del estado) INFORMACION RESERVADA: ARTICULO 19. Informacién ocumento
del sector energético exceptuada por dafio a los intereses piblicos. b) La
seguridad publica
Proteccién de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Actas de Comité S \ i Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del z;"““f Nacional y se d!'“ad" ""“Z"‘_S"Zs‘“l‘;’"“h“’“'c“LD Produccién y/o
o con enla| isico . "
ACTAS Interdisciplinario de Acta el Espafiol v Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X nfarmaclon exceptuada por dafio de derechos a recepcion del Total Permanente
" proteccion de datos personales Electrénico fainll ainell personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
Teletrabajo Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano . : : documento
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor pablico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
” s o - . . crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala  [Produccion y/o
- ) Poder de Repi con enla| Fisico Grupo de Gestion  [Grupo de Gestion vae ) cceso 2 - .
CONCILIACIONES c Pr rod ” Espafiol v Permanente Por demanda P P X |informacién Pablica Nacionaly se dictan otras disposiciones” | recepcion del |Total 15 afios
judical proteccion de datos personales Electrénico Juridica y Contractual |Juridica y Contractual " . .
ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
. con enlal Fisico Grupo de Gestién Grupo de Gestién crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Produccion y/o
CONCILIACIONES Conciliaciones Prejudiciales| Auto ” Espafiol v Permanente Por demanda P P X Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones” |recepcion del Total 15 afios
proteccion de datos personales Electrénico Juridica y Contractual |Juridica y Contractual ; . b
ARTICULO 18, Informacién exceptuada por dafio de documento
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Nombre o titulo de la
categoria de informacién

Descripcién del contenido la categoria de la

informacién

Idioma

Medio de
conservacién y/o
soporte

Fecha de
generacién de la

Frecuencia de

Nombre del
responsable de la
de

informacién

Nombre del

Info publica

info publica

o custodia
de la informacién

(Marque con
unax)

(Marque con
unaX)

Objetivo Legitimo de la Excepcién

Fecha de la
calificacion

Tipo de Excepcién

Plazo de la
calificacién o
reserva

Constancia de Conciliacién o
n i

de datos

enla

Espafiol

Fisicoy
Electrénico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion
Juridica y Contractual

Grupo de Gestion
Juridica y Contractual

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso ala
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

15 afios

HISTORIAS

Historias Laborales

Cedula de cil

con
proteccién de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Libreta militar

con
proteccion de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Certificado de ingresos y
retenciones

con
proteccion de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccion y/o
recepcién del
documento

Total

Permanente
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) ) ) ) Medio de Fecha de . Rt Nombre del Info publica | info piblica
Nombre o titulo de la Descripcion del contenido la categoria de la Frecuencia de responsable de la
Idioma conservacién y/o | generacion de la o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién
categoria de informacién informacién B " de 5 o (Marque con | (Marque con
soporte N " de la informacién
informacién unaX) unaX)

Plazo de la
Tipo de Excepcién calificacién o
reserva

Fecha de la
calificacion

SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd)

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del Total Permanente
documento

- R Grupo de Gestién del [ Grupo de Gestién del
D de con enla|

HISTORIAS Historias Laborales ) - Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humanoy X
bienes y rentas proteccién de datos personales il il
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del Total Permanente
documento

Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del
o ) con enfa -
HISTORIAS Historias Laborales Formato de entrevista teceion e datos nersonales Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy  |Talento Humano y X
P P Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nzcu?r'\z\ y se dictan otras dw‘snus\c\ones”ARTI'CULO Produccién y/o
18. Informacién exceptuada por dafio de derechos a "

" " " " personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda | €<ePEion del Total Permanente
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que. documento
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del
con enla

HISTORIAS Historias Laborales Pruebas psicotécni e Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X
proteccion de datos personales

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad., LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nzcu?r'\z\ y se dictan otras d\usnus\c\ones”ARTI'CULO Produccién y/o
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a A

" " " " personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda | €cePEion del Total Permanente
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que documento
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

ertificado de 6 con onlal Grupo de Gestion del |Grupo de Gestion del

HISTORIAS Historias Laborales o e Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X
requisitos proteccion de datos personales
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Nombre o titulo de la
categoria de informacién

Descripcién del contenido la categoria de la

informacién

Idioma

Medio de
conservacién y/o
soporte

Fecha de
generacién de la

Frecuencia de

Nombre del
responsable de la
de

informacién

Nombre del

Info publica

info publica

o custodia
de la informacién

(Marque con
unax)

(Marque con
unaX)

Objetivo Legitimo de la Excepcién

Fecha de la
calificacion

Tipo de Excepcién

Plazo de la
calificacién o
reserva

Acta

con

proteccién de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Contrato laboral

con

proteccién de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Examén medico de ingreso

con

proteccion de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Actualizacion de carrera
administrativa

con

proteccion de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccion y/o
recepcién del
documento

Total

Permanente
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) ) ) ) Medio de Fecha de . Rt Nombre del Info publica | info piblica
Nombre o titulo de la Descripcion del contenido la categoria de la Frecuencia de responsable de la
Idioma conservacién y/o | generacion de la o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién
categoria de informacién informacién B " de 5 o (Marque con | (Marque con
soporte N " de la informacién
informacién unaX) unaX)

Plazo de la
Tipo de Excepcién calificacién o
reserva

Fecha de la
calificacion

SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd)

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Grupo de Gestién del [ Grupo de Gestién del
Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humanoy X
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano

Produccién y/o
recepcion del Total Permanente
documento

Afiliacién a caja de i6n clasificada con enla|
compensacién familiar proteccién de datos personales

HISTORIAS Historias Laborales

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del Total Permanente
documento

Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del
o - con enfa -
HISTORIAS Historias Laborales Afiliacion arl teceion e datos nersonales Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy  |Talento Humano y X
P P Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano

Proteccién de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion

Grupo de Gestion del | Grupo de Gestién del Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”ARTICULO o o4 ccign y/o
18. Informacién exceptuada por dafio de derechos a

Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X : recepcion del Total Permanente
personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda

Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que documento

impone la condicién de servidor piblico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Afiliacién empresa de i6 ifi con enla
cesantias proteccion de datos personales

HISTORIAS Historias Laborales

Proteccién de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion

Grupo de Gestion del [ Grupo de Gestién del Publica Nzc“?’,‘z‘ v se dictan otras d‘_s’ms‘cm"es ARTICULO  produccisn y/o
18. Informacin exceptuada por dafio de derechos a

Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X ptuaca por recepcion del Total Permanente
personas naturales o juridicas, literal a) EI derecho de toda

Servicio al Ciudadano | servicio al Ciudadano persona a a intimidad, bajo las limitaciones propias que | 3°CUMeNto

impone la condicién de servidor piblico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Afiliacion empresa de 6 con en lal
pensiones proteccion de datos personales

HISTORIAS Historias Laborales
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Nombre o titulo de la
categoria de informacién

Descripcién del contenido la categoria de la

informacién

Idioma

Medio de
conservacién y/o
soporte

Fecha de
generacién de la

Frecuencia de

Nombre del
responsable de la
de

informacién

Nombre del

Info publica

info publica

o custodia
de la informacién

(Marque con
unax)

(Marque con
unaX)

Objetivo Legitimo de la Excepcién

Fecha de la
calificacion

Tipo de Excepcién

Plazo de la
calificacién o
reserva

Afiliacién empresa promotora
de salud

con

proteccién de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Certificado médico

con

proteccién de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Inscripcién en carrera
administrativa

con

proteccion de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

con

Licencia de

proteccion de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccion y/o
recepcién del
documento

Total

Permanente
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Historias Laborales
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Nombre o titulo de la
categoria de informacién

Descripcién del contenido la categoria de la

informacién

Idioma

Medio de
conservacién y/o
soporte

Fecha de
generacién de la

Frecuencia de

Nombre del
responsable de la
de

informacién

Nombre del

Info publica

info publica

o custodia
de la informacién

(Marque con
unax)

(Marque con
unaX)

Objetivo Legitimo de la Excepcién

Fecha de la
calificacion

Tipo de Excepcién

Plazo de la
calificacién o
reserva

con

Acto

proteccién de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Comunicacién

con

proteccién de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Declaracién bajo

de datos

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Respuesta a solicitud de
informacién

con

proteccion de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccion y/o
recepcién del
documento

Total

Permanente




SERIE DOCUMENTAL (S)

HISTORIAS
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Subserie documental (Sd)

Nombre o titulo de la
categoria de informacién

Descripcién del contenido la categoria de la

informacién

Idioma

Medio de
conservacién y/o
soporte

Fecha de
generacién de la

Frecuencia de

Nombre del
responsable de la
de

informacién

Nombre del

Info publica

info publica

o custodia
de la informacién

(Marque con
unax)

(Marque con
unaX)

Objetivo Legitimo de la Excepcién

Fecha de la
calificacion

Tipo de Excepcién

Plazo de la
calificacién o
reserva

Solicitud e interrupcion de
vacaciones

con

proteccién de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Solicitud retiro de cesantias

con

proteccién de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Extracto de cuenta individual
de cesantias

con

proteccion de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Retiro de cesantias

con

proteccion de datos personales

enla

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccion y/o
recepcién del
documento

Total

Permanente
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) ) ) ) Medio de Fecha de . Rt Nombre del Info publica | info piblica
Nombre o titulo de la Descripcion del contenido la categoria de la Frecuencia de responsable de la
Idioma conservacién y/o | generacion de la o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién
categoria de informacién informacién B " de 5 o (Marque con | (Marque con
soporte N " de la informacién
informacién unaX) unaX)

Plazo de la
Tipo de Excepcién calificacién o
reserva

Fecha de la
calificacion

SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd)

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del Total Permanente
documento

Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del
HISTORIAS Historias Laborales Convenios de Estudio o e ot er:g:ales €N 18 Espariol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X
P P Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del Total Permanente
documento

Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del
o . con enfa -
HISTORIAS Historias Laborales Certificado de notas teceion e datos nersonales Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy  |Talento Humano y X
P P Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano

Proteccién de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion

Grupo de Gestion del | Grupo de Gestién del Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”ARTICULO o o4 ccign y/o
18. Informacién exceptuada por dafio de derechos a

Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X : recepcion del Total Permanente
personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda

Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que documento

impone la condicién de servidor piblico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

con enla
proteccion de datos personales

HISTORIAS Historias Laborales Diploma

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad., LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nzcu?r'\z\ y se dictan otras d\usnus\c\ones”ARTI'CULO Produccién y/o
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a A

" " " " personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda | €cePEion del Total Permanente
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que documento
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del
con enla

HISTORIAS Historias Laborales Libranzas o Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X
proteccion de datos personales
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) ) ) ) Medio de Fecha de . Rt Nombre del Info publica | info piblica
Nombre o titulo de la Descripcion del contenido la categoria de la Frecuencia de responsable de la
Idioma conservacién y/o | generacion de la o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién
categoria de informacién informacién B " de 5 o (Marque con | (Marque con
soporte N " de la informacién
informacién unaX) unaX)

Plazo de la
Tipo de Excepcién calificacién o
reserva

Fecha de la
calificacion

SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd)

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Grupo de Gestién del [ Grupo de Gestién del
Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humanoy X
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano

Produccién y/o
recepcion del Total Permanente
documento

Autorizacién por i6n clasificada con enla|
némina proteccién de datos personales

HISTORIAS Historias Laborales

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Grupo de Gestion del [Grupo de Gestién del
Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano

Produccién y/o
recepcion del Total Permanente
documento

con enla|
proteccién de datos personales

HISTORIAS Historias Laborales Incapacidad

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nzcu?r'\z\ y se dictan otras dw‘snus\c\ones”ARTI'CULO Produccién y/o
18. Informacién exceptuada por dafio de derechos a "

" " " " personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda | €<ePEion del Total Permanente
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que. documento
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del
con enla

HISTORIAS Historias Laborales Notificacion e Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X
proteccion de datos personales

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad., LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nzcu?r'\z\ y se dictan otras d\usnus\c\ones”ARTI'CULO Produccién y/o
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a A

" " " " personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda | €cePEion del Total Permanente
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que documento
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del
con enla

HISTORIAS Historias Laborales Permiso o Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X
proteccion de datos personales
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) ) ) ) Medio de Fecha de . Rt Nombre del Info publica | info piblica
Nombre o titulo de la Descripcion del contenido la categoria de la Frecuencia de responsable de la
Idioma conservacién y/o | generacion de la o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién
categoria de informacién informacién B " de 5 o (Marque con | (Marque con
soporte N " de la informacién
informacién unaX) unaX)

Plazo de la
Tipo de Excepcién calificacién o
reserva

Fecha de la
calificacion

SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd)

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Produccién y/o
recepcion del Total Permanente
documento

\ Grupo de Gestién del [ Grupo de Gestién del

- o - con enla| -

HISTORIAS Historias Laborales Péliza de (61 de datos Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humanoy X
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ARTICULO
18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a
personas naturales o juridicas, literal ) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Grupo de Gestion del [Grupo de Gestién del
Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano

Produccién y/o
recepcion del Total Permanente
documento

con enla|
proteccién de datos personales

HISTORIAS Historias Laborales Recurso de reposicion

Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nzcu?r'\z\ y se dictan otras dw‘snus\c\ones”ARTI'CULO Produccién y/o
18. Informacién exceptuada por dafio de derechos a "

" " " " personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda | €<ePEion del Total Permanente
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que. documento
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del
con enla

HISTORIAS Historias Laborales Renuncia e Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X
proteccion de datos personales

Proteccién de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion

Grupo de Gestion del [ Grupo de Gestién del Publica Nzc“?’,‘z‘ v se dictan otras d‘_s’ms‘cm"es ARTICULO  produccisn y/o
18. Informacin exceptuada por dafio de derechos a

Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X ptuaca por recepcion del Total Permanente
personas naturales o juridicas, literal a) EI derecho de toda

Servicio al Ciudadano | servicio al Ciudadano persona a a intimidad, bajo las limitaciones propias que | 3°CUMeNto

impone la condicién de servidor piblico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

con enla
proteccion de datos personales

HISTORIAS Historias Laborales Formato entrega de cargo
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

- Nombre del G G
Nombre otitulodela | Descripcién del contenido la categoria de Ia Medio de Fecha de Frecuenciade | responsable de la Nombredel | o pibtca | Io RS Fecha dela L2
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) P e Idioma conservacién y/o | generacion de la P o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién Tipo de Excepcién calificacién o
categoria de informacién informacién N x de . " (Marque con | (Marque con calificacién
soporte N " de la informacién reserva
informacién unaX) unaX)
Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Retiro d ‘ Grupo de Gestion del |Grupo de Gestion del pabiea Nacionaly e dican otras dsposiciones ARTICULO | produccisn y/o
- etiro de carrera con en lal - - . Informacién exceptuada por dafio de derechos a -
HISTORIAS Historias Laborales ™ ce - Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X pruata b recepcion del | Total Permanente
administrativa proteccién de datos personales o . o . personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano y " N N documento
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.
Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
‘ Grupo de Gestion del [ Grupo de Gestion del z;"““f Nacionaly se d!'“ad" ""“Z"‘_S"Zs‘“l‘;’"“h“’“'c“LD Produccién y/o
e . con en lal " - . Informacion exceptuada por dafio de derechos a ”
HISTORIAS Historias Laborales Examen medico de egreso el Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X ptuacia p recepcion del Total Permanente
proteccién de datos personales o . o . personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano . " N documento
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor publico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.
Proteccion de datos personales y financieros de los
servidores de la Entidad. LEY 1712 DE 2014. “Por medio de
on onta Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del Ja cual se crea la Ley de Transparencia y del Derechode | Produccion y/o
NOMINA Némina General Némina - Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X Acceso ala Informacién Publica Nacional y se dictan otras | recepcion del Total Permanente
proteccion de datos personales : . : . » ARTI 5
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano disposiciones” ARTICULO 18. por
dafio de derechos a personas naturales o juridicas. literal c.
Los secretos comerciales, industriales y profesionale
Proteccion de datos personales y financieros de los
servidores de la Entidad. LEY 1712 DE 2014. “Por medio de
con en lal Grupo de Gestion del [ Grupo de Gestién del la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Produccion y/o
NOMINA Novedades de Némina Novedades de Némina Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X Acceso a la Informacién Pablica Nacional y se dictan otras  [recepcién del Total Permanente

proteccion de datos personales

Servicio al Ciudadano

Servicio al Ciudadano

disposiciones” ARTICULO 18. i6 por

dafio de derechos a personas naturales o juridicas. literal c.
Los secretos comerciales, industriales y profesionale
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

- Nombre del G G
Nombre otitulodela | Descripcién del contenido la categoria de Ia Medio de Fecha de Frecuenciade | responsable de la Nombredel | o pibtca | Io RS Fecha dela L2
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) P e Idioma conservacién y/o | generacion de la P o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién Tipo de Excepcién calificacién o
categoria de informacién informacién N x de . " (Marque con | (Marque con calificacién
soporte N " de la informacién reserva
informacién unaX) unaX)
Proteccion de datos personales y financieros de los
servidores de la Entidad. LEY 1712 DE 2014. “Por medio de
’ 3 Grupo de Gestién del [Grupo de Gestién del la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Produccién y/o
Planillas de Seguridad P con enla o . PR, : i
NOMINA X Planilla integral el Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X Acceso ala Informacién Publica Nacional y se dictan otras | recepcion del Total Permanente
Social proteccién de datos personales il it s )
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano disposiciones” ARTICULO 18. por
dafio de derechos a personas naturales o juridicas. literal c.
Los secretos comerciales, industriales y profesionale
Proteccion de datos personales y financieros de los
servidores de la Entidad. LEY 1712 DE 2014. “Por medio de
Requerimientos de L Grupo de Gestion del [Grupo de Gestion del la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Produccién y/o
© 2 Respuesta a solicitud de con enlal . . e § ”
NOMINA Seguridad Social y N o e Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras recepcion del Total Permanente
P informacién proteccién de datos personales il il » ART S
Cesantias Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano disposiciones” ARTICULO 18. por
dafio de derechos a personas naturales o juridicas. literal c.
Los secretos comerciales, industriales y profesionale
Proteccion de datos personales y financieros de los
servidores de la Entidad. LEY 1712 DE 2014. “Por medio de
Requerimientos de con en lal Grupo de Gestion del | Grupo de Gestién del la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Produccion y/o
NOMINA Seguridad Social y Solicitud de informacién o Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras  |recepcién del Total Permanente
B proteccion de datos personales : . : . » ARTI 5
Cesantias Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano disposiciones” ARTICULO 18. por
dafio de derechos a personas naturales o juridicas. literal c.
Los secretos comerciales, industriales y profesionale
Proteccion de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712
DE 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Procesos de Seleccisn de con en lal Grupo de Gestion del [ Grupo de Gestién del :;b‘hc'a Nm‘?’,‘z‘ vse dtmad" ouasdd‘_Snl:‘c:"eshmﬂcum Produccion y/o
- ’ nformacion exceptuada por dafio de derechos a 5
PROCESOS Formato de entrevista Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X ptuacia p recepcion del Total Permanente

Personal

proteccion de datos personales

Servicio al Ciudadano

Servicio al Ciudadano

personas naturales o juridicas, literal a) El derecho de toda
persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor piblico, en concordancia
con lo estipulado por el art. 24 de la LEY 1437 DE 2011,
literal b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la
seguridad.

documento
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Nombre del G G
Nombre otitulodela | Descripcién del contenido la categoria de Ia Medio de Fecha de Frecuenciade | responsable de la Nombredel | o pibtca | Io RS Fecha dela L2
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) P e Idioma conservacién y/o | generacion de la P o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién Tipo de Excepcién calificacién o
categoria de informacién informacién N x de . " (Marque con | (Marque con calificacién
soporte N " de la informacién reserva
informacién unaX) unaX)
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
Cinco (5) afios a
. o ) Grupo de Gestién del [Grupo de Gestién del En el pr ordinario las Produccién y/o co (5)
Procesos Disciplinarios Informacién con fundamento en el articulo - - disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ) partir del auto de
PROCESOS Auto de cargos Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X recepcion del | Total
Internos 95 de la ley 764 de 2002 o i m i pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo apertura de
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano . . . documento . oarid
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos investigacién
procesales”
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
Cinco (5) afios a
S n ) Grupo de Gestién del [Grupo de Gestién del Enel ordinario las Produccién y/o co (5)
Procesos Disciplinarios N, Informacién con fundamento en el articulo - - disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ) partir del auto de
PROCESOS Comunicacién Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X recepcion del | Total
Internos 95 de la ley 764 de 2002 - i n i pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo apertura de
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano . . . documento . oarid
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos investigacion
procesales”
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
i i . Cinco (5) afios a
S y ) Grupo de Gestion del |Grupo de Gestion del isiplinaria. En el ordinario las Produccién y/o co (5)
Procesos Disciplinarios o Informacién con fundamento en el articulo ~ . disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el " partir del auto de
PROCESOS Versién libre Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X recepcién del  [Total
Internos 95 de la ley 764 de 2002 Servi | Ciudad Servi | Ciudad pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo d apertura de
ervicio al Ciudadano | Servicio al Cludadano definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos locumento investigacion
procesales”
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
i i . Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios Informacién con fundamento en el articulo Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del disciplinari o das h: mea”: - formule el Produccién y/o arllrd(el)auto de
nari N
PROCESOS P Indagacion Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X Isciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule recepcion del | Total P

Internos

95 de la ley 764 de 2002

Servicio al Ciudadano

Servicio al Ciudadano

pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales”

documento

apertura de
investigacion




§Upme

SERIE DOCUMENTAL (S)

PROCESOS

Subserie documental (Sd)

Procesos Disciplinarios
Internos

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
Septiembre 2022

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Nombre o titulo de la
categoria de informacién

Descripcién del contenido la categoria de la
informacién

Idioma

Medio de
conservacién y/o
soporte

Nombre del

Info publica

info publica

Nombre del
Fecha de o
Frecuencia de responsable de la
generacién de la
0 o de
informacién

o custodia
de la informacién

(Marque con
unax)

(Marque con
unaX)

Objetivo Legitimo de la Excepcién

Fecha de la
calificacion

Tipo de Excepcién

Plazo de la
calificacién o
reserva

Comunicacién procuraduria

Informacién con fundamento en el articulo
95 de la ley 764 de 2002

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion

En el pr ordinario las
disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales”

Produccién y/o
recepcién del
documento

Total

Cinco (5) afios a
partir del auto de
apertura de
investigacion

PROCESOS

Procesos Disciplinarios
Internos

Investigacién

Informacién con fundamento en el articulo
95 de la ley 764 de 2002

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
Enel ordinario las

disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales”

Produccién y/o
recepcién del
documento

Total

Cinco (5) afios a
partir del auto de
apertura de
investigacion

PROCESOS

Procesos Disciplinarios
Internos

Nulidad

Informacién con fundamento en el articulo
95 de la ley 764 de 2002

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacién
Enel ordinario las

disciplinarias serén reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales”

Produccién y/o
recepcién del
documento

Total

Cinco (5) afios a
partir del auto de
apertura de
investigacion

PROCESOS

Procesos Disciplinarios
Internos

Pliego de cargos

Informacién con fundamento en el articulo
95 de la ley 764 de 2002

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacién
Enel ordinario las

disciplinarias serén reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales”

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Cinco (5) afios a
partir del auto de
apertura de
investigacion




§Upme

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
Septiembre 2022

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Nombre del G G
Nombre otitulodela | Descripcién del contenido la categoria de Ia Medio de Fecha de Frecuenciade | responsable de la Nombredel | o pibtca | Io RS Fecha dela L2
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) P e Idioma conservacién y/o | generacion de la P o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién Tipo de Excepcién calificacién o
categoria de informacién informacién N x de . " (Marque con | (Marque con calificacién
soporte N " de la informacién reserva
informacién unaX) unaX)
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
Cinco (5) afios a
. o ) Grupo de Gestién del [Grupo de Gestién del En el pr ordinario las Produccién y/o co (5)
Procesos Disciplinarios Informacién con fundamento en el articulo - - disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ) partir del auto de
PROCESOS Pruebas Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X recepcion del | Total
Internos 95 de la ley 764 de 2002 o i m i pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo apertura de
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano . . . documento . oarid
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos investigacién
procesales”
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
Cinco (5) afios a
S n ) Grupo de Gestién del [Grupo de Gestién del Enel ordinario las Produccién y/o co (5)
Procesos Disciplinarios . Informacién con fundamento en el articulo - - disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ) partir del auto de
PROCESOS Queja o informe Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X recepcion del | Total
Internos 95 de la ley 764 de 2002 - i n i pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo apertura de
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano . . . documento . oarid
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos investigacion
procesales”
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
i i . Cinco (5) afios a
S y ) Grupo de Gestion del |Grupo de Gestion del isiplinaria. En el ordinario las Produccién y/o co (5)
Procesos Disciplinarios Informacién con fundamento en el articulo ~ . disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el " partir del auto de
PROCESOS Recurso Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X recepcién del  [Total
Internos 95 de la ley 764 de 2002 Servi | Ciudad Servi | Ciudad pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo d apertura de
ervicio al Ciudadano | Servicio al Cludadano definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos locumento investigacion
procesales”
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
i i . Cinco (5) afios a
Procesos Disciplinarios con en el articulo Grupo de Gestion del | Grupo de Gestion del disciplinari o das h: mea”: - formule el Produccién y/o arllrd(el)auto de
nari N
PROCESOS P Acto Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy | Talento Humano y X Isciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule recepcion del | Total P

Internos

95 de la ley 764 de 2002

Servicio al Ciudadano

Servicio al Ciudadano

pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales”

documento

apertura de
investigacion




§Upme

SERIE DOCUMENTAL (S)

PROCESOS

Subserie documental (Sd)

Procesos Disciplinarios
Internos

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
Septiembre 2022

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Nombre o titulo de la
categoria de informacién

Descripcién del contenido la categoria de la
informacién

Idioma

Medio de
conservacién y/o
soporte

Nombre del

Info publica

info publica

Nombre del
Fecha de o
Frecuencia de responsable de la
generacién de la
0 o de
informacién

o custodia
de la informacién

(Marque con
unax)

(Marque con
unaX)

Objetivo Legitimo de la Excepcién

Fecha de la
calificacion

Tipo de Excepcién

Plazo de la
calificacién o
reserva

Fallo

Informacién con fundamento en el articulo
95 de la ley 764 de 2002

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion

En el pr ordinario las
disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales”

Produccién y/o
recepcién del
documento

Total

Cinco (5) afios a
partir del auto de
apertura de
investigacion

PROCESOS

Procesos Disciplinarios
Internos

Sustentacién de recurso

Informacién con fundamento en el articulo
95 de la ley 764 de 2002

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
Enel ordinario las

disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales”

Produccién y/o
recepcién del
documento

Total

Cinco (5) afios a
partir del auto de
apertura de
investigacion

PROCESOS

Procesos Disciplinarios
Internos

Etapa de juzgamiento

Informacién con fundamento en el articulo
95 de la ley 764 de 2002

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacién
Enel ordinario las

disciplinarias serén reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales”

Produccién y/o
recepcién del
documento

Total

Cinco (5) afios a
partir del auto de
apertura de
investigacion

PROCESOS

Procesos Disciplinarios
Internos

Alegatos de Conclusién

Informacién con fundamento en el articulo
95 de la ley 764 de 2002

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacién
Enel ordinario las

disciplinarias serén reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales”

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Cinco (5) afios a
partir del auto de
apertura de
investigacion




UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
4 MINISTERIO DE MINAS Y
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA :
l U D m e ENERGIA
- e . Encegotca INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
Septiembre 2022
Nombre del G al
Nombre otitulodela | Descripcién del contenido la categoria de Ia Medio de Fecha de Frecuenciade | responsable de la Nombredel | o pibtca | Io RS Fecha dela L2
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) P e Idioma conservacién y/o | generacion de la P o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién Tipo de Excepcién calificacién o
categoria de informacién informacién N x de . " (Marque con | (Marque con calificacién
soporte N " de la informacién reserva
informacién unaX) unaX)
Art. 849-4. Reserva del expediente en la etapa de cobro. Los Cinco (5) afios a
Grupo Interno de Grupo Interno de 4 Produccién y/o
PROCESOS JURISDICCION _ . B po le po le expeq.emes de las Oficinas de Cobranzas solo podrén ser i v/ partir del auto de
Mandamiento de pago Espaiol Fisico Permanente Por demanda Trabajo de Gestién | Trabajo de Gestién X examinados por el contribuyente o su apoderado recepcién del  [Total
COACTIVA g o apertura de
Juridica y Contractual |Juridica y Contractual legalmente constituido, o abogados autorizados mediante documento ) e
memorial por el contr investigacién
Art. 849-4. Reserva del expediente en la etapa de cobro. Los Cinco (5) afios a
Grupo Interno de Grupo Interno de a Produccién y/o
PROCESOS JURISDICCION : » P 4 le P 4 le expe\?lemes de las Oficinas de Cobranzas solo podran ser i v/ partir del auto de
Acta Espafiol Fisico Permanente Por demanda Trabajo de Gestién | Trabajo de Gestién X examinados por el contribuyente o su apoderado recepcién del  [Total
COACTIVA g g apertura de
Juridica y Contractual | Juridica y Contractual o abogados autorizados mediante | ura de
memorial por el contr investigacién
Art. 849-4. Reserva del expediente en la etapa de cobro. Los Cinco (5) afios a
’ Grupo Interno de Grupo Interno de a Produccion y/o .
PROCESOS JURISDICCION : » P 4 le P 4 le expel?lenles de las Oficinas de Cobranzas solo podrén ser i v/ partir del auto de
Recurso Espafiol Fisico Permanente Por demanda Trabajo de Gestién | Trabajo de Gestién X examinados por el contribuyente o su apoderado recepcién del  [Total
COACTIVA g g apertura de
Juridica y Contractual |Juridica y Contractual o abogados autorizados mediante apertura de
memorial por el contri investigacién
Art. 849-4. Reserva del expediente en la etapa de cobro. Los Cinco (5) afios a
< Grupo Interno de Grupo Interno de a Produccion y/o
PROCESOS JURISDICCION : ) P > P > expel?lenles de las Oficinas de Cobranzas solo podrén ser ‘ v/ partir del auto de
Providencia Espafiol Fisico Permanente Por demanda Trabajo de Gestién | Trabajo de Gestién X examinados por el contribuyente o su apoderado recepcién del  [Total
COACTIVA . . i " apertura de
Juridica y Contractual |Juridica y Contractual 0 abogados autorizados mediante documento N
memorial porel i investigacion




UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
4 MINISTERIO DE MINAS Y
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA :
l U D m e ENERGIA
- e . Encegotca INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
Septiembre 2022
Nombre del G al
Nombre otitulodela | Descripcién del contenido la categoria de Ia Medio de Fecha de Frecuenciade | responsable de la Nombredel | o pibtca | Io RS Fecha dela L2
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) P e Idioma conservacién y/o | generacion de la P o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién Tipo de Excepcién calificacién o
categoria de informacién informacién N x de . " (Marque con | (Marque con calificacién
soporte N " de la informacién reserva
informacién unaX) unaX)
Art. 849-4. Reserva del expediente en la etapa de cobro. Los Cinco (5) afios a
Grupo Interno de Grupo Interno de Al Produccion y/o
PROCESOS JURISDICCION . . . po ° po ° expedientes de [as Oficinas de Cobranzas solo podrén ser cén v/ partir del auto de
Resolucion Espaiol Fisico Permanente Por demanda Trabajo de Gestién | Trabajo de Gestién X examinados por el contribuyente o su apoderado recepcion del | Total
COACTIVA g o apertura de
Juridica y Contractual |Juridica y Contractual legalmente constituido, o abogados autorizados mediante documento ) e
memorial por el contr investigacién
Art. 849-4. Reserva del expediente en la etapa de cobro. Los Cinco (5) afios a
Grupo Interno de Grupo Interno de & Produccion y/o
PROCESOS JURISDICCION . . . po - po - expedientes de [as Oficinas de Cobranzas solo podrén ser clon y/ partir del auto de
Excepciones Espafiol Fisico Permanente Por demanda Trabajo de Gestién | Trabajo de Gestién X examinados por el contribuyente o su apoderado recepcion del | Total
COACTIVA g g apertura de
Juridica y Contractual | Juridica y Contractual o abogados autorizados mediante apertura de
memorial por el contr investigacién
Art. 849-4. Reserva del expediente en la etapa de cobro. Los Cinco (5) afios a
’ Grupo Interno de Grupo Interno de a Produccion y/o .
PROCESOS JURISDICCION - ) . _ . po o po o expedientes de [as Oficinas de Cobranzas solo podrn ser clon partir del auto de
Solicitud de informacién Espafiol Fisico Permanente Por demanda Trabajo de Gestién | Trabajo de Gestién X examinados por el contribuyente o su apoderado recepcién del  [Total
COACTIVA g g apertura de
Juridica y Contractual |Juridica y Contractual o abogados autorizados mediante apertura de
memorial por el contr investigacién
Art. 849-4. Reserva del expediente en la etapa de cobro. Los Cinco (5) afios a
< Grupo Interno de Grupo Interno de a Produccion y/o
PROCESOS JURISDICCION : ) P > P > expel?lenles de las Oficinas de Cobranzas solo podrén ser ‘ v/ partir del auto de
Auto Espafiol Fisico Permanente Por demanda Trabajo de Gestién | Trabajo de Gestién X examinados por el contribuyente o su apoderado recepcién del  [Total
COACTIVA . . i " apertura de
Juridica y Contractual |Juridica y Contractual 0 abogados autorizados mediante documento N
memorial porel i investigacion




UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
i u D m e GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA f MINISTiEmO DE MINAS Y

ENERGIA
INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y/O CLASIFICADA
Septiembre 2022

- Nombre del G ul
Nombre otitulodela | Descripcién del contenido la categoria de Ia Medio de Fecha de Frecuenciade | responsable de la Nombredel | o pibtca | Io RS Fecha de la L2
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) P e Idioma conservacién y/o | generacion de la P o custodia Objetivo Legitimo de la Excepcién Tipo de Excepcién calificacién o
categoria de informacién informacién N s de . " (Marque con | (Marque con calificacién
soporte B o de la informacién reserva
informacién unaX) unaX)
Gruno Interno de Gruno Interno de Art. 5‘149-4. R:se‘rva dfa\ expe:ien!:' enla eta[laa dedct;bro. Los produccionyfo Cinco (5) afios a
PROCESOS JURISDICCION Respuesta a solicitud de ~ . po A po A expedientes de [as Oficinas de Cobranzas solo podrén ser clon v partir del auto de
. L Espafiol Fisico Permanente Por demanda Trabajo de Gestion | Trabajo de Gestién X eexaminados por el contribuyente o su apoderado recepcion del | Total
COACTIVA informacion g o apertura de
Juridica y Contractual |Juridica y Contractual legalmente constituido, o abogados autorizados mediante documento ) e
memorial por el contril investigacion




