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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A PLANES DE
MEJORAMIENTO, PROCESO DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, A 31 DE AGOSTO DE 2024

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII
2024, y de la normatividad vigente, la Direccion General - Control Interno
realizo la Auditoria de Seguimiento a los Planes de Mejoramiento — Proceso
Direccionamiento Estratégico, elaborado por el profesional Alexander Bueno
Herrera, y Tarcila Isabel Martinez Herazo, Asesora de Control Interno (E),
quien superviso la auditoria, cuyos resultados remito para su conocimiento
y lo de su competencia.

CRITERIO NORMATIVO

- Guia de Auditoria Interna basada en riesgos para entidades publicas,
version 4!, que establece: “El auditor interno debe establecer un
proceso de seguimiento para verificar que las acciones previstas en los
planes de mejoramiento hayan sido implementadas y sera el encargado
de dar cierre cuando se hayan cumplido, para ello, debe analizar si las
acciones fueron o no efectivas para superar los hallazgos”.

- Procedimiento Acciones Preventivas, Correctivas y de Mejora, con
codigo P-MC-03, versidn 22, que establece: “III. Para la evaluacién de
la eficacia del plan de accidn. El Asesor con funciones de Control Interno
realiza seguimiento semestral a la implementacion de las acciones
suscritas en los planes de mejoramiento y determina la eficacia.
(Mdédulo de mejora SIGUEME - usuario Auditor de control interno)”.

DESARROLLO AUDITORIA

El Proceso Direccionamiento Estratégico, producto de Resultados de
seguimiento y medicion de los procesos, a 31 de agosto de 2024, presenta
en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento - SIGUEME un
(1) plan de mejoramiento, tipificada como Oportunidad de Mejora, y su
avance se muestra en el Anexo 1 - Seguimiento Planes de Mejoramiento.

1 "Departamento Administrativo para la Funcién Publica, julio 2020.
2 Proceso Mejora Continua — Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME
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CONCLUSION GENERAL

En la presente auditoria se realizé seguimiento al plan de mejoramiento
numero 228 del SIGUEME, el cual contindan en ejecucion de actividades, y
cuyo avance es del 75%.

Se envia el informe a los miembros del Comité de Coordinacién del Sistema
de Control Interno de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME,
para su conocimiento y lo de su competencia3. El presente informe sera
enviado por correo electrénico para facilitar su lectura.

FIRMAS
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
ALEXANDER BUENO HERRERA TARCILA ISABEL MARTINEZ
HERAZO
Profesional Especializado Asesor(a) de Control Interno
Direccidon General - Control Interno Direccion General - Control Interno
Ejecutd Aprobo

3 paragrafo 1 del Articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo
1 del Decreto 338 de 2019.
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PLANES DE MEJORAMIENTO - PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ANEXO 1 - SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO
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Fecha
Verificacion
(dd/mm/aaaa)

Namero de

Plan Estado

Reporte Verificacion

item Proceso Descripcion de la NC, OM, Hallazgo Fuente Tipificacion

Direccionamiento
Estratégico

Es necesario realizar una revisién y posterior actualizacion de los
documentos asociados al Sistema de Gestion Institucional, garantizando
la estandarizacion en términos de: unificacion de plantillas de elaboracion
documental, diagramacion, nuevo logo por cambio de linea visual de
gobierno actual, entre otros

Resultados de

seguimiento y

medicién de los
procesos

Oportunidad de
mejora

228

1: Mediante informe de fecha 1 de marzo de 20244, la OAP
presenta diagndstico de la documentacién del Sistema de Gestion
Institucional, asi como el inventario documental, en el que se
evidencian las mejoras que debe hacerse a cada documento. Este
informe fue socializado en el Comité de Gestion y Desempefio de la
UPME.

Accién 1:

Accion 2: La OAP organizé frente de trabajo para la actualizacién de la
documentacion del Sistema de Gestién Institucional, y plantea un plan
de trabajo conforme el inventario identificado.

Avance Tota Plan de Mejora: 75%

Abierta

27/08/2024




