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INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO

1. OBJETIVO

El objetivo del Informe Pormenorizado de Control interno es presentar el resultado de la
evaluacion del estado del Sistema de Control Interno de la UPME y su alineacion con la gestion
institucional, durante el periodo comprendido entre los meses de julio a octubre de 2018, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011.

2. ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UPME

Tomando como referencia el resultado presentado en el Informe Pormenorizado de Control
Interno para el periodo comprendido entre marzo y junio de 2018, de la medicion del desempefio
institucional de la UPME a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG
I, el cual arroj6é un puntaje que indicaba la necesidad de establecer acciones de mejora y cierre
de brechas, y que, al revisar los resultados de la aplicaciébn de los instrumentos de
autodiagnésticos, el autodiagnéstico de integridad presentd la mayor brecha con el 29.3% vy el
autodiagnéstico de Politica Gobierno Digital con 44.8%; la entidad durante el periodo
comprendido entre julio y octubre, adopt6 medidas en procura de la mejora, enfocadas
principalmente en los siguientes aspectos:

Se realizaron acciones para la adopcion y apropiacion del Cédigo de Integridad, entre las cuales
se encuentran:

e La campafia para la apropiacion de los valores, siguiendo las huellas, que conducian a
cada uno de los mensajes que contenian la definicion de los cinco valores, ubicados en
diferentes puntos de las instalaciones de la UPME, cuyo mecanismo llamo la atencion
por las personas que ingresaban a la entidad, considerandose como una actividad de
gran interés e impacto.

e El desarrollo de un Taller, cuya finalidad consistia en la apropiacion de los valores
contenidos en el Cédigo de Integridad, que orientara las actuaciones de los funcionarios
de la UPME, realizado el 14 de septiembre de 2018.

e Campafas graficas relacionadas con el Cédigo de Integridad, a través de Carteleras,
Mailing, UPMENET, protectores de pantalla y papel tapiz.
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e La Resolucién mediante la cual se adopta el Codigo de Integridad, que se encuentra en
revision.

En cuanto a la Politica Gobierno Digital, la UPME disefi6 alternativas de mejora frente a los
resultados arrojados en la aplicacion de la herramienta; sin embargo, de acuerdo con la nueva
herramienta emitida por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, se
hace necesario convalidar el autodiagnostico de esta Politica, con el fin de actualizar y/o adoptar
medidas necesarias a los nuevos resultados que se generen.

Igualmente, frente a la Politica de Control Interno, cuyo componente de Gestibn de Riesgos
institucionales, presentd el menor avance debido a los ajustes que requiere en la identificacion,
valoracién y tratamiento de los riesgos, durante el periodo evaluado de julio a octubre, se realizaron
mesas de trabajo con los lideres de los procesos, con el fin de revisar y actualizar los riesgos
administrativos y de corrupcion, lideradas por el proceso de Direccionamiento Estratégico.

2.1 Ambiente de Control

La UPME, con el fin de dar continuidad al aseguramiento de un ambiente de control que
permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno, durante el
periodo evaluado, realizé las siguientes acciones que fortalecen el Sistema de Control Interno:

e Expidi6 la Resolucién 372 del 16 de julio de 2018, mediante la cual se adoptd el Manual de
Contratacion, que consta de 87 articulos, en 39 folios, para la UPME, siendo una Unidad
Administrativa Especial de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Minas y Energia, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia presupuestal, con régimen especial en
materia de contratacion.

El “Manual de Contratacion tiene por objeto constituirse en una herramienta de consulta y
aplicacion permanente por parte de los servidores y colaboradores de la Entidad, para la
adquisicion de los bienes, obras y servicios que se requieren y, con el fin de que la gestion
contractual se realice en el marco de los principios consagrados en la constitucion y la ley,
como la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, libertad
de concurrencia en los procedimientos de seleccion, transparencia en la gestion contractual y
seleccidn objetiva en la escogencia de los contratistas”.

e Expidi6 la Resolucion 464 del 28 de agosto de 2018, mediante la cual se adopt6 el Manual de
Politicas Contables de la UPME, de acuerdo con lo establecido en el Marco Normativo de
Entidades de Gobierno expedido por la Contaduria General de la Nacién, constituyéndose en
el instrumento por el cual se direcciona el proceso contable para la preparacion y presentacion
de los estados financieros, conforme al marco normativo.

e Expidio la Circular Interna No. 027 del 3 de septiembre de 2018, mediante la cual se adoptaron
medidas para realizar actividades relacionadas con la Politica Cero Papel, por ser uno de los
retos més importantes para el desarrollo estratégico de la entidad, el avanzar en la eficiencia
administrativa y cumplir los lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracién Puablica,
en el marco de la normativa y directrices del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, el Archivo General de la Nacion y demas autoridades sectoriales.

e Dio a conocer a los funcionarios de la UPME, mediante correo electronico sobre la
actualizacion de diferentes formatos que deben ser utilizados en las comunicaciones.
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Conoce el proyecto de Resolucion
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2.2. Gestién de los Riesgos Institucionales

Durante el periodo evaluado, se evidencié que, en la UPME, se han realizado acciones en el marco
de la estrategia a) Construccion del Mapa de Riesgos y ¢) Seguimiento a la Gestion Integral del
Riesgo; contenidas en la Politica para la Gestién Integral de Riesgos, desarrolladas de la siguiente
manera:

Desde el proceso de Direccionamiento Estratégico, se realizaron mesas de trabajo con los
procesos de mineria, energia, hidrocarburos y fondos, con el fin de validar los mapas de riesgo
existentes frente a la realidad de la gestion, para identificar la existencia de posibles nuevos riesgos
gue hayan podido surgir, por los cambios normativos aplicables a la entidad y al igual validar la
aplicabilidad de los controles existentes frente a cada riesgo.

Por otra parte, desde el proceso de Evaluacion y Control, se realizé el seguimiento al mapa de
riesgos de corrupciéon con corte al 31 de agosto de 2018, teniendo en cuenta que la UPME se
encuentra en un proceso de actualizacion del Mapa de Riesgos, en el marco del Contrato No. 044
de 2018 "Prestar asesoria y acompafiamiento en la integracién y mejoramiento de los Sistemas
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de Gestion de la UPME ... en la identificacion, analisis y valoracion de los riesgos de corrupcion y
administrativos en los procesos de la UPME, acorde con la metodologia establecida por la
entidad.”, para lo cual se recomendo, sobre la importancia de tener en cuenta la Guia para la
Administracion de los Riesgos de Gestidn, Corrupciéon y Seguridad Digital y el Disefio de Controles
en Entidades Publicas, Version 1, de Agosto de 2018, con el fin de que se revisen y ajusten los
riesgos actuales de manera integral y que se consideren las nuevas responsabilidades asignadas
a la UPME relacionadas con tramites y servicios (conceptos técnicos, convocatorias y subastas
entre otras) y que los controles que se definan cuenten con criterios estandarizados y
documentados, con periodicidad definida y visibilizados en el mapa de riesgos de corrupcion, de
tal forma que facilite el monitoreo, seguimiento y evaluacion.

2.3. Actividades de Control

Dentro de las actividades de control adelantadas por la UPME, durante el periodo evaluado, que
permiten que las normas de la entidad se ejecuten con una seguridad razonable para enfrentar de
forma eficaz los riesgos, se hace mencién a las siguientes:

e LaAudiencia de Rendicién de Cuentas de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME,
realizada el dia 13 de julio de 2018, en la Camara de Comercio de Sogamoso — Boyaca, de
acuerdo con la “Actividad 3.7 Participar en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
Sectorial” del Elemento de Dialogo, definida en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano 2018 y que estaba en cabeza del Jefe de la Cartera del Ministerio de Minas y
Energia, Dr. German Arce Zapata, quien presentd los resultados de la gestion realizada
durante los 8 afios de Gobierno del Presidente Juan Manual Santos, con la intervencion de las
entidades adscritas, entre las cuales se encuentran, IPSE, CREG, Unidad de Planeacién
Minero Energética - UPME, Agencia Nacional de Hidrocarburos, Agencia Nacional Minera.

e Se traz6 como primera meta, en el marco de las actividades relacionadas con la Politica Cero
Papel y de acuerdo con la Circular Interna No. 027-2018 de fecha 3 de septiembre de 2018,
potenciar y optimizar el uso del Sistema de Gestion Documental ORFEO, brindando
capacitacion a los funcionarios, de manera que todos los documentos de salida sean revisados,
visados y autorizados para impresion a través del Sistema, evitando circulacion de documentos
originales por los escritorios y mitigando el riesgo de pérdida de los mismos, asi como el
desperdicio de papel y toner en impresiones innecesarias.

e Sellevo a cabo un (1) Comité de Sostenibilidad Contable, el dia 4 de septiembre de 2018, en
el cual se trataron temas relacionados con el Estado de Situacién Financiera de la UPME a
junio 30 de 2018 y la socializacion del Manual de Politicas Contables.

e Se realizé un (1) Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el dia 11 de octubre
de 2018, en el cual se presentd un informe sobre los resultados de las auditorias llevadas a
cabo durante el afio 2018, el seguimiento a los planes de mejoramiento, ademas de tratar
temas relacionados con proposiciones y varios.

e Se realizaron en el mes de octubre, los exdmenes peridédicos ocupacionales obligatorios, para
los funcionarios de la UPME, correspondientes a la vigencia 2018, en cumplimiento al Articulo
3 de la Resolucién 2346 de 20017, expedida por el Ministerio de Proteccion Social.

¢ En reuniones adelantadas con la Contraloria General de la Republica, en el marco de la
auditoria de cumplimiento a la gestién, durante el mes de agosto de 2018, se realizaron
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presentaciones del Plan Indicativo de Cobertura, Plan de Desarrollo Minero, Plan de
Combustibles de Liquidos, Plan de Expansion de Generacion y Transmisién de Energia y el
Plan de Abastecimiento de Gas Natural, que se encuentran a cargo de la UPME.

2.4. Informacién y Comunicacion

Dentro de las actividades realizadas para conducir a un adecuado flujo de informacion interna y
externa, en la interaccion de la entidad con los ciudadanos y demas partes interesadas, se

destacan las siguientes:

e En el mes de agosto de 2018, desde el proceso de evaluacién y control, se realizé un informe
de seguimiento a la gestion en atencion al ciudadano, en el cual se tuvo en cuenta las fuentes
de informacion generadas a través de los diferentes medios y canales utilizados por la entidad
para el manejo de las peticiones, quejas, sugerencias y reclamos, para el periodo comprendido
entre el 01 de enero al 30 de junio de 2018, tal como se puede observar en el siguiente link:

http://wwwl.upme.gov.co/Seguimiento/Documents/InformesControlinterno/Informe Seguimien

to POR ler Semestre

2018.pdf

¢ Se realizaron campafias de comunicacién, para socializar temas institucionales a la ciudadania

de manera digital.

DESCRIPCION
DE LAS Link de consulta
ACTIVIDADES
REGISTRO DE . . —
PROYECTOS DE https://www.facebook.com/upmeoficial/photos/a.374876305875869/2274569395906541/?type=3&
- heater
GENERACION theater
PLAN https://www.facebook.com/upmeoficial/photos/a.374876305875869/2278789945484486/?type=3&
ENERGETICO theater
NACIONAL
https://www.facebook.com/upmeoficial/photos/pcb.2274306329266181/2274306252599522/?type
=3&theater
ESTRUCTURACI -
PROVECTES bE | hitps:/www. facebook com/upmeoficial/photos/a.374876305875869/2278381 265525354/ 2type=34&
FONDOS theater

INCENTIVOS DE
ENERGIA
EFICIENTE Y
ENERGIA
RENOVABLE

https://www.facebook.com/upmeoficial/photos/pch.2265955506767930/2265955156767965/?type
=3&theater

ATLAS SOLAR, Y
DE VIENTO

https://www.facebook.com/upmeoficial/photos/a.374876305875869/2277280708968743/?type=3&
theater

https://www.facebook.com/upmeoficial/photos/a.374876305875869/2286200591410088/2type=3&
theater

PLAN
INDICATIVO DE
ABASTECIMIENT
O DE GAS
NATURAL

https://www.facebook.com/upmeoficial/photos/a.374876305875869/2273119272718220/?type=3&
theater

REGASIFICADOR
A

https://www.facebook.com/upmeoficial/photos/a.374876305875869/2271628079534006/?type=3&
theater

https://www.facebook.com/upmeoficial/photos/a.374876305875869/2271398626223618/2type=3&
theater

e En cuanto a la comunicacion interna, se elaboraron piezas audiovisuales, divulgadas por
mailing, carteleras virtuales y portales de straming, para destacar los aportes de los funcionarios
a la cultura organizacional y visualizar los logros y retos desde su labor; al igual se han
implementado diferentes camparias para socializar las novedades institucionales, dentro de las
cuales se pueden destacar:


http://www1.upme.gov.co/Seguimiento/Documents/InformesControlInterno/Informe_Seguimiento_PQR_1er_Semestre_2018.pdf
http://www1.upme.gov.co/Seguimiento/Documents/InformesControlInterno/Informe_Seguimiento_PQR_1er_Semestre_2018.pdf
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- Gestion del cambio Sectorial, bajo el lema de la reinvencion se ha seguido dando alcance
a las novedades del cambio sectorial

Link de consulta; http://intranet.upme.gov.co/Paginas/Novedades-del-mes.aspx

- Bitacoras de Comité de Direccion y Consejo Directivo

Link de consulta: http://intranet.upme.gov.co/Paginas/Novedades-del-mes.aspx

- Capacitaciones UPME

Publicaciones de Interés Memorias de eventos y Manuales

2017 2017
Capacitaciones ias Jornada de
« Constitucién y Estructura del Estado ¥] Direccion General.pptx
¥] Control Interno.pptx
¥ Planeacién.pptx
¥) Secretaria General.pptx
Oficina de Gestion de la Informacidn.pptx
¥ Subdireccion de Energia Eléctrica.pptx
Subdireccion de Hidrocarburos.pptx
¥] Subdireccion de Mineria.pptx
| Oficina de Gestion de Proyectos de Fondos.pptx

2016 2016

* g Expansion del parque de generacion y compromisos de Colombia en el COP21
« (I3 Mision de crecimiento verde para colomn
« 9 Elacuerdo de Paris asi actuard Colombia frente al cambio climatico

e g Capacitacion ;Qué es el autocontrol? Q

* |g Capacitacién ;Qué es el ambiente de control? @
[ Socializacion manual de contratacién a

* @ Capacitacion ;Qué es el sistema de control interno? @

¢ @ Manual de Imdgen UPME

2015

¢ @ ElIABC de los Compromisos de Colombia para la COP21
e @& Contribucion Prevista y Determinada a Nivel Nacional iNDC
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- Medicion UPMENET

UPMENET (INTRANET)

0 UPMENET (INTRANET)

Visién general

Todos los usuarios
100,00 % Ndmero de visitas a pdginas

Vision general

[Z}IR AL INFORME

1 jul. 2018 - 30 sept. 2018

® Nimero de visitas a paginas

apgosto de 2018 septiembre de 2018
Mimero de paginas vistas Promedio de tiempeo en la
Midmero de visitas a paginas unicas pagina
5.679 3.843 00:02:01

AJ"\h PV N WS W np\r\.r"-.."\'l\.l"\.'k.' e | A Mbans ,-VJ.,-’-.,A,-\,-!\

Numero de % Nimero de visitas a

Pagina visitas a paginas  paginas
1. /Paginas/default.aspx 2851 [ 5020%
2 /servicios/Paginas/Sistema-de-gestion-decalidad.aspx 525 l 924%
3. /Comunicaciones/Normatividadinterna/Paginas/Resoluciones.aspx 291 | 512%
4. /Comunicaciones/Normatividadinterna/Mormatividadinterna/Formes/Allitems.aspx 230 I 405%
5. /Paginas/Movedades-delmes aspx 186 | 328%
6. /Paginas/Yo-Vivo-UPME aspx 115 | 203 %
7. /Paginas/Dia-UPME.aspx 112 | 1,97 %
8. /Comunicaciones/Mormatividadinterna/Paginas/Circulares.aspx 101 | 1,78%
9. /Paginas/Capacitaciones.aspx 97 | 1,71 %
10. /_layouts/15/viewlsts_aspx 93 | 164 %

2.5. Actividades de Monitoreo

Al realizar el seguimiento a los reportes generados desde el area de Planeacion con relacion a los
indicadores relacionados con las dos (2) metas del Plan de Desarrollo en las que participa la
UPME, en la plataforma del DNP- SINERGIA, se observé que, si bien es cierto que la entidad
carga la informacion cualitativa mensualmente, ésta no se observa en la pagina del DNP -
SINERGIA, tal como se evidencia en los siguientes graficos:
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Upme

Informes Cualitativos en la pagina del DNP - SINERGIA:

< Regresar

Histérico indicador Exgorta

Indicador

Planes de Energizacién Rural Sostenible (PERS)

Nivel Indicador: Sectorial Sector: Minas y Energia

Periodicidad: Anual Entidad: UPME
Modo de acumulacién: Acumulado Programa: Desarrollo de un Seclor Minero Energético soslenible y
Unidad de medida: Planes bajo en carbono
Histérico 2018
Mes. Fecha de actualizacion Avance cuantitativo
Enero 08/02/2018 -

Avance cualitativo
Mo se presentan avances para el mes de enero

Historico 2017
Mes. Fecha de actualizacion Avance cuantitativo
Diciembre 22/01/2018 2,00

Avance cualitativo

S culminan PERS Gualjira y Cundinamarca, &l cual se pusds consultar en el siguiente enlace: hitp-iperscundinamarca.udistrital sdu col. Pers
Guajira no se habia reportado cuantitativamente porque oficialmente no se habia liquidado el convenio con la Universidad de Iz Guajira, pero [a
informacian ya esta contenida en los adjuntos.

Mes. Fecha de actualizacion Avance cuantitativo

Informes Cualitativos generados desde el Proceso de Direccionamiento Estratégico de la UPME
para los meses de julio, agosto y septiembre:

ver nistonco Ver nisionc
Resultado Cuantitativo Resultado Cuantitativo

Ingrese los dalos del avance ded ing

Mes

Seleccione un mes -

Reporte Cualitativo

Reporte Cualitativo
Ingrese avance cualtatvo mensual del nakador o

Mes. Hes

5y UPME 05 - 2012 que se declard en operacion el 3

151 /1000

Asociar Documentos

Asociar Documentos

Asocie los documentos de soporte para el avance de su indicador

Documentos asocisgos Responsabie Fecha de cargue Periodo de refersncia  Elminar

Documsatos asocagos Responsames Fecha os cargus Perogoge retersace  Elmmar

ador km de linea Il 1102015 o1raRa1s Eliminar %

Eliminar %
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ver nisonco
Resultado Cuantitativo

Ingrese los datos del avance del Indkador

Mes

Sel

Reporte Cualitativo
Ingrese avance cualitativo mensual del indicador

Los proyectos se desarrollan con normalidad de acuerdo a o programado para el afio. Para este mes no se tiene reportado
avances en Km de red solo hasta el mes de diciembre.

172 /1000

Asociar Documentos

Asotie l0s documentos de Sopore para el avance de su indicador

Examinar

Do 3 asociad Fecha de cargue Puriodo de reforencia  Eiminar
Imurillo 10102015 10102015 Eliminas %
Imurillo 01102015 0102015 Eliminas x
REPORTE AANCE KM R Imurile 08102017 05102017 Eliminar x

TRANSUISION SEPTIENERE 2017 gt

Desde el proceso de Evaluacién y Control, se realizd el seguimiento al Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano con corte al 31 de agosto de 2018, evidenciandose que el 76% de las
actividades de los diferentes componentes, se encontraban en un nivel de ejecucién menor o igual
al 50%, lo cual permitié dar a conocer a la entidad el respectivo estado, con el fin de adoptar las
medidas pertinentes.

PLAZO VENCIDO

COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES [YIel2N3f= CON MEDIO
AVANCE

Politica de Administracién de Riesgos de Corrupcion.

2
1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION | n del Mapa de Rlesgos de Corrupcién 1 1
- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION  [Consultay. 2 2
o revisién 1 1
to 1
SUB TOTAL 7 4
b e A GG B TS u s acti e R EE “n———

SUB TOTAL

3. RENDICION DE CUENTAS

del ion y peticién de cuentas.
ntacion a la gesrlé n institucional
4

INEYES

SUB TOTAL

"
=

Estructura o
imiento de los canales de atencién.
[Talento Humano

4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA
ATENCION AL CIUDADANO

SUB TOTAL

5. MECANISMOS PARA LA T 1A
Y ACCESO A LA INFORMACION

NNSNEN - EENEN - O

50 a la informacion publl(:

o [INNINTN . NN N

SUB TOTAL 1
_INICIATIVAS ADICIONALES -———_

SUB TOTAL i

s

L

TOTAL 21 41

]

17 7 13

Al igual, se realizaron los informes correspondientes al Pormenorizado del Sistema de Control
Interno, austeridad del gasto, informe semestral y trimestral a la CGR en el SIRECI, los
seguimientos de ley al Plan Anticorrupcién y a los mapas de riesgos de corrupcion, al estado del
Sistema Ekogui de los procesos litigiosos, entre otros.

Con el fin de medir la eficacia de oportunidades de mejora y recomendaciones realizadas dentro
de las auditorias internas, se realizdé a la auditoria de seguimiento al Plan de mejoramiento
consolidado, obteniendo como resultado que de las 188 acciones abiertas a 30 de septiembre, se
logré el cierre de 68 acciones, quedando abiertas al 5 de octubre 120 acciones, de las cuales 9
tienen el plazo de ejecucion vencido, aso:
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Plan de Mejoramiento Auditoria de Gestion y Calidad - UPME
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Procesos Auditados
M Total Acciones Abiertas de Gestion y Calidad a 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018
Total Acciones Abiertas de Gestidn y Calidad a 5 DE OCTUBRE DE 2018
W Total Acciones con Plazo Vencido por Proceso a 5 DE OCTUBRE DE 2018

Fuente: Comité Coordinacién de Control Interno.

Como resultado de la auditoria con enfoque en riesgos realizada al proceso de Planeacion
Estratégica e Integral de Hidrocarburos durante el tercer trimestre del afio 2018, se encontraron
oportunidades de mejora que fueron dadas a conocer a la alta direccion, con el fin de tomar las
medidas necesarias para el aseguramiento del logro de los objetivos institucionales.

Dentro del rol de asesoria y acompafiamiento a cargo de las Oficinas de Control Interno, se hicieron
las recomendaciones y orientaciones técnicas en los diferentes comités a los que fue convocado,
como el directivo, contratacion, conciliacion y sostenibilidad contable.

Igualmente, en el rol de relacion con entes externos, se atendieron los requerimientos generados
por la CGR en el desarrollo de la auditoria de cumplimiento a la gestion y se coordiné cerca de
30 reuniones, asi como la atencidn de otros requerimientos presentados por el Ente de Control
relacionados con estudios sectoriales y auditorias a otras entidades del sector.

3. ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se evidencié que, durante el periodo evaluado, la UPME en cabeza de la Alta Direccion,
implement6 diferentes acciones, mediante las cuales se definieron las condiciones minimas para
llevar a cabo algunas actividades encaminadas al logro de los objetivos institucionales, dentro de
un ambiente de control y que fueron formalmente adoptadas mediante actos administrativos,
fortaleciendo de esta manera el Sistema de Control Interno de la entidad.

4. OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES

Se identificaron oportunidades de mejora que le permitiran a la Entidad continuar con el
mejoramiento continuo en los siguientes aspectos:
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Formalizar el Acto Administrativo mediante el cual se adopta el Codigo de Integridad de la
UPME.

- Publicar la Circular No. 27 de 2018 — Politica Cero Papel, en la Pagina Web de la UPME.

- Verificar con el DNP sobre la visibilizacién en la pagina web del DNP, de la informacién
reportada por la UPME en SINERGIA, para cada uno de los meses del afio 2018.

- Actualizar el Plan de Accidn, con los resultados de cada uno de los trimestres del afio 2018,
en la Pagina Web de la UPME.

- Dar continuidad con los planes de accion de los diferentes autodiagndésticos, para el cierre
de brechas identificadas y continuar avanzando en la implementacion del MIPG.

BERTHA SOFIA ORTIZ GUTIERREZ
Asesora de Control Interno

Elabor6: Adriana Consuelo Malaver Fuentes - Profesional Especializado C.I.

12



