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INFORME EJECUTIVO

1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Emitir opinién sobre el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias y
las politicas internas en la planeacién, ejecucidn, seguimiento, evaluacién y
control de los procedimientos, tramites, servicios y demas actividades de gestidn
relacionados con el Talento Humano en la Unidad de Planeacidn Minero
Energética - UPME, con el fin de aportar informacién para la toma de decisiones
orientadas a generar mayor confianza, cambio cultural y eficiencia en la gestién
institucional.

2. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2023 a 15 de noviembre de 2024.

3. LIMITACIONES

No se presentaron limitaciones para el desarrollo del ejercicio auditor.

4. RESUMEN DE HALLAZGOS

Pagina en el

Codigo Titulo del Hallazgo informe detallado

La UPME no reconformd el equipo de
gestores de integridad para la vigencia

HAO1 2024, conforme lo establecido en Pagina 14
Resolucion 285 de 2021.
Incumplimiento en la presentacion vy
registro de la declaracion de bienes y

HAOQ2 rentas, del registro de conflictos de interes Pagina 27

y la declaracién del impuesto sobre la
renta y complementarios, en el Aplicativo
por la Integridad Publica.
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5. OPORTUNIDADES DE MEJORA

Las oportunidades de mejora son situaciones que no constituyen
incumplimientos, cuya revisién y analisis pueden generar insumos para mejorar
los procesos internos. No requieren accion correctiva en el plan de
mejoramiento.

Pagina en el

Codigo | Descripcion Oportunidad de Mejora informe detallado

Se evidencid que el conflicto de interés
declarado durante el periodo objeto de la
OMO01 | auditoria, se resolvié por fuera de los Pagina 19
términos establecidos en el Articulo 12 de
la Ley 1437 de 2011.

Implementar controles a la recepcidon y
archivo de las declaraciones de bienes y
OMO02 |rentas para garantizar que las éstas se Pagina 49
encuentran debidamente finalizadas vy
presentadas en el SIGEP.

6. CONCLUSIONES

La Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME cumple satisfactoriamente
las normas legales y reglamentarias y las politicas internas en la planeacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los procedimientos, tramites,
servicios y demas actividades de gestidén relacionados con el Talento Humano,
asociadas a la politica de integridad, cddigo de integridad, uso de aplicativos
externos asociados a la gestion del talento humano, planes estratégicos e
institucionales, entre otros; salvo debilidades asociadas con la conformacion del
equipo institucional de gestores de integridad y la presentacion de declaraciones
a través del Aplicativo por la Integridad Publica.

7. RECOMENDACIONES

No. Recomendacion Referencia
Realizar las actividades necesarias para la HAO1
actualizacion del equipo de gestores de integridad.
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AUDITORIA INTEGRAL AL PROCESO GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Se recomienda que, una vez declarado el conflicto
de intereses, el servidor publico o contratista, lo
comunique a su jefe inmediato o supervisor como
una peticion radicada en el ARGO, la cual debera
tener reserva legal y un plazo maximo de 10 dias
para resolverse.

Implementar  controles  para verificar el
cumplimiento de la presentacion y registro de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios, en el Aplicativo
por la Integridad Publica.

Se recomienda recibir declaraciones diligenciadas en
formatos por fuera del SIGEP, unicamente en
4 | eventos de probada indisponibilidad del sistema, OMO02
acreditada por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica — DAFP.

OMO01

HAO02
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INFORME DETALLADO
1. ASPECTO AUDITADO

Proceso Gestion del Talento Humano

2. LIDER DEL PROCESO O JEFE DE DEPENDENCIA

Secretaria General - Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Gestion del
Talento Humano.

3. EQUIPO AUDITOR

El equipo de trabajo estuvo conformado por Gerardo Calderén Lemus, Asesor de
Control Interno, quien supervisé la Auditoria, y Alexander Bueno Herrera,
Profesional Especializado de la Direccién General - Control Interno, quien la
ejecuto.

4. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

4.1 FUNCION DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA
SUS VECES

— Ley 87 de 1993. Por medio de la cual se establecen normas para el ejercicio
del Control Interno en las entidades y organismos del Estado.

Literal d) articulo 12 de la Ley 87 de 1993, es funcion del auditor interno,
“Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad”.
(Subrayado fuera de texto)

Literal e) articulo 12 de la Ley 87 de 1993, es funcion del auditor interno,
“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios”. (Subrayado fuera de texto)

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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— Decreto 1081 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica.

Articulo 2.1.4.6. del Decreto 1081 de 2015, que establece lo siguiente: “E/
mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y
obligaciones derivadas de los mencionados documentos, estara a cargo de
las oficinas de control interno, para lo cual se publicara en la pagina web de
la respectiva entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los
parametros establecidos”.

— Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidon Publica.

Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, que establece lo siguiente:
“Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces
desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion
y seguimiento, relacion con entes externos de control”. (Subrayado fuera de
texto)

4.2 APLICABLE AL TEMA EVALUADO

— Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

- Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

— Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

— Ley 2013 de 2019, Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

— Decreto 1042 de 1978, Por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacion de los empleos de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y unidades

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento -
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administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de
remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado.

Decreto 830 de 2021, Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos
al Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la
Republica, en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas
Politicamente (PEP).

Decreto 989 de 2020, Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidon - MIPG.

Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion - FURAG 2023.

Circular Externa 100-019 de 2021 / Departamento Administrativo para la
Funcién Publica.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Anual de Vacantes.

Plan de Previsidon de Recursos Humanos.

Plan Institucional de Capacitacion.

Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos.

Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procedimiento de Conflicto de Intereses.

Demas normatividad interna y externa aplicable al ejercicio de auditoria.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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5. METODOLOGIA

La verificacion se realizd6 mediante solicitudes de informacion, verificacion
documental de informacién remitida por los responsables del cumplimiento del
criterio normativo, publicacion de gestion de procesos divulgados en el sitio web
de la Entidad, con la finalidad de determinar su estado frente al criterio
normativo aplicable.

Las auditorias internas se realizan con técnicas de muestreo, lo que significa que
no todas las debilidades han sido detectadas, ni que aquellas partes no revisadas
no presenten hallazgos.

6. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

A continuacidn, se describe los resultados obtenidos en la ejecucion de las
pruebas y verificaciones realizadas por el equipo auditor:

6.1. POLITICA DE INTEGRIDAD

Mediante comunicaciéon 20241000076473 del 21 de noviembre de 2024, se
solicitd la Politica de Integridad de la Unidad de Planeacidon Minero Energética -
UPME, junto con el acto administrativo de adopcidén y plan de accion relacionado
con la politica.

De igual manera, en la comunicacién mencionada anteriormente, se solicitd
informacién sobre las acciones que se han ejecutado en materia de integridad
publica durante la vigencia 2024, en el marco del Plan Estratégico de Talento
Humano.

Al respecto, el GIT de Gestiéon del Talento Humano suministré informacion
relacionadas con dos actividades asi: (1) Politica de Integridad, y (2) Apropiacion
del Cdédigo de Integridad.

(1) Referente a la Politica de Integridad, las evidencias suministradas dan
cuenta de lo siguiente:

Firma del documento “Pacto de Integridad por una Transicidon Energética
Justa”, el cual es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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(2)

6.2.

publicos y contratistas de la Unidad de Planeacidon Minero Energética -
UPME.

Charlas sobre “Integridad Publica y Cédigos de Integridad”, “Riesgos de
Corrupcion y Cédigo de Integridad”.

Presentacidon sobre “Politica de Integridad 2024”, en la cual se muestra
informacién sobre el Conflicto de Intereses, el Aplicativo por la Integridad
y como la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME esta
implementando la Politica de Integridad.

Referente a la Apropiacion del Cédigo de Integridad, se suministré como
evidencia copia del Formulario de Google mediante el cual se realiz6 Test
de Cdédigo de Integridad y Percepcién sobre Integridad en la Unidad de
Planeacién Minero Energética — UPME.

CODIGO DE INTEGRIDAD

Mediante comunicaciéon 20241000076473 del 21 de noviembre de 2024, se
solicitdé el Codigo de Integridad de la Unidad de Planeacion Minero Energética -
UPME, junto con el acto administrativo de adopcidn y plan de accion relacionado
con el codigo.

Fue suministrada por parte del GIT de Gestion del Talento Humano la siguiente
Informacion:

Codigo de Integridad de la Unidad de Planeacion Minero Energética -
UPME.

Pieza grafica enviada por correo electrénico a todos los servidores publicos
y contratistas de la Unidad, socializando el Valor “Respeto”, del Cédigo de
Integridad de la entidad.

Folleto del Pacto Institucional por la Transicidon Energética Transparente,
el cual debia ser firmado por cada uno de los servidores publicos y
contratistas de la entidad, formulando un compromiso personal y
aceptando siete compromisos para llevar a cabo una transicion energética
transparente.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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e Preguntas de Test de Cddigo de Integridad y Percepcidn sobre Integridad
en la UPME, con archivo Excel que contiene los resultados de la aplicaciéon
de la encuesta de diagnéstico.

e Documento en formato tipo presentacion de Power Point, mediante el cual
se realiza la presentacién de la Estrategia de Integridad correspondiente
a la vigencia 2024.

Este documento presenta los objetivos de la estrategia de integridad y un
plan de trabajo para la apropiacion de Cddigo de Integridad en la Unidad
de Planeacién Minero Energética - UPME, sin embargo, no se aportaron
evidencias de cada una de las actividades propuestas en dicho plan.

e Documento en Word con informacion que demuestra la realizacion de
charla sobre el Cddigo de Integridad de la UPME, vy las faltas disciplinarias.

e Resolucién 285 de 2021, Por la cual se crea el equipo de gestores del
Codigo de Integridad de la Unidad de Planeacion Minero Energética -
UPME.

En el plan de trabajo mencionado en la Estrategia de Integridad 2024 de
la Unidad, se tienen como actividad la realizacion de las Postulaciones
para la eleccion del equipo de gestores de integridad, asi como la
conformacion del mencionado equipo, sin embargo, no fue suministrada
informacién que demuestre las postulaciones, ni la conformacion del
equipo de integridad, conforme lo establece el plan de trabajo, para dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 285 de 2021.

e Resolucién 021 de 2019, por medio de la cual se adopta el Cdédigo de
Integridad de la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME.

Hallazgo Preliminar 1:

De conformidad con la informacion suministrada, se establece que la Unidad de
Planeacion Minero Energética — UPME no ha creado el equipo de gestores de
integridad, incumpliendo lo establecido en el Articulo 1 de la Resolucion 285 de
2021, equipo que tiene la responsabilidad de cumplir con las funciones
mencionadas en el Articulo 3 de la misma resolucién.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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Respuesta del Proceso o Area Responsable:

Al respecto, la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento
Humano mediante comunicacién 20241130089073, de 19 de diciembre de 2024,
indico lo siguiente:

“Sobre el particular se debe mencionar que conforme a los nombramientos de
cargos en la planta global de la UPME como resultado del Concurso Nacién 3,
no se podia contar con equipos de gestores, toda vez que los funcionarios
nombrados no podian tener funciones adicionales mientras se encontrasen en
periodo de prueba lo que dificulté en una buena parte de la vigencia 2024 contar
con la conformacidon de dicho comité; aunado a lo anterior y que la entidad
contaba con un 73% de ejecucion en la politica de integridad, se contraté en el
segundo semestre a un profesional por prestacién de servicios con el fin de
realizar acciones para mitigar lo no ejecutado en 2024 y poder subir el
porcentaje. En desarrollo de dicho contrato la contratista tiene dentro de sus
actividades las de “Elaborar un informe sobre el estado actual de la politica de
integridad de la entidad, presentando recomendaciones para su mejora, asi
como los resultados de la estrategia anual de la misma. El informe debe incluir
entre otros aspectos, el cddigo de integridad, la cultura de integridad, y conflicto
de intereses. Asimismo, debe considerar el plan de brechas formulado frente a
la politica de integridad. Actualizar la estrategia de integridad de la Unidad y
formular un plan de accién para su implementacién 2024 - 2025, garantizando
que incluya los elementos descritos en el Manual Operativo del Modelo Integrado
de Planeacidon y Gestidn (MIPG) vigente sobre la Politica de Integridad”. Con
ocasioén de lo cual se espera tener los integrantes del comité de integridad para
la siguiente vigencia”.

Analisis de la respuesta del Proceso o Area Responsable:

Al respecto, el equipo auditor establece lo siguiente:

De un total de ciento cuarenta y seis (146) servidores pubicos vinculados a la
UPME a corte 15 de noviembre de 2024 (fecha a la que se solicitd la informacion),
cuarenta y cinco (45) se vincularon a la planta en el afo 2024, veintidds (22) de
ellos en provisionalidad (No aplica periodo de prueba) y catorce (14) vinculados
en cargos de libre nombramiento y remocién (a quienes no les aplica periodo de
prueba). Los restantes nueve (9) servidores publicos vinculados en 2024 estan
distribuidos asi: cinco (5) en periodo de prueba (vinculados desde mayo a
noviembre de 2024) y cuatro (4) en carrera Administrativa (vinculados entre
febrero y abril).

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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Asi las cosas, de un total de ciento cuarenta y seis (146) servidores publicos
vinculados a la UPME a 15 de noviembre de 2024, ciento un (101) servidores
publicos estaban vinculados a 31 de diciembre de 2023, equivalente al 69,17%
de la planta vinculada, cantidad de servidores suficientes para crear el equipo
de gestores de integridad y dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion
285 de 2021.

Finalmente, el 17 de febrero de 2025, en la reunién de cierre de la presente
auditoria, el auditado indicé no haber suministrado evidencia durante el ejercicio
auditor, que da cuenta de cumplimiento de la creacién del Equipo de Gestores
de Integridad.

Ante esta situacién, se indica al auditado que esta informacion debe
suministrarse en la etapa de ejecucion de la auditoria, una vez el equipo auditor
remite el informe preliminar para las respectivas observaciones, sin embargo,
se acepta que sea enviada esta nueva evidencia, por tanto, mediante correo
electrénico del GIT de Gestion de Talento Humano fueron suministrados los
memorandos 20211100020723 y 20211100021233 del 3 y 9 de septiembre de
2021, mediante los cuales se le informd a ocho (8) servidores publicos que
fueron seleccionados para conformar el Equipo de Gestores de Integridad a partir
de la fecha de las comunicaciones, y que desarrollarian las funciones
mencionadas en la Resolucion 285 de 2021.

De acuerdo con la evidencia suministrada, el equipo auditor determina que si
bien se realiz6 la creacién del Equipo de Gestores de Integridad en la vigencia
2021, y que como lo menciond en la respuesta a las observaciones el GIT de
Gestion del Talento Humano, este equipo se desintegro debido al concurso de
meéritos Nacién 3, por la salida de la entidad de algunos de los integrantes en la
vigencia 2023, durante la vigencia 2024 la entidad tuvo la posibilidad de realizar
nuevas convocatorias para la conformacién del Equipo de Gestores de
Integridad, y dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 285 de 2021.
En todo caso, en virtud de lo establecido en el articulo 2 de la Resolucion 285 de
2021, se entiende que la designacién de los gestores de integridad es por el
término de un ano. Conforme lo anterior, el hallazgo se reformula.

Hallazgo Definitivo 1:

De conformidad con la informacion suministrada, se establece que la Unidad de
Planeacion Minero Energética - UPME no realizd las actividades necesarias para
reconformar el Equipo de Gestores de Integridad en la vigencia 2024.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento -
SIGUEME.
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Se recomienda realizar las actividades necesarias para la reconformacion del
equipo de gestores de integridad de la Unidad de Planeaciéon Minero Energética
- UPME.

6.3. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTO DE INTERESES

Mediante comunicaciéon 20241000076473 del 21 de noviembre de 2024, se
solicitd el Procedimiento de Conflicto de Intereses, asi como la relacion de los
reportes que se presentaron sobre este particular desde el 01 de enero al 15 de
noviembre de 2024, recibiendo un Unico caso reportado dentro del periodo
mencionado, correspondiente a un servidor publico perteneciente a la Oficina
Asesora Juridica.

El procedimiento de Conflicto de Intereses (Codigo P-TH-12, Version 2), vigente
a la fecha de la auditoria, y publicado en el Sistema de Gestion Unico Estratégico
de Mejoramiento — SIGUEME indicaba en la actividad 1 que se debe diligenciar
reporte de Conflicto de Intereses en la URL
https://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspx, dentro de los tres (3) dias
habiles al conocimiento del posible conflicto de intereses, sin embargo, la URL
mencionada no carga ningun sitio web que se encontrara en funcionamiento.

nnnnn UPME Misional Transpaencia  Atancidn y Servicies a ta Ciudadania Participa Sala do Pronsa

#4 Inicis | N 38 sncomr s pégina

Posts de @UPMEOficial ) )
No se encontré la pagina

Unidad de Plan @ 3

- - La pagina que busca no existe.

Compruebe que la direccidn URL esté bien esciita, o vaya a [a pagina princpal del sitio

.
wocumento
re.--mm

Fetudin Térniro

Fuente:
https://www1.upme.gov.co/Paginas/PageNotFoundError.aspx?requestUrl=https://www1.upme.gov.co/Pagin

as/default.aspx

El procedimiento establecia como segunda opcidn, en caso de no poder realizar
el reporte por medio de la linea ética del sector, el servidor publico o contratista

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento -
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debia diligenciar el formato con cdédigo F-TH-051, disponible en el SIGUEME, vy
enviarlo por correo electrénico al superior del funcionario, segun lo establecido
en el procedimiento.

Respecto del formato F-TH-051, se establece que el formato existente en el
SIGUEME con este codigo, a la fecha de ejecucién de la auditoria, no
correspondia al reporte de conflicto de intereses, sino al formato de Control de
Temperaturas de Refrigeracion o Congelaciéon de la Sala Amiga de la Familia
lactante en la Unidad de Planeacién Minero Energética — UPME.

Hallazgo Preliminar 2:

Se establece que la Unidad de Planeacidén Minero Energética - UPME, no ha dado
cumplimiento a las actividades propuestas en el Plan de Trabajo de la Estrategia
de Integridad 2024, en el cual se estableci6 como primera actividad la
“Actualizacidon del procedimiento de declaracién de intereses y formatos”, ni se
atendié una de las recomendaciones mencionadas en el memorando
20241130022681 de 26 de febrero de 2024, suscrito por el Servidor Publico
Jaime Eduardo Hincapié Orrego, en el que da respuesta a solicitud de la
elaboracién del Plan de Integridad para el afio 2024".

Respuesta del Proceso o Area Responsable:

Al respecto, la Coordinacidon del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento
Humano mediante comunicaciéon 20241130089073, de 19 de diciembre de 2024,
indicé lo siguiente:

“El plan no se cumplié en la fecha programada, sin embargo, desde el Grupo de
Gestion de Talento Humano, con el apoyo de una profesional contratada en el
mes de octubre se ha venido avanzando en el cumplimiento de las actividades,
como lo es la actualizaciéon del procedimiento de declaracion de intereses vy
formato, que a la fecha se encuentra en planeacién para su analisis”.

Analisis de la respuesta del Proceso o Area Responsable:

Al respecto, el equipo auditor procedidé a realizar la consulta en el aplicativo
SIGUEME, encontrando que el “Procedimiento Conflicto de Intereses (Cddigo P-
TH-12, Version 3), fue actualizado el 31 de diciembre de 2024. En virtud de lo
anterior, se procedid a eliminar el hallazgo.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento -
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Por otra parte, el procedimiento de Conflicto de Intereses (Cdédigo P-TH-12,
Version 2), establecia que el término para evaluar la situacién de conflicto de
intereses debia realizarse dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a la
notificacion, y debia emitirse el acto administrativo.

Para el caso del conflicto de intereses reportado por el servidor publico de la
Oficina Asesora Juridica, fue notificado el “aparente” conflicto de intereses el dia
17 de junio de 2024, mediante correo electrénico enviado a su superior, el cual
fue resuelto por la Oficina Asesora Juridica (el Procedimiento decia Grupo de
Gestidn Juridica y Contractual), el dia 17 de julio de 2024, mediante memorando
20241020043063, es decir, veintitin (21) dias habiles después de la notificacion.

Hallazgo Preliminar 3:

Se establece que la Unidad de Planeacidn Minero Energética - UPME, no da
cumplimiento a los términos establecidos para evaluar el “aparente” conflicto de
interés reportado por el servidor publico (Nombre suprimido en el
informe final), al resolver el caso veintiin (21) dias habiles siguientes a la
notificacion del mismo, incumpliendo lo establecido en la actividad 3 del
Procedimiento Conflicto de Intereses, Cdédigo P-TH-12 version 2, la cual
establece un tiempo de cinco (5) dias habiles para ser resulto, y la emisién del
acto administrativo respectivo.

Respuesta del Proceso o Area Responsable:

Al respecto, la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento
Humano mediante comunicacién 20241130089073, de 19 de diciembre de 2024,
indico lo siguiente:

“Sobre el particular es necesario aclarar que no se evidencia incumplimiento por
parte de la entidad respecto de la existencia de un procedimiento interno que
recoja las disposiciones vigentes en materia de conflictos de interés, pues tal y
como se reconocié en el informe, existe un procedimiento que detalla los
responsables y las actividades a agotar ante la presencia de alguna situacién
que pueda enmarcarse dentro de aquellas que configuran conflictos de intereses,
el cual se encuentra identificado bajo el cdédigo P-TH-12 que se encuentra
formalizado en SIGUEME.

De conformidad con lo anterior y atendiendo a lo dispuesto tanto en el
procedimiento como en la Ley 1437 de 2011, el competente para decidir de

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento -
SIGUEME.



Pagina 18 de 58

manera particular los conflictos de intereses es el superior jerarquico del
servidor, quien debe seguir las actividades descritas en el procedimiento en
mencién y atender a los términos que sobre el particular se establecen en el
articulo 12 de la Ley anteriormente sefalada, por lo que no se puede endilgar
responsabilidad al GIT de Gestion de Talento Humano ni a la entidad en general
por presuntos retrasos al resolver situaciones particulares de aparentes
conflictos de intereses”.

Analisis de la respuesta del Proceso o Area Responsable:

En atencion a lo mencionado por el GIT de Gestién del Talento Humano, el equipo
auditor indica lo siguiente:

El procedimiento evaluado en la ejecucion de la auditoria interna corresponde al
“Procedimiento Conflicto de Intereses, con cédigo P-TH-12, version 2”. Se hace
esta aclaracién, ya que el procedimiento mencionado fue actualizado a version
3, el 31 de diciembre de 2024.

Una vez analizada la respuesta emitida por el proceso de Talento Humano, el
equipo auditor procede a la eliminacion del hallazgo porque considera que el
incumplimiento evidenciado efectivamente no es responsabilidad de la Entidad
ni del GIT de Gestién del Talento Humano, sino, a un aparente incumplimiento
aislado de un funcionario, que actuando como jefe inmediato resolvié el asunto
a su tramite de manera extemporanea. Frente a este hecho correspondera a las
instancias institucionales determinar si hay mérito o no para las investigaciones
a que haya lugar.

En su lugar, el equipo auditor procede a formular una oportunidad de mejora y
su respectiva recomendacion. Lo anterior, porque si bien el incumplimiento no
es el resultado de una politica institucional o falencia procedimental, el equipo
auditor si considera adecuado que la entidad implemente controles adicionales
sin comprometer las competencias asignadas a cada instancia por la ley en este
tramite, para garantizar que sus funcionarios no se expongan a investigaciones
ni se generen riesgos en las decisiones tomadas por la entidad, por una gestion
inadecuada de los conflictos de interés.

No se entiende por qué razon El GIT de Talento Humano en su respuesta indica
que aclara que no se evidencia incumplimiento por parte de la entidad respecto
de la existencia de un procedimiento interno que recoja las disposiciones
vigentes en materia de conflictos de intereses, si eso no se ha mencionado en la
redaccién de hallazgo.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento -
SIGUEME.



Pagina 19 de 58

Oportunidad de Mejora 1:

Se evidencié que el conflicto de interés declarado durante el periodo objeto de
la auditoria, se resolvié por fuera de los términos establecidos en el Articulo 12
de la Ley 1437 de 2011.

Se recomienda que, una vez declarado el conflicto de intereses, el servidor
publico o contratista, lo comunique a su jefe inmediato o supervisor como una
peticion radicada en el ARGO, la cual debera tener reserva legal y un plazo
maximo de 10 dias para resolverse.

6.4. APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA EN APLICACION DE LA
LEY 2013 DE 2019

Mediante comunicaciéon 20241000076473 del 21 de noviembre de 2024, se
solicité el informacién relacionada con la Planta de Personal de la Unidad de
Planeaciéon Minero Energética - UPME (cargos Provistos y No Provistos),
detallando nivel del empleo, denominacion, coédigo y grado salarial, dependencia
a la cual se encuentra adscrito. En el caso de los empleos provistos, se solicitd
relacionar el nombre del funcionario, documento de identidad, fecha de
vinculacién, tipo de vinculacion.

Conforme lo establece el literal e) del Articulo 2 de la Ley 2013 de 2019!, La
publicacidn y divulgacién de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta vy
complementarios, seran aplicables a los Ministros de Despacho, los
Superintendentes, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de
Unidades Administrativas Especiales y, en general, quienes ejerzan cargos
directivos y gerenciales en el Estado.

Se evidencia que no se realizé la presentacion y registro de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto
sobre la renta y complementarios, en el Aplicativo por la Integridad Publica
dispuesto por el Departamento Administrativo para la Funcion Puablica - DAFP,
por parte de nueve (9) servidores publicos del nivel directivo y asesor de la

! Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad
mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, incumpliendo lo establecido en
el paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 2013 de 2019.

NIVEL DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO A LA UPMF [t
] ) ] M de Ingresﬂ Posesionks
Asesor* OFICINA ASESORA DE PLANEACION Diego Armando Vanegas Paez 19/2/2024 No Presentd
Directivo* SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS Mauricio Andres Palma Orozco 1/3/2023 No Presentd
Asesor* DIRECCION GENERAL Armando Calderén Salom 17/1/2024 No Presentd
Asesor DIRECCION GENERAL Linda Mayerly Cardenas Ramirez 19/2/2024 No Presentd
Asesor DIRECCION GENERAL Andres Felipe Pefiaranda Bayona 19/2/2024 No Presentd
Asesor DIRECCION GENERAL Carlos Arturo Saldarriaga Cortes 17/2/2023 No Present6
Asesor DIRECCION GENERAL Juliana Camacho Martinez 6/3/2023 No Present6
Asesor DIRECCION GENERAL Hector Andrés Rosero Becerra 8/4/2024 No Present6
Asesor SUBDIRECCION DE DEMANDA Olga Victoria del Socorro Gonzalez Gonzélez (E) 1/4/2009 No Present6

Fuente: Direccidon General - Control Interno

Se evidencia que se realizé de manera extemporanea, posterior a la posesion en
la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME, la presentacion y registro de
la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, en el Aplicativo por
la Integridad Publica dispuesto por el Departamento Administrativo para la
Funcion Publica - DAFP, por parte de tres (3) servidores publicos del nivel
Directivo y Asesor de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME,
incumpliendo lo establecido en el paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 2013 de
20109.

NIVEL DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO A LA UPME. [ttt UGS
- -~ - B de ingres@@ Posesion

Directivo* OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS |Manuel Pefia Suarez 1/2/2023 21/3/2023 No
Directivo* OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Gladys Rubiela Rodriguez Martinez 20/11/2023 29/1/2024 No
Asesor DIRECCION GENERAL Ingrid Viviana Garzén Garzén 1/4/2024 5/4/2024 No

Fuente: Direccidon General — Control Interno

Se evidencia que no fue presentada por parte de servidores publicos del nivel
directivo y asesor de la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME, la
actualizacion de la presentacién y registro de la declaracion de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta
y complementarios, en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el
Departamento Administrativo para la Funcién Publica — DAFP , dentro del afo en
que subsiste la calidad de sujeto obligado, por parte de seis (6) servidores
publicos del nivel Directivo y Asesor en la vigencia 2023, y tres (3) servidor
publico del nivel directivo y asesor, durante la vigencia 2024, incumpliendo lo
establecido en el Articulo 3 de la Ley 2013 de 2019.

NIVEL DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS NP AW NIV R Declaracion, Actualizacion

. < . < 2023 H Anual Ef
Directivo* DIRECCION GENERAL Carlos Adrian Correa Florez 19/12/2022 No Presentd
Directivo* SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA Jose Lenin Morillo Carrillo 1/2/2023 No Presenté
Directivo* SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS Mauricio Andrés Palma Orozco 1/3/2023 No Present6
Asesor DIRECCION GENERAL Ella Ximena Caliz Figueroa 25/8/2021 No Presentd
Directivo* SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA Javier Andrés Martinez Gil 19/1/2004 No Present6
Asesor DIRECCION GENERAL Indira Cristina Portocarrero Ospina 30/1/2023 No Presenté

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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Declaracién  Actualizacién

NIVEL DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO A LA UPMF
- - - - 2024 H Anual |
Directivo* SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS Mauricio Andrés Palma Orozco 1/3/2023 No Presenté
Asesor DIRECCION GENERAL Carlos Arturo Saldarriaga Cortes 17/2/2023 No Presenté
Asesor DIRECCION GENERAL Juliana Camacho Martinez 6/3/2023 No Present6

Fuente: Direccidon General — Control Interno

Se evidencia que se presentd la actualizacién de la presentacion y registro de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, en el Aplicativo por
la Integridad Publica dispuesto por el Departamento Administrativo para la
Funcion Publica - DAFP, fuera del aino en que subsiste la calidad de sujeto
obligado, por parte de dos (2) servidores publicos del nivel Directivo de la Unidad
de Planeacion Minero Energética - UPME, durante la vigencia 2024, incumpliendo
lo establecido en el Articulo 3 de la Ley 2013 de 2019.

Declaracion Actualizacion

NIVEL DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO ALAUPME
~ ~ - - 2024 H Anual E
Directivo* |OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS |Manuel Pefia Suarez 1/2/2023 5/12/2024 No
Directivo* SUBDIRECCION DE MINERIA Olga Tatiana Araque Mendoza 9/5/2023 | 30/11/2024 | No

Fuente: Direccion General - Control Interno

Se evidencia que se no fue presentada, posterior al retiro de la Unidad de
Planeacidon Minero Energética - UPME, la presentacion y registro de la declaracion
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios, en el Aplicativo por la Integridad
Publica dispuesto por el Departamento Administrativo para la Funcién Publica -
DAFP, por parte de tres (3) exservidores publicos del nivel Directivo y seis (6)
exservidores publicos del nivel Asesor de la Unidad de Planeacién Minero
Energética - UPME, incumpliendo lo establecido en el paragrafo 1 del Articulo 2
de la Ley 2013 de 20109.

NIVEL DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO ALAUPME|  RETIRO UPME b

- - - - @ Retiro B de Retir§i
Asesor* DIRECCION GENERAL Armando Calderén Salom 17/1/2024 21/7/2024 No Present6
Asesor* DIRECCION GENERAL Tarcila Isabel Martinez Herazo 22/7/2024 1/10/2024 No Present6
Directivo* OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Gladys Rubiela Rodriguez Martinez 20/11/2023 10/6/2024 No Presentd
Asesor* OFICINA ASESORA JURIDICA Irma Sofia Quijano Juvinao 19/1/2024 12/3/2024 No Presentd
Asesor DIRECCION GENERAL Ella Ximena Caliz Figueroa 25/8/2021 31/1/2024 No Presentd
Directivo* SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA Javier Andrés Martinez Gil 19/1/2004 14/3/2024 No Presentd
Asesor DIRECCION GENERAL Indira Cristina Portocarrero Ospina 30/1/2023 29/412024 No Presentd
Asesor DIRECCION GENERAL Natalia Bustamante Acosta 7/2/2023 10/9/2023 No Present6
Directivo* SECRETARIA GENERAL Sandra Liliana Roya Blanco 10/1/2023 24/9/2023 No Presenté

Fuente: Direccion General — Control Interno

Hallazgo Preliminar 4:

Se evidencia que, no se ha dado cumplimiento a la presentacién y registro de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, en el Aplicativo por
la Integridad Publica dispuesto por el Departamento Administrativo para la

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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Funcion Publica - DAFP, al momento de tomar posesién, para ejercer y para
retirarse del cargo, por parte de funcionarios y exfuncionarios del nivel directivo
y asesor de la Unidad de Planeacidon Minero Energética - UPME, encontrando
casos en los que estas declaraciones no se presentaron o fueron presentadas
fuera de los términos establecidos, incumpliendo lo establecido segun los casos,
los Articulos 2 y 3 de la Ley 2013 de 20109.

Respuesta del Proceso o Area Responsable:

Al respecto, la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento
Humano mediante comunicacién 20241130089073, de 19 de diciembre de 2024,
indico lo siguiente:

"Respecto de la observacion planteada relacionada con el incumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 2013 de 2019 es pertinente sefialar que los Jefes de la Oficina
Asesora de Planeacion y Oficina Asesora Juridica, ademas de los asesores, segun
lo dispuesto en su articulo 2, no son sujetos obligados para el diligenciamiento
de los formatos requeridos en el aplicativo por la integridad publica del DAFP,
dado que pertenecen al nivel asesor y no directivo de la entidad, razén por la
cual no deberian ser objeto de esta auditoria.

De conformidad con lo anterior, la observacion relacionada con la ausencia de
presentacion y registro de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por DAFP,
por parte de nueve (9) servidores resefiados en el informe preliminar, tan solo
uno de ellos responde a las caracteristicas descritas en el articulo 2 de la Ley
2019 de 2019 (servidores del nivel Directivo), correspondiente al subdirector de
hidrocarburos, por lo que unicamente a este perfil le es exigible dicha actividad.

Asi pues, en el caso particular del Subdirector de hidrocarburos Mauricio Palma,
se encuentra que dicho servidor presentd las declaraciones de bienes y rentas,
y registro de conflictos de intereses de manera previa a su posesion, requisito
para su ingreso a la UPME, lo cual se puede evidenciar en el soporte que se
adjunta fechado del 13 de enero de 2023.

Ahora bien, respecto de la observacion relacionada con el diligenciamiento
extemporaneo posterior a la posesion en la UPME por parte de 3 servidores y de
conformidad con lo sefialado en lineas superiores, los asesores no hacen parte
del equipo directivo y por no se encuentran sujetos a la obligacion de reporte de
la informacioén establecida en la Ley 2013 de 2019.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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Por su parte, frente a la observacion relacionada con la ausencia del reporte
periddico por parte de seis (6) servidores publicos del nivel Directivo y Asesor
en la vigencia 2023, y tres (3) servidor publico del nivel directivo y asesor,
durante la vigencia 2024, se reitera lo sefialado frente a las otras observaciones
respecto del ambito de aplicacion de la Ley, por lo que los cuatro (4) asesores
alli sefnalados (Ella Ximena Caliz, Indira Portocarrero, Carlos Saldarriaga y
Juliana Camacho) no son sujetos obligados de presentacion de la declaracion
senalada de conformidad con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 y por lo tanto
el reproche realizado respecto de su presunto incumplimiento carecen de
sustento.

Finalmente, respecto de la ausencia de presentacion de la declaracion de que
trata la Ley 2013 de 2019, posterior al retiro de la Unidad de Planeacién Minero
Energética - UPME, por parte de tres (3) exservidores publicos del nivel Directivo
y seis (6) exservidores publicos del nivel Asesor de la Unidad de Planeacion
Minero Energética - UPME, incumpliendo lo establecido en el paragrafo 1 del
Articulo 2 de la Ley 2013 de 20109.

Se reitera lo sehalado respecto de la improcedencia de la exigibilidad del
cumplimiento de la declaracion de los asesores resefiados, siendo pertinente
indicar que adicionalmente los sefores Armando Calderon y Tarcila Isabel
Martinez hacen parte de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia
y asumieron temporalmente unas funciones mediante encargo en la Unidad.

Sobre el particular es importante aclarar que las declaraciones de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios de funcionarios y exfuncionarios del nivel directivo
y asesor de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, en algunos no
registran en el aplicativo, pero reposan en el expediente del servidor publico,;
aunado a lo anterior el Grupo de Gestion de Talento Humano se encuentra
realizando el informe de seguimiento anual de conflicto de intereses y
declaracidon de bienes y rentas.

De esta manera, al desvirtuarse tanto en lo relacionado con los sujetos obligados
a presentar la declaracion de bienes y rentas, conflictos de interés y la
declaracidn del impuesto sobre la renta y complementarios, como en la ausencia
de soportes de dicha publicacion, careceria de sustento la observaciéon planteada
por el equipo auditor respecto del presunto incumplimiento de lo contemplado
en el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019”.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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Ante lo anterior, el equipo auditor acepta la observacién en lo que respecta a los
servidores publicos y exservidores publicos del nivel asesor, por tanto, se
realizaran las modificaciones a las observaciones, eliminado lo correspondiente
a este nivel, tal como se menciona a continuacion:

Se evidencia que no se realizé la presentacion y registro de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto
sobre la renta y complementarios, para posesionarse (antes de la posesién) en
el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el Departamento
Administrativo para la Funcién Publica - DAFP, por parte de un (1) servidor
publico del nivel directivo de la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME,
incumpliendo lo establecido en el paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 2013 de
20109.

Antes de Posesion

Declaracion Antes de

NIVEL DENOMINACION NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO A LA UPME Py Validacién
- - - . de IngreS(H Posesion

Directivo* |Subdirector General Mauricio Andrés Palma Orozco 1/3/2023 No Presentd
Fuente: Direccién General - Control Interno

Se evidencia que se realizé de manera extemporanea, posterior a la posesion en
la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME, la presentacion y registro de
la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, en el Aplicativo por
la Integridad Publica dispuesto por el Departamento Administrativo para la
Funcion Publica - DAFP, por parte de dos (2) servidores publicos del nivel
Directivo de la Unidad de Planeacidon Minero Energética - UPME, incumpliendo lo
establecido en el paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 2013 de 2019.

Antes de Posesion

NIVEL |[DENOMINACION NOMBRES Y APELLIDOS e PN WUy Declaracion.  Antesde ;o cion
de Ingresh Posesion

Directivo* |Jefe de Oficina Manuel Pefia Suérez 1/2/2023 21/3/2023 | Extemporanea FALSO
Directivo* |Jefe de Oficina Gladys Rubiela Rodriguez Martinez 20/11/2023 [ 29/1/2024 | Extemporanea | FALSO

Fuente: Direccidon General — Control Interno

Se evidencia que no fue presentada por parte de servidores publicos del nivel
directivo de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, la actualizacién
de la presentacion y registro de la declaracién de bienes y rentas, del registro
de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el
Departamento Administrativo para la Funcion Publica - DAFP , cada afio mientras

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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subsista la calidad de sujeto obligado, por parte de tres (3) servidores publicos
del nivel directivo, incumpliendo lo establecido en el Articulo 3 de la Ley 2013
de 20109.

En Ejercicio
NIVEL [DENOMINACION NOMBRES Y APELLIDOS R tanl IIVCCISCPNPNTYIY Declaracion. Declaracion Declaracion: Fecha Maxima ;4.
- - EMPLEO g Ccnoesqg 202 2024y Presentaciojy
Directivo* | Director General Carlos Adrian Correa Flérez 19/12/2022 19/12/2022 28/11/2022 7/11/2024 19/12/2023 No Present6
Directivo* General Mauricio Andrés Palma Orozco 14/2/2024 1/3/2023 1/3/2024 No Presenté
Directivo* |Subdirector General Javier Andrés Martinez Gil 26/1/2018 19/1/2004 26/1/2024 No Presentd

Fuente: Direccidon General - Control Interno

Se evidencia que se presentd la actualizacion de la presentacién y registro de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, en el Aplicativo por
la Integridad Publica dispuesto por el Departamento Administrativo para la
Funcion Publica - DAFP, fuera del afo en que subsiste la calidad de sujeto
obligado, por parte de tres (3) servidores publicos del nivel Directivo de la
Unidad de Planeacidn Minero Energética - UPME, durante la vigencia 2024,
incumpliendo lo establecido en el Articulo 3 de la Ley 2013 de 2019.

En Ejercicio
NIVEL |DENOMINACION NOMBRES Y APELLIDOS NI IV NPTVl Declaracion Declaracion  Declaracion FechaMaxima ;. isn
- - - EMPLEO . de Ingres(u 2023 2024 ﬂ Presentaciogy <
Directivo* |Jefe de Oficina Manuel Pefia Suarez 1/2/2024 1/2/2023 21/3/2023 21/3/2023 5/12/2024 1/2/2024 Extemporanea
Directivo* |Subdirector General José Lenin Morillo Carrillo 1/412024 1/2/2023 20/12/2022 4/12/2024 1/2/2024 Extemporanea
Directivo* |Subdirector General Olga Tatiana Arague Mendoza 9/2/2024 9/5/2023 8/5/2023 No Aplica 30/11/2024 9/5/2024 Extemporanea

Fuente: Direccidon General — Control Interno

Se evidencia que se no fue presentada, posterior al retiro de la Unidad de
Planeacion Minero Energética - UPME, la presentacién y registro de la declaracion
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios, en el Aplicativo por la Integridad
Publica dispuesto por el Departamento Administrativo para la Funcién Publica -
DAFP, por parte de tres (3) exservidores publicos del nivel Directivo de la Unidad
de Planeacion Minero Energética — UPME, incumpliendo lo establecido en el
paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 2013 de 2019.

Al Retiro

4 " Fecha
“ INGRESO AL | INGRESO A | RETIRO DE [BEETEWI I ENET ] B DT ETE T - -
NIVEL S DENOMINACION NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEO | LAUPME | LA UPME [RI3 Ingresxu 2023 = 2024 B PrEh:Z)’:\lr;\cah’ Validacién ~

Directivo* |Jefe de Oficina Gladys Rubiela Rodriguez Martinez 20/11/2023 20/11/2023 10/6/2024 29/1/2024 No Aplica No Aplica No Presentd
Directivo* |Secretario General Sandra Liliana Roya Blanco 10/1/2023 10/1/2023 24/9/2023 12/12/2022 No Aplica No Aplica No Presentd
Directivo* General Javier Andrés Martinez Gil 26/1/2018 19/1/2004 14/3/2024 No Presenté

Fuente: Direccion General — Control Interno

Por su parte, ante el siguiente parrafo “Sobre el particular es importante aclarar
que las declaraciones de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y
la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de funcionarios y
exfuncionarios del nivel directivo y asesor de la Unidad de Planeacion Minero

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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UP

Energética - UPME, en algunos no registran en el aplicativo, pero reposan en el
expediente del servidor publico; aunado a lo anterior el Grupo de Gestion de
Talento Humano se encuentra realizando el informe de seguimiento anual de
conflicto de intereses y declaracion de bienes y rentas” (Subrayado fuera de
texto), el equipo auditor considera que la publicacidn de las declaraciones de
bienes y rentas, el registro de Conflicto de Intereses y la Declaraciéon del
Impuesto de Renta y Complementarios Unicamente puede cumplirse a través del
Aplicativo por la Integridad Publica, para quienes son sujetos obligados segun lo
establecido en el Articulo 2 de la Ley 2013 de 2019. Cabe aclarar, que estos
sujetos también deben cumplir con las obligaciones previstas en la normatividad
vigente en relacién con el Sistema de Informaciéon y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), del cual forma parte el Aplicativo por la Integridad.

Aplicativo por la Integridad Publica

El Aplicativo por la Integridad Puablica es la herramienta dispuesta por Funcion Plblica para que los servidores plblicos de altos cargos del Estado, contratistas y
demas sujetos obligades declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre Ia renta y complementarios y registren sus conflictos de interés (Ley 2013 de 2019); para
que se registren e identifiquen las Personas Expuestas Politicamente — PEP con su informacion financiera complementaria (Decreto 830 de 2021); y para que la

ciudadania, entes de control, medios de comunicacion y organizaciones interesadas consulten y usen esta informacién en cumplimiento de los principios de

integridad y transparencia y el ejercicio del control social. [SIEENe Iy EYEuCh SRS S UER AL Ew AR e R SRS = i TR el =

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/

El equipo auditor llega a esta conclusidn después de revisar la siguiente
normatividad:

“PARAGRAFO 1. La publicacién de esta informacién serd requisito para
posesionarse, ejercer y retirarse del cargo (...)". Subrayado fuera de texto.
Paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 2013 de 2019.

“ARTICULO 4. Informacion minima obligatoria a registrar. Todo sujeto
obligado contemplado en el articulo 2 de la presente ley, debera registrar de
manera obligatoria en el Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico
(SIGEP), o herramientas que lo sustituyan, la declaracion de bienes y rentas, el
registro de conflictos de interés, y cargar una copia digital de la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios”. Subrayado fuera de texto. Articulo
4 de la Ley 2013 de 2019.

“PARAGRAFO 1. La informacién a que se refiere este articulo deberd publicarse
y divulgarse de tal forma que facilite su uso y comprension por las personas, y
que permita asegurar su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad”.
Subrayado fuera de texto. Paragrafo 1 del Articulo 4 de la Ley 2013 de 2019.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento -
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Al encontrarse Unicamente en la historia laboral del servidor, esta informacion
no es de uso publico, ya que el expediente de la historia laboral de cada servidor
publico tiene caracter reservado.

Adicionalmente, el equipo auditor considera que es posible que se presente
indisponibilidad de los sistemas de informacion (SIGEP y Aplicativo por la
Integridad Publica); en estos casos extraordinarios, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica autoriza mediante circular externa el uso
de formatos fisicos. Estos casos son excepcionales y Unicamente previstos para
los periodos de indisponibilidad referenciados en las respectivas circulares
externas, como por ejemplo la Circular Externa 100-018 de 2021 del DAFP.

En virtud de lo anterior, se procede a reformular el hallazgo:

Hallazgo Definitivo 2:

Se evidencia que, la presentacién y registro de la declaracién de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaraciéon del impuesto sobre la renta
y complementarios, en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el
Departamento Administrativo para la Funcién Publica - DAFP, al momento de
tomar posesién, para ejercer y para retirarse del cargo, por parte de funcionarios
y exfuncionarios del nivel directivo de la Unidad de Planeacion Minero Energética
- UPME, no fueron presentadas o fueron presentadas fuera de los términos
establecidos, incumpliendo lo establecido segun los casos, los Articulos 2 y 3 de
la Ley 2013 de 2019.

Se recomienda implementar controles para verificar el cumplimiento de la
presentacién y registro de la declaracién de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta vy
complementarios, en el Aplicativo por la Integridad Publica

6.5. PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION

Mediante correo electrénico dirigido a la Subdireccion de Informacion, se solicitd
la informacién correspondiente a la fecha de solicitud de publicacién, y la
publicacion efectiva en el sitio web de la Unidad de Planeacion Minero Energética
- UPME, de los planes exigidos en el Articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Articulo 1 del Decreto 612 de 2018, que son competencia
del GIT de Gestion de Talento Humano.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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Mediante correo electronico, la Subdireccion de Gestion de Informacion
suministré la informacion solicitada de la siguiente manera:

Plan Exigido Decreto 612 de Fecha Solicitud  Fecha Publicacién Sitio

2018 Publicacion Web UPME
Plan Estratégico de Talento
& 30/01/2024 30/01/2024
Humano 2024
Plan Anual de Vacantes 2024 30/01/2024 30/01/2024
Plan de Prevision de Recursos
30/01/2024 30/01/2024
Humanos 2024
Plan Institucional de
30/01/2024 30/01/2024
Capacitacion 2024 /01/ /01/
Plan de Bienestar, Estimulos e
. 30/01/2024 30/01/2024
Incentivos 2024
Plan Anual de Seguridad y
31/01/2024 31/01/2024
Salud en el Trabajo 2024 /01/ /01/

Fuente: Subdireccidén de Gestion de la Informacion

Conforme lo anterior, se determina que la Unidad de Planeacion Minero
Energética — UPME, a 31 de enero de 2024, realizd la publicacion de los planes
gue son competencia del GIT de Gestion del Talento, en los términos
establecidos en el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Articulo 1 del Decreto 612 de 2018.

6.5.1. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC

Mediante comunicaciéon 20241000076473 del 21 de noviembre de 2024, se
solicité informacidn relacionada con las capacitaciones realizadas en la Unidad
de Planeacion Minero Energética — UPME en el marco del Plan Estratégico de
Talento Humano, durante la vigencia 2024.

Durante la vigencia 2024, se programaron diecisiete (17) capacitaciones para
diez (10) areas organizacionales de la Unidad de Planeacion Minero Energética
- UPME.

Una vez revisada la evidencia suministrada por el GIT de Gestién del Talento
Humano, se encuentran los informes de la ejecucién de cada una de las
capacitaciones efectuadas.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento -
SIGUEME.



Pagina 29 de 58

UPME

6.5.2. PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS

Mediante comunicaciéon 20241000076473 del 21 de noviembre de 2024, se
solicito informacion relacionada con las actividades de bienestar e incentivos en
la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME en el marco del Plan
Estratégico de Talento Humano, durante la vigencia 2024.

Para la vigencia 2024, se programaron treinta y un (31) actividades de bienestar
en la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME.

Una vez revisada la evidencia suministrada por el GIT de Gestién del Talento
Humano, se determina la ejecucidon de veintiocho (28) actividades de bienestar
ejecutadas y tres (3) actividades en ejecucién.

Ahora bien, en el memorando 20241000076473 también se solicité informacion
relacionada con las acciones ejecutadas en materia de clima laboral, convivencia
y relaciones laborales, encontrando lo siguiente:

e Listado de participantes en la charla sobre la empatia, resolucidon de
conflictos y resiliencia.

e Listado de asistencia charla sobre prevencién de la violencia y acoso en el
trabajo, equidad y desconexién laboral.

e Resolucién 124 de 2024, por la cual se modifica la Politica de Desconexién
Laboral en la Unidad de Planeacién Minero Energética — UPME, junto con
la pieza grafica enviada por correo electrénico a todos los funcionarios y
contratistas de la entidad.

6.6. SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -
SIGEP

6.6.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UPME

El dia 6 de diciembre de 2024, se extrae reporte del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, relacionado con la Estructura
Organizacional de la Unidad de Planeacidon Minero Energética - UPME, el cual se
compara con la estructura de la Entidad conforme lo establece el Decreto 2121

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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de 20232, encontrando que ya se encuentra ajustada en el SIGEP la informacion
de la Entidad acorde con el decreto mencionado, no obstante, se evidencia que
en la informacién del SIGEP solo se relacionan los Grupos Internos de Trabajo
de la Subdireccion de Energia.

Conforme lo anterior, se recomienda realizar los ajustes correspondientes para
que sean incluidos en la Estructura Organizacional de la Entidad en el SIGEP, los
Grupos Internos de Trabajo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la
Subdireccién de Demanda y la Secretaria General.

6.6.2. PLANTA DE PERSONAL DE LA UPME

Mediante comunicaciéon 20241000076473 del 21 de noviembre de 2024, se
solicitdé la relacidon de los empleos de la planta de personal de la Unidad de
Planeaciéon Minero Energética - UPME (provistos y no provistos), a 15 de
noviembre de 2024.

Por otra parte, el dia 6 de diciembre de 2024, se extrae reporte del Sistema de
Informacion y Gestidon del Empleo Publico - SIGEP, relacionado con las
“vinculaciones de la entidad y encargos de carrera” de la Unidad de Planeacion
Minero Energética - UPME, reporte que se compara con la informacion de la
planta a corte 15 de noviembre de 2024.

Se evidencia diferencias en la cantidad de servidores publicos de la Unidad de
Planeaciéon Minero Energética - UPME, ya que el reporte extraido del SIGEP
contiene un total de ciento cuarenta y un (141) servidores publicos vinculados a
corte 15 de noviembre de 2024, contra ciento cuarenta y seis (146) servidores
publicos vinculados a la planta de personal de la entidad conforme informacion
suministrada por el GIT de Gestidén del Talento Humano.

Se evidencia que, de un total de ciento cuarenta y seis (146) servidores publicos
reportados como vinculados a la Unidad de Planeacidn Minero Energética -
UPME, a 15 de noviembre de 2024, conforme informacién suministrada por el
GIT de Talento Humano, ocho (8) servidores publicos no aparecen registrados
en la informacion de “vinculaciones de la entidad y encargos de carrera” del
Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico - SIGEP, entre los cuales
aparecen funcionario vinculados a la UPME desde el aifo 2012.

2 por el cual se modifica la estructura de la Unidad de Planeacién Minero Energética — UPME.
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Por otra parte, se evidencia que, de un total de ciento cuarenta y un (141)
servidores publicos reportados como vinculados a la Unidad de Planeacion
Minero Energética - UPME, a noviembre de 2024, conforme informacién extraida
del SIGEP, dos (2) servidores publicos no aparecen registrados en la informacién
suministrada por el GIT de Gestion del Talento Humano, correspondiente a la
planta de personal de la entidad, al corte mencionado.

NOMBRES Y APELLIDOS COD. GRADO DEPENDENCIA ES;G‘SEE%EL INGRESO ALAUPME

Luis Andres Prieto Mateus 2044 - 11 OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS |PROVISTO 16/8/2024
Gustavo Adulfo Baguero Candia 2028 - 15 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION [PROVISTO 24/10/2024
Oscar Nicolas Mejia Devia 2028 - 17 SECRETARIA GENERAL PROVISTO 1/6/2023

John Jairo Amaya Suarez 4064 - 11 SECRETARIA GENERAL PROVISTO 25/10/2024
lvan Dario Gomez Reyes 2028 - 15 SUBDIRECCION DE DEMANDA PROVISTO 23/8/2024
William Alberto Martinez Moreno 2028 - 19 SUBDIRECCION DE DEMANDA PROVISTO 20/11/2013
Andres Eduardo Popayan Pineda 2028 - 21 SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA PROVISTO 16/4/2012
Grigory lbrahim Massy Sanchez 2028 - 23 SUBDIRECCION DE HDROCARBUROS PROVISTO 17/2/2023

Fuente: Direccién General - Control Interno (Informaciéon suministrada por GIT Talento Humano)

Primer Apellido Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

Dependencia donde esta

ubicado el cargo

Cédigo de
denominacién

Grado del cargo | Fecha de vinculacién

Leon Gonzalez Gilson SUBDIRECCION DE MINERIA 2028 21 1/06/2023
Lugo Mondragon Linda Marcela DIRECCION GENERAL 2028 13, 4/09/2023

Fuente: Direccién General - Control Interno (Informacion extraida de SIGEP)

Se evidencian diferencias en los Tipos de Vinculacién de los cargos de la Unidad
de Planeacion Minero Energética - UPME, entre la informacién suministrada por
el GIT de Talento Humano y la extraida desde el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, tal como se muestra en la imagen a
continuacion.

TIPO VINCULACION TOTAL TIPO VINCULACION TOTAL
CARRERA ADMINISTRATIVA 71 CARRERA ADMINISTRATIVA 79
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 24 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 24
PERIODO PRUEBA 14 PERIODO DE PRUEBA 5
PROVISIONAL 32 PROVISIONAL 38

141 146

Fuente: Direccion General — Control Interno

Hallazgo Preliminar 5:
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Se evidencia que la Informacion registrada en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico, cuya operacion, registro, actualizacion y gestién de
la informacién es atribuible al representante legal de la Unidad de Planeacion
Minero Energética - UPME, como instituciones publicas que se integran el SIGEP,
se encuentra desactualizada respecto con la realidad de |la Planta de Personal de
la Entidad, en lo que refiere a servidores publicos vinculados, tipo de vinculacidn,
entre otros, incumpliendo lo establecido en Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083
de 2015.

Respuesta del Proceso o Area Responsable

Al respecto, la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento
Humano mediante comunicacién 20241130089073, de 19 de diciembre de 2024,
indico lo siguiente:

“Respecto de la diferencia entre el niumero de cargos reportados en SIGEP y los
reportados por el GIT de Gestion de Talento Humano, se informa que se realizo
ajuste en SIGEP II de la vinculacién de los (8) servidores publicos mencionados
en el informe, los cuales, no habian sido vinculados en su momento por fallas
en la plataforma, o en los casos presentados entre agosto y septiembre 2024
debido al cambio de cargo y empalme de la Técnico Administrativa Grado 11,
encargada del manejo y acceso a la plataforma en SIGEP. A continuacion se
adjunta evidencia de la vinculacion de los servidores publicos:

Luis Andres Prieto Mateus: Fecha de ingreso 16/08/2024

Gustavo Adulfo Baquero Candia: Fecha de ingreso 24/10/2024

Oscar Nicolas Mejia Devia: Fecha de ingreso 01/06/2023

John Jairo Amaya Sanchez-Fecha de ingreso 25/10/2023

Ivan Dario Gomez Reyes-Fecha de ingreso 23/08/2024

William Alberto Martinez Moreno-Fecha de ingreso 20/11/2013

Andres Eduardo Popayan Pineda-Fecha de ingreso 16/04/2012

Esta persona ya no se encuentra activa en la entidad, debido a que se
retiro el 25 de noviembre de 2024, de acuerdo a carta de renuncia
debidamente aceptada, se adjunta enlace donde encuentran los
documentos relacionados:

NGO RN~

https://drive.google.com/drive/folders/1-
4QrbHrrnuj4k upBGYV34xiV48aRw 6

8. Grigory Ibrahim Massy Sanchez-Fecha de ingreso 17/02/2023
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Respecto de la diferencia referenciada en el informe de dos (2) servidores
publicos que no aparecen registrados en la informacién suministrada por el GIT
de Gestion del Talento Humano y que se encuentran dentro de los ciento
cuarenta y un (141) servidores publicos reportados como vinculados a la
entidad, a noviembre de 2024, conforme informacion extraida del SIGEP, es
pertinente sefalar que estos dos (2) servidores publicos no aparecen registrados
en la informacion suministrada por el GIT de Gestion del Talento Humano, por
encontrarse asumiendo otro cargo de carrera en periodo de prueba en otra
entidad. En el siguiente link se encuentran los actos administrativos que
soportan esta situacion:

https://drive.google.com/drive/folders/1-4QrbHrrnuj4k upBGYV34xiV48aRw 6

Nota: Para los 8 casos mencionados anteriormente, en el presente informe no
se cargan las imagenes entregadas en la comunicacion de observaciones emitida
por el GIT de Gestion de Talento Humano, en razén a que estas contienen datos
personales de los servidores publicos, y este informe sera publicado en el sitio
web de la entidad.

Analisis de la Respuesta del Proceso o Area Responsable

Conforme lo dice la misma respuesta del GIT de Gestion de Talento Humano,
“(...) se realizé ajuste en SIGEP II de la vinculacién de los (8) servidores publicos
mencionados en el informe, los cuales, no habian sido vinculados en su momento
por fallas en la plataforma, o en los casos presentados entre agosto y septiembre
2024 debido al cambio de cargo y empalme de la Técnico Administrativa Grado
11, encargada del manejo y acceso a la plataforma en SIGEP”, por tanto, al
momento de realizar la auditoria se presentaban las inconsistencias
encontradas, indistintamente de las situaciones que la entidad indica producto
de cambios de cargos y empalmes, y producto del informe preliminar de la
presente auditoria, se detectaron y se corrigieron las situaciones mencionadas.

Se considera el hallazgo como subsanado, por tanto, no se registra en el informe
ejecutivo.

6.6.3. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP

Mediante comunicaciéon 20241000076473 del 21 de noviembre de 2024, se
solicitdé la relacidon de los empleos de la planta de personal de la Unidad de
Planeacién Minero Energética - UPME (provistos y no provistos), la relacion de
las personas que se desvincularon de la entidad, entre el 1 de agosto de 2023 a
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15 de noviembre de 2024. De igual manera, mediante correo electronico del 6
de diciembre de 2024, se solicitod la relacidon de las personas que se vincularon a
la entidad en el mismo rango de fechas, sin importar si algunas de estas
personas ya no se encuentran vinculadas.

Por otra parte, el dia 5 de diciembre de 2024, se extrae reporte del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, relacionado con las
“Monitoreo declaraciones de bienes y rentas” de la Unidad de Planeacién Minero
Energética - UPME, reporte que se compara con la informacion de la planta de
personal a 15 de noviembre de 2024, asi como las vinculaciones vy
desvinculaciones de personal, entre el 1 de agosto de 2023 y el 15 de noviembre
de 2024.

Se evidencia que a la posesién en la Unidad de Planeacion Minero Energética -
UPME, no se realizé la presentacidén y registro de la declaraciéon de bienes y
rentas para el Tipo de Declaracién “Ingreso” en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP dispuesto por el Departamento
Administrativo para la Funcidon Publica — DAFP, por parte de seis (6) servidores
publicos de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, incumpliendo lo
establecido en los Articulos 2.2.16.1 y 2.2.16.3 del Decreto 1083 de 2015.

Fecha

NIVEL DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO A LA UPME Tipo Declaracién En Términos

Presentaci(m-

Técnico.

SECRETARIA GENERAL

Rafael Angel de Leon Alba

719/2023

No Present6

Profesional

SUBDIRECCION DE DEMANDA

Ivan Dario Gomez Reyes

23/8/2024

No Presenté

Directivo*

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Eric Mauricio Vargas Forero

2/9/2024

No Presenté

Profesional

SUBDIRECCION DE DEMANDA

Juan Francisco Martinez Rojas

16/9/2024

No Present6

Asesor

DIRECCION GENERAL

Armando Calderén Salom

17/1/2024

No Present6

Asesor

DIRECCION GENERAL

Tarcila Isabel Martinez Herazo

22/7/12024

No Present6

Fuente: Direccidon General — Control Interno

Se evidencia que a la posesion en la Unidad de Planeacién Minero Energética -
UPME, se realizd de manera extemporanea la presentacion y registro de la
declaracién de bienes y rentas para el Tipo de Declaracion “Ingreso” en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP dispuesto por el
Departamento Administrativo para la Funcion Puablica - DAFP, por parte de tres
(3) servidores publicos de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME,
incumpliendo lo establecido en los Articulos 2.2.16.1y 2.2.16.3 del Decreto 1083
de 2015.

Fecha

DEPENDENCIA Presentacién-

NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO A LA UPME

Tipo Declaracién En Términos
x

Asesor DIRECCION GENERAL Ingrid Viviana Garzén Garzén 1/4/12024 5/04/2024 Ingreso FALSO

OFICINA ASESORA JURIDICA
SECRETARIA GENERAL

1/412024
10/9/2024

10/04/2024
13/09/2024

FALSO
FALSO

Asesor Maria Paula Torres Marulanda Ingreso

Paula Andrea Gamba Sierra

Fuente: Direccion General — Control Interno

Técnico. Ingreso
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Se evidencia que se realizé la presentacion y registro de la declaracién de bienes
y rentas para el Tipo de Declaracién “Periddica” en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP dispuesto por el Departamento
Administrativo para la Funcion Publica - DAFP, por parte de ciento quince (115)
servidores publicos de la Unidad de Planeacidn Minero Energética - UPME,
conforme lo establecido en el literal a) del Articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de
2015. Ver Anexo 1. El equipo auditor resalta el seguimiento realizado por el GIT
de Gestion del Talento Humano, y el resultado de cumplimiento con la obligacion
del reporte de la declaracidon de Bienes y Rentas “Periddica” por parte de todos
los servidores de la Unidad.

Se evidencia que al retiro de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME,
no se realizé la presentacidn y registro de la declaracion de bienes y rentas para
el Tipo de Declaracién “Retiro” en el Sistema de Informacidon y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP dispuesto por el Departamento Administrativo para la
Funcion Publica — DAFP, por parte de siete (7) exservidores publicos de la Unidad
de Planeacion Minero Energética - UPME, incumpliendo lo establecido en el
Articulo 2.2.16.3 del Decreto 1083 de 2015.

f Sy Fecha Fecha Plazo Fecha Tipo Befi
BombiEs LrEllEs Cargo e pcloniCaa Inicio {0 Presentacion Presentacion Decla:’acién (500 T S
SANDRA LILIANA ROYA BLANCO [003720 SECRETARIO GENERAL 10/01/2023| 24/09/2023 27/09/2023 NO PRESENTO
GLADYS RUBIELA RODRIGUEZ MARTINEZ _ [013721 JEFE DE OFICINA 20/11/2023| 10/06/2024 13/06/2024 NO PRESENTO
ARMANDO CALDERON SALOM 102012 ASESOR 17/01/2024| 21/07/2024 24/07/2024 NO PRESENTO
MIGUEL EDUARDO MEJIA CHIARI 202817 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18/06/2024| 04/08/2024 08/08/2024 NO PRESENTO
ERIKA HERNANDEZ PORTILLA 202820 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 05/08/2024| 02/09/2024 05/09/2024 NO PRESENTO
MONICA PATRICIA MEJIA GARCIA 204410 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 25/01/2023| 03/09/2024 06/09/2024 NO PRESENTO
TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO 102012 ASESOR 22/07/2024| 01/10/2024 04/10/2024 NO PRESENTO

Fuente: Direccidon General — Control Interno

Se evidencia que al retiro de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME,
realizd de manera extemporanea la presentacién y registro de la declaracién de
bienes y rentas para el Tipo de Declaracion “Retiro” en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP dispuesto por el Departamento
Administrativo para la Funcién Publica - DAFP, por parte de diez (10)
exservidores publicos de la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME,
incumpliendo lo establecido en el Articulo 2.2.16.3 del Decreto 1083 de 2015.

Nombres Apellidos Cargo Descripcién Cargo ::i‘:;: I:::il:: ACi6 esenta De
FABIAN TOBIAS ORTIZ CANON 202822 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 09/06/2023| 03/01/2024 09/01/2024 31/01/2024|Retiro FALSO
ELLA XIMENA CALIZ FIGUEROA 102016 ASESOR 25/08/2021| 31/01/2024 05/02/2024 6/03/2024|Retiro FALSO
JAVIER ANDRES MARTINEZ GIL 004021 SUBDIRECTOR 19/01/2004| 14/03/2024 19/03/2024 31/03/2024|Retiro FALSO
NUBIA MARINA ESTUPINAN HURTADO 202817 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 03/03/2008| 31/03/2024 03/04/2024. 4/04/2024 |Retiro FALSO
JAVIER ALFREDO GUEVARA TORRES 202817 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 23/01/2023| 19/03/2024 22/03/2024 8/04/2024|Retiro FALSO
JIMENA DEL ROCIO HERNANDEZ OLAYA 202820 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/08/2014| 29/02/2024 06/03/2024 9/04/2024Retiro FALSO
IVAN DARIO GOMEZ REYES 202820 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/09/2014| 06/05/2024 09/05/2024 16/05/2024|Retiro FALSO
INDIRA CRISTINA PORTOCARRERO OSPINA [102016 ASESOR 30/01/2023| 29/04/2024 03/05/2024 20/05/2024/Retiro FALSO
ROBERTO JOSE HERNANDEZ DAZA 202817 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 17/11/2022| 21/07/2024 24/07/2024 26/07/2024|Retiro FALSO
LEIDY PATRICIA VILLAMIL SEGURA 202817 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/08/2024| 01/09/2024 04/09/2024. 9/09/2024 |Retiro FALSO

Fuente: Direccion General — Control Interno
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Hallazgo Preliminar 6:

Se evidencia que a la posesion o retiro de la Unidad de Planeacién Minero
Energética - UPME, no se realizd o se realizd de manera extempordnea la
presentacién y registro de la declaracion de bienes y rentas para los Tipos de
Declaracién “Ingreso” y “Retiro” en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP dispuesto por el Departamento Administrativo para la
Funcion Publica - DAFP, por parte de veintiséis (26) servidores y exservidores
publicos de la Unidad de Planeacidon Minero Energética - UPME, incumpliendo lo
establecido en los Articulos 2.2.16.1 y 2.2.16.3 del Decreto 1083 de 2015.

Respuesta del Proceso o Area Responsable:

Al respecto, la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento
Humano mediante comunicacién 20241130089073, de 19 de diciembre de 2024,
indico lo siguiente:

“Frente a lo indicado en el informe respecto de la falta de presentacion y registro
de la declaracion de bienes y rentas para el ingreso en la entidad, en el SIGEP
por parte de seis (6) servidores publicos, incumpliendo lo establecido en los
Articulos 2.2.16.1 y 2.2.16.3 del Decreto 1083 de 2015 es pertinente hacer
mencion a cada caso en particular:

Dentro de los documentos de posesién del sefior Rafael Angel de Ledn Alba se
encuentra la declaracion de ingreso registrada en SIGEP II, realizada el 31 de
agosto de 2023, sin embargo, el funcionario modificé la declaracion de ingreso
este afo, para realizar la declaracion periddica, razon por la cual aparece como
periddica tal como se evidencia en el aplicativo:

Sjm)“ Funcién Publica

SIGEP Il - Declat le Bienes y Rentas
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Dentro de los documentos de posesion el sefior Ivan Dario Gomez se encuentra
la declaracion de ingreso, realizada el 23 de agosto de 2024, sin embargo, el
funcionario, ese dia se registré problema de registro en la plataforma SIGEP II
por migracion de datos del aplicativo, por tal razén se hizo en fisico, en todo
caso el funcionario realizd la declaracion de ingreso en el sistema
posteriormente, los soportes se encuentran el siguiente link adjunto, punto 2:

https://drive.google.com/drive/folders/1T-oNtOBRvhcI99QcsdgnA4RpUfttzLIu

YN =

\ \ 0000 -
S-.@)“ Funciéﬁdblica S

Nos encontramos en la fase final del proceso de migracién en nuestras plataformas, ° |niciar Sesién .
incluyendo SIGEP II. Debido a la gran cantidad de informacién asociada a cada uno de

nuestros usuarios, el proceso de migracién concluiré en las préximas semanas. Si durante
este tiempo no visualiza la informacién de sus anexos, la misma se verd reflejada en un Datos Obligatorios *
plazo méximo de tres semanas.

*Tipo de Documento

Sin embargo, si necesita actualizar su informacién de manera inmediata, v
la plataforma est4 en capacidad de recibir y cargar los anexos que

requieran ser actualizados de manera urgente.

*Numero de Identificacion

Agradecemos su comprensién durante este proceso de transicién
y fortalecimiento de nuestras capacidades tecnolégicas.

En Funcién Pdblica estamos comprometidos con ofrecerles un

servicio de calidad y seguro. "VContrasena

¢Olvido su contrasefia? n

Dentro de los documentos de posesion el sefior Juan Francisco Martinez se
encuentra la declaracion de ingreso registrada en SIGEP II, enviado el 13 de
septiembre de 2023, sin embargo, en la plataforma aparece como Declaracion
modificatoria de una existente, porque el funcionario habia sido servidor
anteriormente en la entidad:
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Tipo de Declaracion Periodo Declarado Fecha de realizacion Tipo de Documento Namero de

. Extemporineas —— Nombre Completo
de la declaracion Identificacion
JUAN FRANCISCO UNIDAD €
FERIGDICA 1012017 - 311212017 30105 JLADE G A 78017815
ERIGDIC 0110112017 - 311121201 010572013 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 051751 MARTINE? ROJAS e
JUAN FRANCISCO UNIDAD [
GRES ' 8- 311" 3 7 LA DE CIUDADA! eeirats
INGRESO 010172018 - 311122016 1708201 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 961781 MARTINEZ ROJAS o |
JUAN FRANCISCO
GRESC 10172013 - 3112:2013 3103 JLADEC A 78017815 y
INGRESO 0110172013 - 311121201 11032014 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 061781 MARTINE? ROJAS. SINENTI
MODIFICACION A UNA LA ERANGISC [
DECLARACION YA 010172023 - 3112:2023 1310072024 s NO CEDULA DE CIUDADANIA 70617815 MARTINE ROJAS NERD |
EXISTENTE : = = o
. JUAN FRANCISCO UNIDAD [
PERIGDICA 0172018 - 31712 2808y JLA DE CIUDADA 78017815
ERIGOIC 0110172018 - 3171272018 0512020 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 961781 MARTINGZ ROJAS .
MODIFICACION A UNA [ ot
DECLARACION YA 010112015 - 311212015 011022017 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 78817215 JUAN FRANCIESS oAt
o MARTINEZ ROUAS MINERO |
EXISTENTE
MODIFICACISN A UNA e _
DECLARACION YA OUIDAI2017 - 31M212017 3010412010 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 70817815 S RaCEs B
. MARTINEZ ROJAS MINERQ |
EXISTENTE
10 2de2

Finalmente, Armando Calderdn y Tarcila Martinez, son funcionarios del Ministerio
de Minas y Energia, que se encontraban en una situacion administrativa de
encargo como asesores con funciones de control interno en la Unidad de
Planeacion Minero Energética, por lo que no aparecen cargados en SIGEP II a la
unidad.

Ahora bien, respecto de la observacion relacionada con la presentacion
extemporanea de la declaracion de bienes y rentas para el Tipo de Declaracion
"Ingreso” en el SIGEP, por parte de tres (3) servidores publicos de la UPME,
incumpliendo lo establecido en los Articulos 2.2.16.1 y 2.2.16.3 del Decreto 1083
de 2015. Es pertinente sefalar que la plataforma se encontraba en actualizacion
de infraestructura tecnoldgica en el mes de marzo, y se volvié a habilitar hasta
después de la fecha en que se posesionaron las servidoras Ingrid Viviana Garzon
y Maria Paula Torres (1 de abril de 2024), por lo que una vez se habilitd
nuevamente el sistema se pudo realizar la presentacién de la declaracion de
bienes y rentas de que tratan las disposiciones mencionadas, las cuales
quedaron registradas dentro de los 10 primeros dias del mes de abril, los
soportes de las declaraciones realizadas en fIsico se encuentran en el siguiente
enlace drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1T-oNtOBRvhcI99QcsdgnA4RpUfttzLIu

Asi mismo, la plataforma presentd fallas el 13 de septiembre de 2024, razdn por
la cual, no se realizé a tiempo la declaracion de bienes y rentas de la funcionaria
Paula Andrea Gamba Sierra, de acuerdo a la siguiente imagen:
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Estimado Usuario

La entidad UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA no se encuentra activa Por favor
comuniquese con el administrador del sistema antes de
intentar realizar esta accion.

Aceptar

No obstante, la declaracidon de bienes y rentas de la mencionada funcionaria se
diligencié en su momento fisico y se puede acceder a dicha informaciéon por
medio del siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1T-oNtOBRvhcI99QcsdgnA4RpUfttzLIu

Finalmente, respecto del cuestionamiento relacionado con la ausencia de la
presentacion y registro de la declaracion de bienes y rentas para el Tipo de
Declaracion “"Retiro” en el SIGEP, por parte de siete (7) exservidores publicos de
la UPME, se evidencia la gestion adelantada por la entidad para que los
exservidores realicen la mencionada declaracion de retiro, careciendo la UPME
de otras herramientas para lograrlo pues no es posible establecer acciones como
la exigencia de paz y salvos o similares para efectos del pago de prestaciones,
por lo que mas alla de las repercusiones en materia administrativa o disciplinaria
que a titulo personal puedan generarse a e€sos exservidores, no se puede
endilgar responsabilidad a la entidad de la presunta omision de aquellos.

Como soporte de la gestion adelantada, se adjuntan los correos de reiteracion
donde se solicité a los funcionarios Sandra Liliana Roya Blanco, Gladys Rubiela
Rodriguez y a Erika Portilla donde se solicita la Declaracion de retiro, sin
embargo, estos finalmente no fueron cargados en SIGEP II.
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Armando Calderdn y Tarcila Martinez, son funcionarios del Ministerio de Minas y
Energia, que se encontraban en una situacion administrativa de encargo en la
Unidad de Planeacion Minero Energética, por lo que no aparecen cargados en
SIGEP II a la unidad.

Finalmente, cabe mencionar que la exservidora Moénica Patricia Mejia presento
declaracion de bienes y rentas con ocasion a su retiro, radicado ante la UPME
bajo el No. 20241110314922 del 06 de diciembre de 2024.

De esta manera, se encuentra que la entidad ha atendido a lo dispuesto en los
articulos 2.2.16.1 y 2.2.16.3 del Decreto 1083 de 2015, frente a las
declaraciones de bienes y rentas de las personas que vayan a tomar posesion
en un cargo en la entidad, debiéndose privilegiar el fondo sobre la forma, pues
ante las dificultades técnicas se han adelantado acciones alternativas por parte
de la entidad como el diligenciamiento provisional en fisico de las declaraciones
cuando la plataforma ha tenido intermitencias y en todo caso se ha evidenciado
gestion incluso ante los casos de retiro de exservidores que no han generado el
reporte de retiro en SIGEP encontrandose correos electrdnicos reiterando la
obligacién de realizar dicho reporte.

Finalmente, los anexos que soportan la informacion relacionada en el presente
documento se encuentra en la carpeta a la que se puede acceder en el siguiente
enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1m32vmuq63 1AtPd3Gpl1ANEXZolnpZ8
ill

Analisis de la Respuesta del Proceso o Area Responsable:

A continuacién, el equipo auditor realiza la revision de caso por caso.

Caso Rafael Angel De Ledn Alba

Rafael Angel de Ledn Alba con CC 1.083.021.941 se posesioné en la entidad el
7 de septiembre de 2023, en la imagen suministrada por el GIT de Gestion del
Talento Humano sobre este caso, se muestra que la Unica declaracion asociada
corresponde a la declaracién Periddica presentada el 1 de mayo de 2024.

En el reporte SIGEP, extraido del sistema el 5 de diciembre de 2024, Rafael
Angel de Ledon Alba tiene una sola declaracion, y esta corresponde a la
declaracién de tipo Periddica, presentada el 1 de mayo de 2024.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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Fecha de "
Iniclo de la Fecha de Fin
dela

Decaradd 1 ctaraciér
n Lo} hd

. Primer | Segundo
Apeliido | Apellido

Primer = Segundo  Afo
Nombre | Mombre  Declarado

Niimero de Documenta de identidad Facha y hora de én de la inea? (SifNo) | Tipo

oL

2023 gliDL‘ZUQ

1083021941 de Leon  [Alba Ratael Angel | 31/12/2023 1 01/05/2024 05:01:34 PM No Periédica

El formulario presentado en las evidencias, si bien estd marcado “Para Tomar
Posesion” y tiene fecha 31 de agosto de 2023, esta declaracién no se ve reflejada
en el sistema, por tanto, no es posible determinar que la misma fue finalizada
en SIGEP.

(CET T9U O T999] [ T

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

¥0, Rafael Angel de Leon Alba

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T.I. No. 1083021941 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: CORDOBA MUNICIPIO:  PLANETA RICA
DIRECCION: CALLE 15 OESTE 15 17 OESTE AVENIDA AL HOSPITAL SAN TELEFONO: 3234330407

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
RAFAEL ARTURO DE LEON ALBA 1082974732 HERMANO(A)
MERCEDES SOCORRO ALBA YANEZ 50870385 MADRE
RAFAEL RAMON DE LEON VERTEL 6890540 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

f

Planeta Rica,31 de Agosto de 2023
CIUDAD Y FECHA

/0704 i LT

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Caso Ivan Dario GoOmez Reyes

Ivan Dario Gomez Reyes con CC 79.724.227 se posesiond en la entidad el 23 de
agosto de 2024. En el reporte SIGEP, extraido del sistema el 5 de diciembre de
2024, Ivan Dario Gomez Reyes tiene las siguientes declaraciones, en las que no
se evidencia declaracién por Ingreso.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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UP

echa
Fecha de Fin
Primer | Segundo | Primer deta RIS

Nimero de Documento de identidad
Apellido | Apellido | Nombre | Nombre

Facha y hora de Presentacién de la Declaracién ¢Extemporinea? (Si/No)  Tipo Daclaracion
®| Dedaraciér

79724227 Gomez  |Reyes 31/12/2023  17/05/2024 04:49:39 P}

79724227 Gomez  Reyes  |han Dario 2023, 3111212023

31/12/2022 | 15/05/2¢

16/05/2024 08:35:59 PM No

17/08/2024 04:52:39PM No Retira

017017202

Dario 202 07/05/2028  07/05/2024 12:07:57PM No Retiro

En la carpeta drive en la que cargan evidencias, se presenta pantallazo de la
declaracién de bienes y rentas de “Ingreso” del servidor publico Ivan Dario
Gomez Reyes el dia 19 de diciembre de 2024, fecha posterior a la evaluacion
realizada por la Direccion General — Control Interno, pues el informe preliminar
fue enviado el dia 16 de diciembre de 2024.

INGRESO 01/01/2023 - 31/12/2023 19/12/2024 si NO CEDULA DE CIUDADANIA 79724227 IVAN DARIO GOMEZ REYES ‘L,: EE;EQ

El equipo auditor considera que es posible que se presente indisponibilidad del
sistema de informacién (SIGEP); en estos casos extraordinarios, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica autoriza mediante circular
externa el uso de formatos fisicos. Estos casos son excepcionales y Unicamente
previstos para los periodos de indisponibilidad referenciados en las respectivas
circulares externas, como por ejemplo la Circular Externa 100-018 de 2021 del
DAFP.

Adicionalmente, el mensaje generado por la plataforma que utiliza el GIT de
Gestion del Talento Humano para justificar la aparente indisponibilidad del
sistema, en realidad no representa una limitacion para la presentacion de la
respectiva declaracién de Ingreso, tal como puede evidenciarse en el siguiente
apartado del mensaje: “(...) si necesita actualizar su informacion de manera
inmediata, la plataforma esta en la capacidad de recibir y cargar los anexos que
requieran ser actualizados de manera urgente (...)”. Tanto asi, que al ingresar al
sitio web de la plataforma SIGEP, este mensaje se sigue presentado y no limita
el registro de informacién en el sistema.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento -
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; % obos:

« Iniciar Sesién «

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true#no-back-
button

® 7 @ > B

Caso Juan Francisco Martinez Rojas

Juan Francisco Martinez Rojas con CC 79.617.815 se posesiond en la entidad el
16 de septiembre de 2024, la imagen de la declaracidon que adjuntaron en los
soportes de las observaciones da cuenta de una declaracion “para modificar los
datos consignados previamente”, no para “Ingreso”, sumado a que es un
documento sin firma ni fecha de presentacion. Por otra parte, al modificar una
declaracién ya presentada, sea cual sea, en el sistema se crea otra declaracion
diferente con los campos modificados.

En el reporte SIGEP, extraido del sistema el 5 de diciembre de 2024, Juan
Francisco Martinez Rojas tiene las siguientes declaraciones, en las que no se
evidencia declaracidn por Ingreso.

o sequndo | pri seqund i Fechade | Fechade Fin

rimer | Segundo i Primer egundo fio

Nimero de Documento de identidad : Eun < Inicio de la dela Fecha y hora de i6n de la i dnea? (si/No) Tipo
Apellido | Apellido | Nombre | Nombre  Declarado

71 Declaraci#=: Dedlaracior

79617815 MARTINEZ :ROJAS JUAN gRANEISE 2023 21,0“202 31/12/2023  :13/09/2024 05:34:25 PM Si Para actualizacién

79617815 MARTINEZ {ROJAS JUAN ERANCISC 2023 2”01’202 31/01/2023  31/01/2023 02:14:36 PM No Retira

Casos Ingrid Viviana Garzén y Maria Paula Torres

En el reporte SIGEP, extraido del sistema el 5 de diciembre de 2024, se
evidencian declaraciones realizadas en el SIGEP por parte de otros funcionarios
de la Entidad, dias anteriores a la fecha de posesién (30 y 31 de marzo de 2024),
e incluso el mismo dia de la posesion de las servidoras publicas mencionadas (1

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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de abril de 2024), en todas las tipologias de declaracién (Ingreso, Periddica, Para
Actualizacién y Retiro); lo anterior, desvirtia que la plataforma no estuviese en
funcionamiento antes de la posesidon de estas servidoras.

) ) Fecha de Inicio )

Primer segundo Primer segundo N Fecha de Fin de » » . .
" " Afio Declarado dela . Fechay hora de de la (si/No)

Apellida | Apellida—§ Nombre | Nombre .~ laDedaraciér

- - - - - ~| Dedaraciér ~ - E4 -

Nimero de Documento de identidad

75080414 Martinez Gl Javier Andres 2024:01/01/2024  131/03/2024  131/03/2024 09:36:33 PM si
75080414 Martinez  iGil Javier Andres 202301/01/2023  131/12/2023  130/03/2024 12:52:38 PM si
1016068292 Rodriguez  Reyes Cristian David 2023101/01/2023  131/12/2023  101/04/2024 08:42:03 PM si
1016068292;Rodriguez _Reyes Cristian David 2023{01/01/2023  121/12/2023  01/04/202407:56:21 PM si

El equipo auditor considera que es posible que se presente indisponibilidad del
sistema de informacién (SIGEP); en estos casos extraordinarios, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica autoriza mediante circular
externa el uso de formatos fisicos. Estos casos son excepcionales y Unicamente
previstos para los periodos de indisponibilidad referenciados en las respectivas
circulares externas, como por ejemplo la Circular Externa 100-018 de 2021 del
DAFP.

Caso Paula Andrea Gamba Sierra

Paula Andrea Gamba Sierra con CC 1.014.283.721 se posesioné en la entidad el
10 de septiembre de 2024, por tanto, la declaracién de ingreso debia presentarse
antes de esta fecha, no el 13 de septiembre como menciona el GIT de Talento
Humano, indicando que no se logrd presentar por fallas del sistema.

Ahora bien, el equipo auditor pudo establecer que entre el 1 de septiembre de
2024, y el 10 de septiembre de 2024, se registraron al menos doce (12)
declaraciones de diferentes tipologias, de funcionarios y exfuncionarios,
asociados a la UPME, lo cual genera dudas sobre la indisponibilidad del SIGEP en
dias previos a la posesion de la funcionaria.

La imagen aportada en las evidencias de las observaciones da cuenta de una
declaracién por ingreso, firmada el 15 de agosto de 2024, por tanto, se desvirtla
lo que menciona el GIT de Talento Humano de la no presentacion de la
declaracién por fallas en el sistema el dia 13 de septiembre de 2024. Sumando
a lo anterior, el corte de cuentas de la declaracién de bienes y rentas de ingreso
esta establecido en el articulo 2.2.16.3 del Decreto 1083 de 2015 asi: “El corte
de cuentas de los anteriores documentos al momento de ingreso al servicio y de
actualizacion serd el 31 de diciembre del afo inmediatamente anterior al de su
presentacién”, y la declaracién de la servidora Paula Andrea Gamba Sierra
corresponde al periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2024.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento -
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T

Periodo 01/01/2024 - 31/12/2024

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, PAULA ANDREA GAMBA SIERRA

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T No. 1014283721 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  BOGOTA MUNICIPIO:  BOGOTA
DIRECCION: CARRERA71B 64 C 28 casa TELEFONO: 3195211851/ 4383738

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Maria Rosana Sierra Soto 23769737 MADRE
Cesar Nebardo Gamba Berrio 79050376 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

Sk Prdes G5

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

15 DE AGOSTO DE 2024

DAFP-OAP

En el reporte SIGEP, extraido del sistema el 5 de diciembre de 2024, Paula
Andrea Gamba Sierra tiene las siguientes declaraciones, en las que no se
evidencia declaracion por Ingreso, la cual contradice la imagen de la declaracién
de Ingreso aportada por el GIT de Talento Humano.

o cenundo | o eund . Fechade | Fecha de Fin
rimer | segundo | Primer | Segundo o

" Bun & Inicio de la dela Fecha y hora de i6n de la 16 dnea? (si/No) Tipo
Apelido | Apelido | Nombre | Nombre | Declarado » ”

Declaracié= Dedaraciér

Nimero de Documento de identidad

B¢ - ~ ~ ~ - - -

1014283721 Gamba  Sierra Paula Andrea 2023 21/011‘202 31/12/2023  |13/09/2024 03:54:22 PM S Ingreso

Casos Sandra Liliana Roya Blanco, Gladys Rubiela Rodriguez y Erika Portilla

El articulo 2.2.16.3 del Decreto 1083 de 2015 establece “En caso de retiro del
servidor publico de la entidad, la actualizacién en el sistema se hara con corte a
la fecha en que se produjo este hecho y debera ser presentada por el servidor
publico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes”.

El articulo 2.2.16.5 establece “El jefe de la unidad de personal de las entidades,
serad responsable de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la
declaracién como de la informacion de la actividad econédmica en cada momento.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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El servidor publico renuente a cumplir este requisito, serd sancionado segun el
reglamento aplicable” (subrayado fuera de texto)

Ante esta situacién, no es suficiente con la reiteraciéon por parte del GIT de
Talento Humano, ante la renuencia del servidor o exservidor con el cumplimiento
del requisito, se deben iniciar las actuaciones necesarias para cumplir con lo
estipulado en el articulo 2.2.16.5.

Caso Mdnica Patricia Mejia Garcia

Moénica Patricia Mejia Garcia con CC 52220719 se retird de la entidad el 3 de
septiembre de 2024, por tanto, la declaracion de retiro debia presentarse a mas
tardar el 6 de septiembre de 2024, no el 6 de diciembre de 2024.

Caso Migquel Eduardo Mejia Chiari

No fue mencionado por el GIT de Talento Humano en su respuesta de
observaciones, pero a corte 5 de diciembre de 2024, fecha en la que se extrajo
reporte del SIGEP, el hoy servidor publico de la UPME (nuevamente), no
presentd declaracion a su retiro de la UPME el 4 de agosto de 2024.

Fecha de Inicio
Si ind Pril Si ind Fecha de Fin d
D | Ll =Y ey dela echade Fin de Fettolime s Sizm = inea? (i/No) TFroleires
Apellida—| Nombre —| Nombr . | laDedars

= = = = <} Dedaradiér~ - S = =

Niimero de Documento de identidad
Ei

11203152

Chiari Miguel Eduardo 2023.01/01/2023  :30/01/2023 30/01/2023 09:08:14 AM No Retiro
11203152 iari i

...................................... 2022/01/01/2022  31/12/2022 Ne Periddica

11203152 Mejia 2022/01/01/2022 31/12/2022 No Para actualizacion

__________________________ 2023101/01/2023 " 131/12/2023 si Ingreso

No Ingreso

2023/01/01/2023  31/12/2023  :24/05/2024 04:00:16 PM
11203152 Meji 2022/01/01/2032 131/13/2023 23/03/2023 04:36:37 PM No Ingreso

Frente a la afirmacién del GIT de Talento Humano “(...) frente a las declaraciones
de bienes y rentas de las personas que vayan a tomar posesion en un cargo en
la entidad, debiéndose privilegiar el fondo sobre la forma, pues ante las
dificultades técnicas se han adelantado acciones alternativas por parte de la
entidad como el diligenciamiento provisional en fisico de las declaraciones
cuando la plataforma ha tenido intermitencias (...)" (Subrayado fuera de texto),
el Articulo 2.2.16.4 establece lo siguiente: “(..) Una vez las entidades y
organismos publicos se vinculen al Sistema de Informacion y Gestion de Empleo
Publico-SIGEP la actualizacion de la informacion de la declaracion de bienes y
rentas se efectuara a través de este Sistema”. Asi las cosas, siendo la UPME una
entidad que ya se encuentra vinculada al Sistema de Informacidén y Gestidén de
Empleo Publico - SIGEP, las declaraciones de bienes y rentas para “Ingreso”,
“Periddica”, “Retiro” y “Modificacion de alguna de las anteriores”, debe realizarse
en el sistema.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
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La presentacion de las Declaraciones de Bienes y Rentas en fisico solo aplica
para las entidades que no se encuentren vinculadas al SIGEP, conforme lo
establece el articulo 2.2.16.4 asi: “(...) En el evento en que el organismo o
entidad no esté vinculado al Sistema de Informacion y Gestion de Empleo
Publico-SIGEP, el servidor debera presentar de forma fisica la declaracion de
bienes y rentas a la unidad de personal o la que haga sus veces (...)".

El equipo auditor considera que es posible que se presente indisponibilidad del
sistema de informacién (SIGEP); en estos casos extraordinarios, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica autoriza mediante circular
externa el uso de formatos fisicos. Estos casos son excepcionales y Unicamente
previstos para los periodos de indisponibilidad referenciados en las respectivas
circulares externas, como por ejemplo la Circular Externa 100-018 de 2021 del
DAFP.

Conforme lo anterior, las observaciones que soportaban el hallazgo preliminar
en el informe preliminar se procedieron a modificar, advirtiéndose que ese
hallazgo preliminar se reformulard como oportunidad de mejora en el presente
informe final:

Se evidencia que a la posesién en la Unidad de Planeaciéon Minero Energética -
UPME, no se realizé la presentacidén y registro de la declaraciéon de bienes y
rentas para el Tipo de Declaracién “Ingreso” en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP dispuesto por el Departamento
Administrativo para la Funcién Publica - DAFP, por parte de cuatro (4) servidores
publicos de la Unidad de Planeacidon Minero Energética - UPME, incumpliendo lo
establecido en los Articulos 2.2.16.1 y 2.2.16.3 del Decreto 1083 de 2015.

fecha Tipo Declaracién En Términos

NIVEL DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO A LA UPME

Presentacién-

Técnico. SECRETARIA GENERAL Rafael Angel de Leon Alba 7/9/2023 No Presentd

Profesional SUBDIRECCION DE DEMANDA Ivan Dario Gomez Reyes 23/8/2024 No Presentd
Directivo* OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Eric Mauricio Vargas Forero 2/9/2024 No Presentd
Profesional SUBDIRECCION DE DEMANDA Juan Francisco Martinez Rojas 16/9/2024 No Presentd

Fuente: Direccidon General — Control Interno

Se evidencia que a la posesién en la Unidad de Planeacion Minero Energética -
UPME, se realiz6 de manera extemporanea la presentacion y registro de la
declaracién de bienes y rentas para el Tipo de Declaracion “Ingreso” en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP dispuesto por el
Departamento Administrativo para la Funcion Publica - DAFP, por parte de tres
(3) servidores publicos de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME,
incumpliendo lo establecido en los Articulos 2.2.16.1y 2.2.16.3 del Decreto 1083
de 2015.
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NIVEL DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO A LA UPME fecha iz Tipo Declaracién En Términos
Presentacion
- - - - H Ei
Asesor DIRECCION GENERAL Ingrid Viviana Garzén Garzén 1/4/2024 5/04/2024 Ingreso FALSO
Asesor OFICINA ASESORA JURIDICA Maria Paula Torres Marulanda 1/412024 10/04/2024 Ingreso FALSO
Técnico. SECRETARIA GENERAL Paula Andrea Gamba Sierra 10/9/2024 13/09/2024 Ingreso FALSO

Fuente: Direccidon General — Control Interno

Se evidencia que al retiro de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME,
no se realizé la presentacién y registro de la declaracion de bienes y rentas para
el Tipo de Declaracién “Retiro” en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP dispuesto por el Departamento Administrativo para la
Funcion Publica - DAFP, por parte de cinco (5) exservidores publicos de la Unidad
de Planeacion Minero Energética — UPME, incumpliendo lo establecido en el
Articulo 2.2.16.3 del Decreto 1083 de 2015.

Fecha Fecha Plazo Fecha Tipo

3 LraliEes - Cargo . ECEPEND G = TR BN 1)k Presentacioll Presentacioll Declaraciolid Ealenuing
52173992 |SANDRA LILIANA ROYA BLANCO 003720 SECRETARIO GENERAL 10/01/2023| 24/09/2023 27/09/2023 NO PRESENTO
52436574 |GLADYS RUBIELA RODRIGUEZ MARTINEZ 013721 JEFE DE OFICINA 20/11/2023| 10/06/2024 13/06/2024 NO PRESENTO
11203152|MIGUEL EDUARDO MEJIA CHIARI 202817 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18/06/2024| 04/08/2024 08/08/2024 NO PRESENTO
524, HERNANDEZ PORTILLA 202820 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 05/08/2024| 02/09/2024 05/09/2024 NO PRESENTO
52220719 |MONICA PATRICIA MEJIA GARCIA 204410 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 25/01/2023| 03/09/2024 06/09/2024 NO PRESENTO

Fuente: Direccidon General — Control Interno

Se evidencia que al retiro de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME,
se realizd de manera extempordnea la presentacion y registro de la declaraciéon
de bienes y rentas para el Tipo de Declaracién “Retiro” en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP dispuesto por el
Departamento Administrativo para la Funcién Publica — DAFP, por parte de diez
(10) exservidores publicos de la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME,
incumpliendo lo establecido en el Articulo 2.2.16.3 del Decreto 1083 de 2015.

A P Fech: Fech: Plaz Fecha Ti et
Bombics aoenicos Cargo Descripci6n Cargo I:i‘i:i: R::ir: Present:cién Presentacion Decla:):cién (0 Wl Ties

FABIAN TOBIAS ORTIZ CANON 202822 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 09/06/2023| 03/01/2024 09/01/2024 31/01/2024 |Retiro FALSO
ELLA XIMENA CALIZ FIGUEROA 102016 ASESOR 25/08/2021 31/01/2024 05/02/2024 6/03/2024|Retiro FALSO
JAVIER ANDRES MARTINEZ GIL 004021 SUBDIRECTOR 19/01/2004| 14/03/2024 19/03/2024 31/03/2024 |Retiro FALSO
NUBIA MARINA ESTUPINAN HURTADO 202817 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 03/03/2008| 31/03/2024 03/04/2024 4/04/2024 |Retiro FALSO
JAVIER ALFREDO GUEVARA TORRES 202817 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 23/01/2023| 19/03/2024 22/03/2024 8/04/2024|Retiro FALSO
JIMENA DEL ROCIO HERNANDEZ OLAYA 202820 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/08/2014| 29/02/2024 06/03/2024 9/04/2024 |Retiro FALSO
IVAN DARIO GOMEZ REYES 202820 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/09/2014| 06/05/2024 09/05/2024 16/05/2024 |Retiro FALSO
INDIRA CRISTINA PORTOCARRERO OSPINA  [102016 ASESOR 30/01/2023| 29/04/2024 03/05/2024 20/05/2024|Retiro FALSO
ROBERTO JOSE HERNANDEZ DAZA 202817 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 17/11/2022| 21/07/2024 24/07/2024 26/07/2024 |Retiro FALSO
LEIDY PATRICIA VILLAMIL SEGURA 202817 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/08/2024| 01/09/2024 04/09/2024 9/09/2024 |Retiro FALSO

Fuente: Direccion General — Control Interno

Pese a la controversia generada en la etapa de observacion a los hallazgos,
donde el equipo auditado y auditor presenta posiciones debidamente soportadas,
no es del interés de la Direccidon General — Control Interno continuar ahondando
en la discusién, porque considera que ya ha entregado elementos de analisis
suficientes sobre las aparentes falencias del proceso para tomar las medidas
correctivas, si es voluntad del lider del proceso.
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UPME

En virtud de lo anterior, procedera a eliminar el hallazgo y en su lugar se registra
la siguiente oportunidad de mejora, que, en todo caso, no tiene caracter
vinculante ni es objeto de plan de mejoramiento, pero si constituye una
salvaguarda para el equipo auditor:

Oportunidad de Mejora 2:

Como resultado de la revision a la presentaciéon de las Declaraciones de Bienes
y Rentas, en las diferentes modalidades (Ingreso, Periddica y Retiro), en el
Aplicativo SIGEP, se evidenciaron declaraciones que no se visualizan en los
reportes generados del SIGEP, pero si estan archivadas en las respectivas
historias laborales. Algunas de las declaraciones archivadas en las historias
laborales (aportadas como evidencia), no registran firma ni fecha de
presentacién. Si bien, pueden llegar a ser admisibles los motivos expresados por
el GIT de Gestién del Talento Humano, la Direccién General - Control Interno
recomienda implementar controles adicionales a la recepcién y archivo de las
declaraciones descargadas, para garantizar que las éstas se encuentran
debidamente finalizadas y presentadas en el SIGEP, en la modalidad y periodo
correctos.

De igual manera, se recomienda recibir declaraciones diligenciadas en formatos
por fuera del SIGEP, Unicamente en eventos de probada indisponibilidad del
sistema, acreditada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP.

6.7. CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 989 DE 2020

Para la evaluacion del cumplimiento del Decreto 989 de 2020, Por el cual
adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional
y territorial, se tiene en cuenta la ficha del empleo Asesor Cédigo 1020 grado 12
de la Direccién General de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME.

La evidencia suministrada por el GIT de Gestidn de Talento Humano fue la
Resolucion 172 de 2020, por la cual se modifica y ajusta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, del empleo Asesor Cddigo 1020 grado 12
de la Direccion General de la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME,
en la que se especifica lo siguiente:

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento -
SIGUEME.



Pagina 50 de 58

e Numeral VII Competencias Comportamentales, establece Ias
competencias para el desempefio del cargo de Asesor Cédigo 1020 Grado
12 de la Direccion General — Control Interno asi: (1) Comunes: Adaptacion
al Cambio, y (2) Por Nivel Jerarquico: Liderazgo e Iniciativa; Planeacion;
Orientacion a Resultados y Comunicaciéon Efectiva.

¢ Numeral VIII Requisitos de Estudio y Experiencia, establece las siguientes
opciones:

o Titulo Profesional

o Titulo de postgrado en la modalidad de maestria

o Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada
en asuntos del control interno.

O~

o Titulo Profesional

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion

o Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
relacionada en asuntos del control interno.

O

Ahora bien, teniendo en cuenta que el Articulo 2.2.21.8.4 del Decreto 1083 de
2015, adicionado mediante el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020, establece los
requisitos para el desempefio del empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador
o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, teniendo en cuenta la escala salarial para el nivel
directivo, pero, en la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, el cargo
corresponde al nivel asesor, se determina que la entidad realizé la equivalencia
para la determinaciéon de los requisitos de competencias, Experiencia y Estudios
el cargo Asesor 1020 Grado 12 de la Direccion General - Control Interno, de
conformidad con lo establecido en Rango 3 del Articulo 2.2.21.8.4 del Decreto
1083 de 2015, “Empleos con asignacidén basica mensual superior a la fijada para
el grado salarial 17 en el nivel directivo y hasta la asignacion basica mensual
correspondiente al grado 22 en el nivel directivo, o sus equivalentes”.

Conforme lo anterior, se evidencia que la Unidad de Planeacién Minero
Energética - UPME, para el cargo Asesor 1020 Grado 12 de la Direccién General
- Control Interno establecié en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, las competencias para el desempefo del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor interno, de acuerdo con lo establecido en el
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Articulo 2.2.21.8.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado mediante el Articulo 1
del Decreto 989 de 2020.

De igual manera, se evidencia que la Unidad de Planeacion Minero Energética -
UPME, para el cargo Asesor 1020 Grado 12 de la Direccidn General - Control
Interno establecié en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, los
requisitos de estudio y experiencia para el desempefio del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor interno, de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 2.2.21.8.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado mediante el Articulo
1 del Decreto 989 de 2020.

7. EVALUACION DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS CONTROLES

El Proceso Gestidén del Talento Humano cuenta con cinco (5) riesgos de gestion
y un (1) riesgo de corrupcion, cuyo analisis se muestra en el anexo 2.

Respuesta del Proceso o Area Responsable:

Al respecto, la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento
Humano mediante comunicacién 20241130089073, de 19 de diciembre de 2024,
indico lo siguiente:

“Matriz con el anexo 2 de la auditoria con las observaciones del avance de los
riesgos de gestion y de corrupcion del vinculacién, para lo cual es importante
aclarar que en la auditoria se deja una observacién del proceso de capacitacion,
lo que no corresponde al riesgo en mencidn, razén por la cual se dejo esto
resaltado en rojo y en amarillo, se dejaron los comentarios que evidencian el
avance del 100% de las oportunidades de mejora, Observaciones Auditoria”.

Analisis de la Respuesta del Proceso o Area Responsable:

La siguiente imagen corresponde a la observacidon presentada por el GIT de
Talento Humano en el Anexo 2 del informe preliminar, en lo correspondiente al
Riesgo de Corrupcion, asociado al Plan 264 en el SIGUEME:

Revisadas las observaciones al control establecido al riesgo de vinculacion , se
evidencia un avance del 100%, lo anterior teniendo en cuenta que, se expide en
SIGUEME la actualizacion del formato F-TH-31 _V1, de la verificacion de
cumplimiento de requisitos, la cual permite aplicar el punto de control, igualmente
se expide en SIGUEME el formato F-TH-059-V1 del estudio de derecho
preferencial.
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Como se puede ver en el SIGUEME, el avance es cero%, y las evidencias fueron
cargadas en fecha posterior a la evaluacién por parte de la Direccidon General -
Control Interno.

El informe preliminar fue entregado al GIT de Talento Humano el 16 de diciembre
de 2024, y tenia plazo para realizar las observaciones hasta el 19 de diciembre
de 2024, la evidencia que generaria un posible avance del 100% en el plan 264,
fue cargada en SIGUEME el 20 de diciembre de 2024. Lo anterior sumado a que
en el formato se establece que corresponde a la evaluacion realizada por la
Direccién General - Control Interno, a los riesgos de corrupcion, a corte 31 de
agosto de 2024, ya que la evaluacion a corte 31 de diciembre de 2024 se realiza
en enero de 2025.

inicio fin semanas

Jose Alfredo
L P ) Morales Diaz
No apiica 100 o 52 365dias  PROFESIONAL 0%
2024 2024 e
ESPECIALIZADO
202818

Jose Alfreda
Morales Diaz /
0101 31.12-
100 ooza aooa 52 366dias  PROFESIONAL 0%
b ESPECIALIZADO
202813

Avance del plan

Seguimientos x
Acciones Realizadas Avance Fecha Usuario Archivos Anexos Estado
Se realizaron dos formatos: El F- F-TH-31_V3
TH- 31 para la verificacion de Jose Alfredo Morales (1).xIsx_2024-12-
requisitos y el formato F-TH-33 para Diaz / PROFESIONAL 20 Sin

100 % 20 [

tabular y evaluar las pruebas - m ESPECIALIZADO 2028- F-TH- aprobar
técnicas y entrevistas de los 19 33_V2.xlsx_2024-
candidatos por provisionalidad. 12-20
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Seguimientos x
Acciones Realizadas Avance Fecha Usuario Archivos Anexos Estado
Se creo el FORMATO MATRIZ
ESTUDIO DE DERECHO Jose Alfredo Morales E-TH
PREFERENCIAL F-TH-059 para los Diaz / PROFESIONAL Sin

100 % i i 059_V1.xlsx_2024-

servidores de carrera administrativa - m ESPECIALIZADO = 1; ZE— aprobar
para la provision de la vacante 2028-19
definitiva o temporal a proveer.

Una vez hecha la aclaracidn frente al cargue de la evidencia del plan 264 el dia
20 de diciembre de 2024, la Direccion General — Control Interno establece que
el avance a la fecha corresponde al 100% vy el plan 264 se encuentra en estado
Cierre Efectivo, como se puede establecer en el SIGUEME, y se mencion6 en el
Informe-2025-001 correspondiente a la Auditoria de Seguimiento a los Riesgos
de Corrupcién por proceso de la Unidad de Planeacidon Minero Energética - UPME
- Tercer Cuatrimestre 2024.

Frente a la observacion relacionada con la referencia que se hizo al proceso de
capacitacién en el anexo 2 del presente informe, se procede a modificar la
observaciéon, quedando de la siguiente manera:

“Evaluado 3 de diciembre de 2024.

Se determina la ejecucién del control mediante el Formato de Verificacién de
Requisitos Minimos, con cddigo F-TH-31.

En el monitoreo al riesgo se establecid que este no se materializd, sin embargo,
como se expuso por parte del auditor en la reunidon de seguimiento, el GIT de
Gestion de Talento Humano no verifica que la documentacién no sea falsa, es
decir, no realiza verificacién contra las empresas o universidades sobre la
veracidad de los soportes aportados por el aspirante a cargos en la UPME, lo cual
podria generar la materializacion del riesgo.

Se valora por parte del auditor la mejora en el formato de verificacion de
requisitos minimos, pero en este solo se transcribe la informacién de los soportes
aportados por el aspirante, y se determina si cumple o0 no con los requisitos para
el cargo, sin la validacién de la veracidad de los soportes, excepto lo que
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corresponde a registros profesionales, que en los casos de los consejos
profesionales que lo expiden de manera gratuita, se realiza la verificacion de
estos, pero demas soportes de estudio o laborales, no se realiza esta validacion”.

La siguiente imagen corresponde a la observacidon presentada por el GIT de
Talento Humano en el Anexo 2 del informe preliminar, en lo correspondiente al
Riesgo de Gestidn, asociado al Plan 284 en el SIGUEME:

Revisadas las observaciones al control establecido al riesgo
de vinculacién , se evidencia un avance del 100%, lo
anterior teniendo en cuenta que, se expide en SIGUEME la
actualizacion del formato F-TH-31_V1, de la verificacion
de cumplimiento de requisitos, la cual permite aplicar el
punto de control, igualmente se expide en SIGUEME el
formato F-TH-059-V1 del estudio de derecho preferencial.

El informe preliminar fue entregado al GIT de Talento Humano el 16 de diciembre
de 2024, y tenia plazo para realizar las observaciones hasta el 19 de diciembre
de 2024, la evidencia que generaria un posible avance del 100% en el plan 284,
fue cargada en SIGUEME el 20 de diciembre de 2024.

Accion Unidad de medida Meta Dependencia _ . . ) Duracién Responsable Avance Seguimiento accion
inicio  fin semanas

Presentar  propuesta de

}fa\i;iacycn de [tj\’lu\osdmn “?S Jose Alfredo

instituciones de educacion i " g )
Propuesta realizada y G Morales Diaz / Ver monitoreo profesi

i SECRETARIA 13-05- 30-09-

superior para. e e: presentada propuesta 1 GENERAL 2024 2024 20 140dias PROFESIONAL 0% Ver seguimiento audit

nivel  profesional que NO | provecrada ESPECIALIZADO control intemo

requieren matricula ni tarjeta 202819

profesional y que no tienen
roneein Fn rasn de ser T

[vance del plan
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Seguimientos x
Acciones Realizadas Avance Fecha Usuario Archivos Anexos Estado

Se realizo la propuesta de
inclusion en el procedimiento
P Jose Alfredo Morales

de vinculacién la actividad de . P-TH-01_V4 (1)-
Diaz /

validacion de fitulos de Procedimiento de seleccion Sin
100 % 024-12-20 PROFESIONAL
aquellas profesiones gue no - _ ESPECIALIZADO y vinculacion1.docx_2024-  aprobar

tienen conc_ejo profe_smnal y 202819 12-20
no se exige matricula ni
tarjeta profesional.

Cerrar

Una vez hecha la aclaracidn frente al cargue de la evidencia del plan 284 el dia
20 de diciembre de 2024, la Direccion General — Control Interno establece que
el avance a la fecha corresponde al 100% y el plan 284 se encuentra en estado
Cierre Efectivo, como se puede establecer en el SIGUEME.

8. VERIFICACION PROCEDENCIA DE PRESUNTOS RIESGOS FISCALES

Analizados los incumplimientos identificados en el presente informe, no se
evidenciaron presuntos riesgos fiscales.

9. FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

En consecuencia, es preciso elaborar un plan de mejoramiento, en el cual se
incorpore solamente las acciones correctivas para atender los hallazgos, ante lo
cual, se debe tener en cuenta lo definido en el Procedimiento Acciones
Correctivas, Preventivas y de Mejora (P-MC-003), vigente o el que haga sus
veces. La fecha maxima para presentar el Plan de Mejoramiento es de un mes,
contados desde el registro del hallazgo (situacion) en el médulo de mejora del
Sistema de Gestién Unico Estratégico de Mejoramiento - SIGUEME o el que
determine la entidad.
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10. HITOS DE LA EJECUCION DE LA AUDITORIA

Reunion de Apertura Reunion de Cierre

Dia |27 | Mes | 11 | Afho | 2024| Dia| 17 | Mes | 02| Ao | 2025

11. FIRMAS
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
ALEXANDER BUENO HERRERA GERARDO CALDERON LEMUS
Profesional Especializado Asesor de Control Interno
Direccion General - Control Interno Direccion General - Control Interno

Ejecutd Aprobd
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12, ANEXO 1 - RELACION DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
“PERIODICA"”
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No.| NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO A LA UPME Pre:::r:cién Decl‘:f:cién En Términos
1 | Asistencial |Luz Yolanda Martin Garzén 1/4/1993 8/05/2024 |Periddica VERDADERO
2 | Asistencial |Ricardo Morales Pérez 28/12/1993 10/04/2024 | Periddica VERDADERO
3 | Profesional |Carlos Fernando Valles Franco 23/2/1998 28/05/2024 | Periddica VERDADERO
4 | Profesional |Henry Josué Zapata Lesmes 5/3/1998 20/04/2024|Periddica VERDADERO
5 Técnico. |Rafael Antonio Garcia Obando 18/12/1998 10/04/2024 | Periddica VERDADERO
6 | Asistencial |Alvaro Angel Toro Mejia 18/12/1998 20/05/2024|Periddica VERDADERO
7 | Profesional [Dora Liliam Castafio Ramirez 24/11/2003 22/05/2024|Periddica VERDADERO
8 | Profesional [Jairo Riafio Moreno 21/4/2004 22/05/2024|Periddica VERDADERO
9 | Profesional [Oscar Anselmo Patifio Rojas 1/7/2004 23/04/2024|Periddica VERDADERO
10 | Profesional |Luis Antonio Hustado 1/1/2005 11/04/2024|Periédica VERDADERO
11 | Profesional |Jaime Fernando Andrade Mahecha ( E) 19/2/2007 17/05/2024 |Periddica VERDADERO
12 | Profesional |Alfonso Segura Lépez 1/8/2007 26/04/2024|Periddica VERDADERO
13 | Asistencial |Cesar Augusto Beltran Blanco 1/10/2007 12/04/2024 |Periddica VERDADERO
14 | Profesional |Jorge Hernan Londofio de los Rios 3/12/2007 23/04/2024|Periddica VERDADERO
15 | Profesional [Johanna Alexandra Larrotta Cortés 1/2/2008 21/05/2024|Periddica VERDADERO
16 | Asistencial [Olivia Elvira Diaz Salcedo 3/3/2008 17/05/2024 | Periédica VERDADERO
17 Asesor |Olga Victoria del Socorro Gonzélez Gonzalez (E) 1/4/2009 20/05/2024|Periddica VERDADERO
18 | Profesional |[Héctor Hernando Herrera Flérez 23/6/2009 22/05/2024|Periddica VERDADERO
19 | Profesional |Liliana Astrid Castillo Echavarria 17/8/2010 2/05/2024 |Periddica VERDADERO
20 | Profesional |Andres Eduardo Popayan Pineda 16/4/2012 17/05/2024 |Periddica VERDADERO
21 | Profesional |Sandra Milena Alzate Ocampo 2/9/2013 10/05/2024 |Periddica VERDADERO
22 | Profesional |Miguel Eduardo Basrrera Trivifio 1/10/2013 29/04/2024 |Periddica VERDADERO
23 | Profesional |Luz Mireya Gémez Rios 2/10/2013 9/04/2024|Periddica VERDADERO
24 | Profesional |Cesar Augusto Jérez Mayorga 24/10/2013 20/05/2024 |Periddica VERDADERO
25 | Profesional |William Alberto Martinez Moreno 20/11/2013 10/05/2024 | Periddica VERDADERO
26 | Profesional |Borman Ferlein Leguizamo Gonzéalez VT 9/1/2014 27/05/2024 |Periddica VERDADERO
27 | Profesional |Sandra Patricia Zambrano Tapia 16/7/2014 18/05/2024 |Periddica VERDADERO
28 | Profesional [IVAN DARIO GOMEZ REYES 1/9/2014 16/05/2024 |Periddica VERDADERO
29 | Profesional |Luis Alfredo Hernandez Belefio 25/5/2015 15/05/2024 | Periddica VERDADERO
30 | Profesional |Holman Fernando Corredor Perez 11/3/2016 22/05/2024|Periddica VERDADERO
31 | Profesional |Angie Katherine Torres Rojas 4/9/2017 21/05/2024 |Periddica VERDADERO
32 | Profesional |John Alejandro Barrios Avila 26/1/2018 10/05/2024 |Periddica VERDADERO
33 | Profesional |Yenny Carolina Barrera Rodriguez 12/2/2019 22/05/2024|Periddica VERDADERO
34 | Asistencial |Claudia Milena Giraldo Garcia 3/3/2020 21/05/2024|Periddica VERDADERO
35 | Profesional |Santiago Hurtado Rodriguez 10/8/2020 8/05/2024|Periddica VERDADERO
36 | Profesional |Edgar Alexander Pérez Guavita 8/9/2020 20/05/2024 | Periddica VERDADERO
37 | Profesional |Nubia Lorena Lozano Infante 1/2/2021 15/05/2024 | Periddica VERDADERO
38 | Profesional |Oliver Quintero Perdomo 23/12/2021 22/05/2024|Periddica VERDADERO
39 | Profesional |Diana Patricia Serrano Sanchez 26/1/2022 23/05/2024|Periddica VERDADERO
40 | Profesional |Ingrid Gissella Quiroga Mojica 9/8/2022 20/05/2024 | Periddica VERDADERO
41 | Profesional [Camilo Andres Tovar Perilla 2/11/2022 7/05/2024|Periddica VERDADERO
42 | Profesional |Roberto José Hernandez Daza 17/11/2022 21/05/2024|Periddica VERDADERO
43 | Directivo* [Carlos Adrian Correa Florez 19/12/2022 17/05/2024 |Periédica VERDADERO
44 | Profesional |[Angelica Vanessa Aldana Urrea 20/1/2023 17/05/2024|Periddica VERDADERO
45 | Profesional [Jose Mauricio Gonzalez Acosta 20/1/2023 20/05/2024 | Periddica VERDADERO
46 | Profesional |Magda Mallen Sierra Urrego 20/1/2023 24/05/2024 | Periddica VERDADERO
47 | Profesional |Eliecer Jose Alvarez Rodriguez 23/1/2023 11/04/2024|Periddica VERDADERO
48 | Profesional [Cesar Gustavo Pinzon Camargo 23/1/2023 9/05/2024|Periddica VERDADERO
49 | Profesional [Jaime Eduardo Hincapié Orrego 23/1/2023 20/05/2024 | Periddica VERDADERO
50 | Profesional |Cesar Augusto Pineda Gomez 23/1/2023 21/05/2024|Periddica VERDADERO
51 | Profesional |Henry Oliveros Carvajal 23/1/2023 22/05/2024|Periddica VERDADERO
52 | Profesional |Karol Enrique Cifuentes Thorrens 23/1/2023 23/05/2024 |Periddica VERDADERO
53 | Profesional |Juan David Garcia Moreno 25/1/2023 9/05/2024 |Periddica VERDADERO
54 | Profesional [MONICA PATRICIA MEJIA GARCIA 25/1/2023 20/05/2024 |Periddica VERDADERO
55 | Profesional |Paola Andrea Pino Osorio 25/1/2023 20/05/2024|Periddica VERDADERO
56 | Profesional |Fredy Gabriel Bautista Ruiz 25/1/2023 20/05/2024|Periddica VERDADERO
57 | Profesional |Sergio Andrés Pastrana Pastrana 25/1/2023 20/05/2024 |Periddica VERDADERO
58 | Profesional |Francy Alexandra Herrera Ospina 25/1/2023 21/05/2024 |Periddica VERDADERO
59 [ Profesional |Yessica Alexandra Beltran Sierra 25/1/2023 22/05/2024|Periddica VERDADERO
60 | Profesional |Javier Octavio Figueroa Molano 25/1/2023 22/05/2024|Periddica VERDADERO
61 Asesor |Indira Cristina Portocarrero Ospina 30/1/2023 20/05/2024|Periddica VERDADERO
62 | Profesional |Martha Patricia Sarria Toro 1/2/2023 16/04/2024 |Periddica VERDADERO
63 | Profesional |Sergio Andres Cubillos Cabrera 1/2/2023 23/04/2024|Periddica VERDADERO
64 | Profesional |Jorge Fernando Forero Castafieda 1/2/2023 26/04/2024 |Periddica VERDADERO
65 | Profesional |Jorge Fernando Morales Machado 1/2/2023 8/05/2024|Periddica VERDADERO
66 | Profesional |Luisa Fernanda Correa Osorio 1/2/2023 9/05/2024 |Periddica VERDADERO
67 | Profesional |Paula Lucia Sanchez Garcia 1/2/2023 16/05/2024 |Periddica VERDADERO
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68 | Profesional |Juan Guillermo Alvarez Mejia 1/2/2023 19/05/2024 |Periddica VERDADERO
69 | Profesional |Gustavo Adolfo Jimenez Paez 1/2/2023 20/05/2024 | Periddica VERDADERO
70 | Asistencial |Jonathan Andres Cardozo Farfan 1/2/2023 20/05/2024 | Periddica VERDADERO
71 | Profesional |Felipe Betancur Londofio 1/2/2023 23/05/2024 | Periddica VERDADERO
72 | Directivo* |Jose Lenin Morillo Carrillo 1/2/2023 23/05/2024|Periddica VERDADERO
73 | Directivo* |Manuel Pefia Suarez 1/2/2023 25/05/2024 | Periddica VERDADERO
74 | Profesional |Edgar Ruben Muela Velazco 1/2/2023 27/05/2024|Periddica VERDADERO
75 | Profesional |Grigory Ibrahim Massy Sanchez 17/2/2023 19/04/2024 |Periddica VERDADERO
76 Asesor  [Carlos Arturo Saldarriaga Cortes 17/2/2023 20/05/2024 |Periddica VERDADERO
77 | Profesional |Claudia Marcela Beltran Bermudez 1/3/2023 20/05/2024|Periddica VERDADERO
78 | Directivo* |Mauricio Andres Palma Orozco 1/3/2023 24/05/2024 | Periddica VERDADERO
79 Asesor |Juliana Camacho Martinez 6/3/2023 17/05/2024 | Periédica VERDADERO
80 | Profesional |Diana Marcela Montafia Silva 8/3/2023 21/05/2024|Periddica VERDADERO
81 | Profesional |Leonel Mauricio Velandia Gomez 23/3/2023 20/05/2024 | Periddica VERDADERO
82 | Profesional |Juan David Agudelo Caro 28/3/2023 24/04/2024|Periddica VERDADERO
83 | Profesional |Eider Camilo Quintana Suarez 3/4/2023 29/05/2024|Periddica VERDADERO
84 | Profesional |Luis Fernando Lopez Pineda 10/4/2023 28/05/2024 | Periddica VERDADERO
85 | Profesional |David Ricardo Murcia Cortes 13/4/2023 23/05/2024|Periddica VERDADERO
86 | Profesional |Mauricio Hernando Mafiosca Ruiz 24/4/2023 27/05/2024|Periddica VERDADERO
87 | Profesional |Jose Alfredo Morales Diaz 2/5/2023 16/04/2024 |Periddica VERDADERO
88 | Directivo* |Olga Tatiana Araque Mendoza 9/5/2023 18/05/2024 |Periddica VERDADERO
89 | Profesional |Oscar Eduardo Escobar Molina 12/5/2023 15/04/2024 |Periddica VERDADERO
90 | Profesional |Monica Julieth Ovalle Rey 12/5/2023 6/05/2024|Periddica VERDADERO
91 | Profesional |lvan Dario Gomez Alvarez 1/6/2023 9/04/2024|Periddica VERDADERO
92 | Profesional |Luisa Fernanda Lopez Arias 1/6/2023 21/05/2024|Periddica VERDADERO
93 | Profesional |Viviana Patricia Murcia Mosucha 1/6/2023 22/05/2024|Periddica VERDADERO
94 | Profesional |Oscar Nicolas Mejia Devia 1/6/2023 22/05/2024|Periddica VERDADERO
95 | Profesional |Robinson Alexander Gonzalez Parra 1/6/2023 23/05/2024|Periddica VERDADERO
96 | Profesional |Jorge Eduardo Zuluaga Orozco 1/6/2023 27/05/2024 |Periddica VERDADERO
97 | Profesional |Luz Adriana Vela Avendafio 2/6/2023 26/04/2024|Periddica VERDADERO
98 | Profesional |Rodolfo Ruiz Parada 13/6/2023 30/04/2024|Periddica VERDADERO
99 | Profesional |Jeimmy Janeth Posos Ramirez 27/6/2023 20/05/2024 |Periddica VERDADERO
100 | Profesional |Maria Alejandra Bermudez Rodriguez 29/6/2023 8/05/2024 |Periddica VERDADERO
101 | Profesional [Alexander Bueno Herrera 1/8/2023 18/05/2024 | Periddica VERDADERO
102 | Profesional [German Andres Poveda Forero 1/8/2023 22/05/2024|Periddica VERDADERO
103 | Técnico. [Rafael Angel de Leon Alba 7/9/2023 1/05/2024|Periddica VERDADERO
104 | Asistencial |Linda Liliana Mondragon Acosta 11/10/2023 17/05/2024 | Periédica VERDADERO
105 | Profesional |Maria Carolina Obando Vargas 9/11/2023 17/04/2024 |Periédica VERDADERO
106 | Directivo* |Paula Johanna Ruiz Quintana 14/11/2023 14/05/2024 |Periodica VERDADERO
107 | Profesional |Elisa Carrasco Rincon 15/11/2023 18/05/2024 | Periddica VERDADERO
108 | Directivo* |Gladys Rubiela Rodriguez Martinez 20/11/2023 20/05/2024|Periddica VERDADERO
109 Asesor |Armando Calderén Salom 17/1/2024 23/05/2024|Periddica VERDADERO
110 Asesor [Linda Mayerly Cardenas Ramirez 19/2/2024 17/05/2024 |Periédica VERDADERO
111 Asesor [Andres Felipe Pefiaranda Bayona 19/2/2024 22/05/2024|Periddica VERDADERO
112 Asesor [Diego Armando Vanegas Paez 19/2/2024 24/05/2024 | Periddica VERDADERO
113 | Profesional |Edith Carolina Chavez Bricefio 22/2/2024 23/05/2024|Periddica VERDADERO
114 | Directivo* |Johanna Stella Castellanos Arias 6/3/2024 27/05/2024|Periddica VERDADERO
115 | Profesional |Ruth Adriana Navas Contreras 14/3/2024 11/04/2024|Periédica VERDADERO
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13. ANEXO 2 - EVALUACION DE RIESGOS

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico de Mejoramiento -
SIGUEME.



UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
MAPA DE RIESGOS DE GESTION POR PROCESOS
Vigencia 2024

Namero
Proceso Plan Descripcion Riesgo Manejo de Riesgo R Controles
SIGUEME e

El profesional de nomina y la Coordinacién GIT Talento
Humano realizan una revisiéon en conjunto de la nomina
mediante reunién con base en un comparativo de la
nomina del mes anterior.

Posibilidad de afectacién econdémica y

Gestion del reputacional por errores en la nomina .
" N . . Zona de Riesgo
1 Talento debido a fallas en la parametrizacién del | Reducir el Riesgo
y . 2 MODERADA
Humano sistema de informacién para la

liquidacion y en la revisiéon posterior.

El profesional de nomina revisa la liquidacién de la
nomina mediante la herramienta ofimatica EXCEL, con el
fin de detectar posibles errores de parametrizacién del
sistema de informacion.

Posibilidad de afectaciéon econdémica y

Gestion del reputacional por errores en la liquidacién . El profesional de nomina revisa la liquidacién de las
. . " . Zona de Riesgo " - ; A
2 Talento de acreencias laborales y seguridad Reducir el Riesgo Acreencias Laborales y de Seguridad Social mediante la
) X MODERADA X BN
Humano social debido a fallas en la herramienta ofimatica EXCEL.

parametrizacion sistema de informacion.

El Profesional Especializado del GIT de gestion del
Talento Humano, en apoyo del contratista, realizan la
verificacion del compromiso adquirido de los
participantes, a través del diligenciamiento del formato F
TH-054 Carta de Compromiso Asistencia Actividades de
Capacitacion.
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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
MAPA DE RIESGOS DE GESTION POR PROCESOS
Vigencia 2024

Namero
Proceso Plan Descripcion Riesgo Manejo de Riesgo R Controles
SIGUEME e

Posibilidad de afectaciéon econémica por
baja participacion o desercion de los
servidores publicos en las actividades de
Gestion del capacitacion, debido a que se presentan
3 Talento situaciones administrativas (vacaciones, | Reducir el Riesgo
Humano incapacidades, permisos, etc.), por falta
de compromiso 6 el cruce con
actividades laborales imprevistas en las
dependencias.

El Profesional Especializado del GIT de gestién del
Talento Humano, en apoyo del contratista, realizan la
solicitud de la autorizacién de descuento por inasistencia

Zona de Riesgo a las actividades de capacitacion sin la debida
MODERADA justificacion, a través del diligenciamiento y firma del
formato F-TH-055 - Autorizacién descuento de némina
actividades de capacitacién y bienestar.

El profesional especializado del GIT de gestion del
Talento Humano encargado de coordinar la ejecucion del
Plan Institucional de Capacitacion, realiza recordatorio
emitiendo comunicados que refuercen la participacion y
horarios a cada sesion de los cursos, previo a su inicio.
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Proceso

Namero
Plan
SIGUEME

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
MAPA DE RIESGOS DE GESTION POR PROCESOS

Descripcion Riesgo

Vigencia 2024

Manejo de Riesgo

Riesgo

Controles

Posibilidad de afectacién reputacional y
econdmica por proveer vacantes con
personal que no cumplan los requisitos

El profesional especializado a cargo del proceso de
vinculacién de personal, verifica los soportes allegados

Gestion del exigidos debido al aporte de . por el aspirante de formacién académica y experiencia
e o N - . . Zona de Riesgo " -
Talento 284 certificaciones o informacion falsa, Reducir el Riesgo profesional y los confronta con los exigidos por el manual
X L MODERADA P . .
Humano impactando el cumplimiento de los especifico de funciones y competencias laborales,
objetivos organizacionales por no contar registrando esta validacién el Formato F-TH- 32
con personal con las competencias y Verificacion de requisitos.
conocimientos idéneos para el cargo.
El profesional especializado del G.I.T. de gestion del
talento humano a cargo de las actividades del Plan de
Bienestar, estimulos e incentivos, realiza la socializacion
y divulgacién del cronograma de actividades a realizar
emitiendo comunicados que refuercen la participacion y
horarios a cada actividad, previo a su inicio.
El profesional especializado del G.I.T. de gestion del
Posibilidad de afectacic . talento humano a cargo de las actividades del Plan de
obs'A' ! Ert' ea ec aagn econon':;cal por Bienestar, estimulos e incentivos, verifica el compromiso
Gestion del a_)da pa IC,IE?C'On ° Ieserctl_or_\d Z osd Z de Ri adquirido por parte de los servidores publicos a través
Talento servidores publicos en 'as actividades de| gy cir el Riesgo ona de Riesgo del formulario forms para cada una de las actividades de
Humano bienestar, debido a falta de compromiso MODERADA bienestar.

6 el cruce con actividades laborales
imprevistas en las dependencias.

El profesional especializado del G.I.T. de gestion del
talento humano a cargo de las actividades del Plan de
Bienestar, estimulos e incentivos, gestiona la solicitud de
la autorizacion de descuento por inasistencia a las
actividades de bienestar sin la debida justificacion, a
través del diligenciamiento y firma del formato F-TH-055
- Autorizacién descuento de ndémina actividades de
capacitacion y bienestar.
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UNIDAD DE PLANE
MAPA DE RIES|

Namero
Proceso Plan
SIGUEME

Descripcién Riesgo

Accién

éSe materializ6 el

Riesgo?

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
MAPA DE RIESGOS DE GESTION POR PROCESOS
Vigencia 2024

Monitoreo 1ra Linea de Defensa

Monitoreo 2da Linea Linea de Defensa

Posibilidad de afectacién econémica y

Control sin Accién Complementaria

Validacion de nomina

Se presume que el control fue eficaz, pero, que por error se
relaciond como ineficaz. Se evidencia la implementacion del
control, sin embargo, es preciso que se indiquen los resultados
de la comparacién realizada.

Gestion del reputacional por errores en la nomina
Talento debido a fallas en la parametrizacion del No Establecido
Humano sistema de informacion para la
liquidacién y en la revision posterior.
Se presume que el control fue eficaz, pero, que por error se
Control sin Accién Complementaria Validacion Seg Social relacmn_o como ineficaz. Se _ewdenma l? |mp|ementaC|on del
control, sin embargo, es preciso que se indiquen los resultados
de la revision realizada.
Posibilidad de afectacién econdémica y
Gestion del reputacional por errores en la liquidacién . .
- . " . " . No se registra el monitoreo del control por parte de la
Talento de acreencias laborales y seguridad Control sin Accion Complementaria No Establecido n
- . dependencia encargada.
Humano social debido a fallas en la

parametrizacion sistema de informacion.

Control sin Accién Complementaria
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El control ha sido eficaz, por cuanto los participantes se

algunos soportes.

comprometen a terminar los cursos donde se inscriben. Se adjuntan

Se evidencia que el control se implementd de acuerdo con su
definicién.




UNIDAD DE PLANE

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
MAPA DE RIES|

MAPA DE RIESGOS DE GESTION POR PROCESOS
Vigencia 2024

Namero
Plan
SIGUEME

éSe materializ6 el
Riesgo?

Proceso

Descripcién Riesgo

Accién Monitoreo 1ra Linea de Defensa

Monitoreo 2da Linea Linea de Defensa

Posibilidad de afectaciéon econédmica por
baja participacién o desercion de los
servidores publicos en las actividades de

L. I, 3 El control ha sido eficaz, por cuanto los participantes se
Gestion del capacitacion, debido a que se presentan " i " " A . .
3 . - ; . Control sin Accion Complementaria comprometen a terminar los cursos donde se inscriben. Se adjuntan
Talento situaciones administrativas (vacaciones, No
N - ! algunos soportes.
Humano incapacidades, permisos, etc.), por falta

de compromiso ¢ el cruce con
actividades laborales imprevistas en las
dependencias.

Se evidencia que el control se implementd de acuerdo con su
definicién.

Los comunicados han sido eficaz en algunos casos, ya que se tiene
en cuenta como recordatorio antes de iniciar cada sesién. Se
adjuntan algunos soportes.

Control sin Accién Complementaria

Se evidencia que el control se implementd de acuerdo con su
definicién.
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Proceso

Namero
Plan

UNIDAD DE PLANE
MAPA DE RIES|

Descripcién Riesgo

Accién

éSe materializ6 el

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

MAPA DE RIESGOS DE GESTION POR PROCESOS
Vigencia 2024

Monitoreo 1ra Linea de Defensa

Monitoreo 2da Linea Linea de Defensa

Gestion del
Talento
Humano

SIGUEME

284

Posibilidad de afectacion reputacional y
econdmica por proveer vacantes con
personal que no cumplan los requisitos
exigidos debido al aporte de
certificaciones o informacion falsa,
impactando el cumplimiento de los
objetivos organizacionales por no contar
con personal con las competencias y
conocimientos idéneos para el cargo.

Presentar propuesta de validacién de titulos con
las instituciones de educacion superior para las
carreras de nivel profesional que no requieren
matricula ni tarjeta profesional y que no tienen
consejo. En caso de ser aprobada, se realizaran
las actualizaciones respectivas en el
procedimiento seleccion, vinculacion, y
desvinculacion.

Riesgo?

Se han realizado las respectivas verificaciones de requisitos para
todos los ingresos en provisionalidad, LNR y periodo de prueba del
semestre

Se evidencia que el control se implementé de acuerdo con su
definicion.

Gestion del
Talento
Humano

Posibilidad de afectacién econémica por
baja participacion o desercion de los
servidores publicos en las actividades de
bienestar, debido a falta de compromiso
6 el cruce con actividades laborales
imprevistas en las dependencias.

Control sin Accién Complementaria

Control sin Accién Complementaria

Control sin Accién Complementaria

No

Se ha promovido y divulgado la participacion dentro de las
actividades del Plan de bienestar, en este caso la Unica realizada ha
sido el Dia del Servidor Publico.

Se evidencia que el control se implementé de acuerdo con su
definicion.

Se ha promovido y divulgado la participacién y se ha llevado el
control de asistencia de actividades del Plan de bienestar, en este
caso la Unica realizada ha sido el Dia del Servidor Publico.

Se evidencia que el control se implementd de acuerdo con su
definicién.

Para la Unica actividad con costo dentro del contrato de COMPENSAR
del Plan de Bienestar Desarrollada para la fecha que ha sido Dia del
Servidor Publico, se indica que no hubo necesidad de realizar esta
actividad

No hubo necesidad de aplicar el control
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Evaluacion Independiente de la Direccion General - Control Interno
3ra Linea de Defensa
Mapa de Riesgos de Gestion de la UPME
Vigencia 2024

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
MAPA DE RIESGOS DE GESTION POR PROCESOS
Vigencia 2024

Namero
Proceso Plan Descripcién Riesgo
SIGUEME

Evaluado 3 de diciembre de 2024.

Se determina la ejecucién del control, mediante el cual se establece que
no existen errores en la liquidacion de la némina de la Entidad, antes de
generar la orden de pago, sin embargo, se recomienda al GIT de Talento
Humano seguir aplicando el control, pero también evidenciar en los
monitoreos al riesgo, los controles establecidos al momento de realizar los
ajustes de parametrizacion en el sistema de informacion Kactus, ya que el
riesgo identificado esta relacionado a fallas de parametrizacion del

sistema.
Posibilidad de afectaciéon econdmica y
Gestion del reputacional por errores en la nomina |El Control es efectivo y no se ha materializado el riesgo.
1 Talento debido a fallas en la parametrizacion del
Humano sistema de informacion para la Evaluado 3 de diciembre de 2024,

liquidacion y en la revision posterior.
Se determina la ejecucién del control, mediante el cual se establece que
no existen errores en la liquidacion de la némina de la Entidad, antes de
generar la orden de pago, sin embargo, se recomienda al GIT de Talento
Humano seguir aplicando el control, pero también evidenciar en los
monitoreos al riesgo, los controles establecidos al momento de realizar los
ajustes de parametrizacion en el sistema de informacion Kactus, ya que el
riesgo identificado esta relacionado a fallas de parametrizacion del
sistema.

El Control es efectivo y no se ha materializado el riesgo.

Evaluado 3 de diciembre de 2024.

Se determina la ejecucién del control, mediante el cual se establece que
no existen errores en la liquidacion de la némina de la Entidad, antes de

Posibilidad de afectacién econdmica y generar la orden de pago, sin embargo, se recomienda al GIT de Talento

Gestion del reputacional por errores en la liquidacién N . " . n
- . Humano seguir aplicando el control, pero también evidenciar en los
2 Talento de acreencias laborales y seguridad . . . R
- . monitoreos al riesgo, los controles establecidos al momento de realizar los
Humano social debido a fallas en la

ajustes de parametrizacion en el sistema de informacion Kactus, ya que el
riesgo identificado esta relacionado a fallas de parametrizacion del
sistema.

parametrizacion sistema de informacion.

El Control es efectivo y no se ha materializado el riesgo.

Evaluado 3 de diciembre de 2024.

El control esta establecido para reafirmar el compromiso de los servidores
publicos en la participacién a actividades de capacitacion.

Se determina la ejecucién del control, sin embargo, se establece que el
GIT de Talento Humano, independientemente de la aplicacién del control,
no puede controlar baja participacién o desercién de los servidores
publicos en las actividades de capacitacion, debido a la presentacién de
situaciones administrativas.

En el monitoreo al riesgo se establecié que este no se materializd, sin
embargo, como se expus6 por parte del auditor en la reunién de
seguimiento, se determina que el riesgo se materializd, ya que hubo, por
lo menos, en capacitacion en la que el auditor fue participante, desercién
de servidores publicos por situaciones administrativas como vacaciones e
incapacidad.

Conforme lo anterior, se determina que el control se esta ejecutando, pero
este no evita ni reduce la materializacion del riesgo.
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Evaluacion Independiente de la Direccion General - Control Interno
3ra Linea de Defensa
Mapa de Riesgos de Gestion de la UPME
Vigencia 2024

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
MAPA DE RIESGOS DE GESTION POR PROCESOS
Vigencia 2024

Namero
Proceso Plan Descripcién Riesgo
SIGUEME

Evaluado 3 de diciembre de 2024.

El control esta establecido para que en caso de desercidn de los servidores
publicos a actividades de capacitacion sin justificacion, sea cobrado el
valor del curso al servidor, evitando asi un posible detrimento patrimonial
debido al pago de capacitaciones no aprovechadas, con recursos del erario
publico.

Posibilidad de afectacién econémica por [No obstante, este cobro o descuento por némina solo se realiza en los
baja participacion o desercion de los |casos en que no exista la justa causa para esta desercion de la actividad

servidores publicos en las actividades de|de capacitacion, por tanto, independientemente de la aplicacién del Se recomienda al GIT de Gestion del Talento Humano, que con apoyo

de la Oficina Asesora de Planeacion, se realice la identificacion de

Gestion del c_apam_tat:lon, de_leO a c_|ue se pres_entan cgnt!'ol, no puede cqn_trolar baja pamqpaqon o de_sermon de los serv_lfjores riesgos que, al momento de aplicar controles, efectivamente pueda
3 Talento situaciones administrativas (vacaciones, [publicos en las actividades de capacitacion, debido a la presentaciéon de B : o Hoa i g : :
N . . h N S N evitarse o reducirse la materializacién del riesgo, ya que el riesgo
Humano incapacidades, permisos, etc.), por falta |situaciones administrativas.

identificado, por mas aplicacién de los controles descritos, no puede

de compromiso ¢ el cruce con . X " o
evitarse ni reducirse su materializacién.

actividades laborales imprevistas en las |[En el monitoreo al riesgo se establecié que este no se materializd, sin

dependencias. embargo, como se expusé por parte del auditor en la reunién de
seguimiento, se determina que el riesgo se materializ6, ya que hubo, por
lo menos, en capacitacion en la que el auditor fue participante, deserciéon
de servidores publicos por situaciones administrativas como vacaciones e
incapacidad.

Conforme lo anterior, se determina que el control se esta ejecutando, pero
este no evita ni reduce la materializacién del riesgo.

Evaluado 3 de diciembre de 2024.

El control esta establecido para recordar las fechas y horarios de las
actividades de capacitacion en las que los servidores publicos se
encuentran inscritos.

Se determina la ejecucidn del control, sin embargo, se establece que el
GIT de Talento Humano, independientemente de la aplicacion del control,
no puede controlar baja participacion o desercion de los servidores
publicos en las actividades de capacitacion, debido a la presentacion de
situaciones administrativas.

En el monitoreo al riesgo se establecié que este no se materializd, sin
embargo, como se expusé por parte del auditor en la reunién de
seguimiento, se determina que el riesgo se materializd, ya que hubo, por
lo menos, en capacitacion en la que el auditor fue participante, desercién
de servidores publicos por situaciones administrativas como vacaciones e
incapacidad.

Conforme lo anterior, se determina que el control se estad ejecutando, pero
este no evita ni reduce la materializacién del riesgo.
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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
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Proceso

Namero
Plan
SIGUEME

Descripcién Riesgo

Evaluacion Independiente de la Direccion General - Control Interno

3ra Linea de Defensa
Mapa de Riesgos de Gestion de la UPME
Vigencia 2024

Gestion del
4 Talento
Humano

284

Posibilidad de afectacién reputacional y
econdémica por proveer vacantes con
personal que no cumplan los requisitos
exigidos debido al aporte de
certificaciones o informacion falsa,
impactando el cumplimiento de los
objetivos organizacionales por no contar
con personal con las competencias y
conocimientos idéneos para el cargo.

Evaluado 3 de diciembre de 2024.

Se determina la ejecucion del control mediante el Formato de Verificacion
de Requisitos Minimos, con cédigo F-TH-31.

En el monitoreo al riesgo se establecié que este no se materializd, sin
embargo, como se expuso por parte del auditor en la reunién de
seguimiento, el GIT de Gestidon de Talento Humano no verifica que la
documentacién no sea falsa, es decir, no realiza verificaciéon contra las
empresas o universidades sobre la veracidad de los soportes aportados por
el aspirante a cargos en la UPME, lo cual podria generar la materializacion
del riesgo.

Se valora por parte del auditor la mejora en el formato de verificacion de
requisitos minimos, pero en este solo se transcribe la informacién de los
soportes aportados por el aspirante, y se determina si cumple o no con los
requisitos para el cargo, sin la validacion de la veracidad de los soportes,
excepto lo que corresponde a registros profesionales, que en los casos de
los consejos profesionales que lo expiden de manera gratuita, se realiza la
verificacion de estos, pero demas soportes de estudio o laborales, no se
realiza esta validacion.

Evaluacion realizada conforme lo reportado en SIGUEME

Se establece que la acciéon complementaria al control presenta
100% de avance, a la fecha de la auditoria de seguimiento a
los riesgos de corrupcion.

Gestion del
5 Talento
Humano

Posibilidad de afectaciéon econémica por
baja participacién o desercion de los
servidores publicos en las actividades de
bienestar, debido a falta de compromiso
6 el cruce con actividades laborales
imprevistas en las dependencias.

Evaluado 12 de diciembre de 2024.

El control esta establecido para dar a conocer a los servidores publicos
para participar las actividades de bienestar a realizar e impulsar la
participacién de los mismos, no obstante, la aplicacién del mismo no
evitara la baja participacion o desercion de los servidores publicos debido
a cruce de actividades laborales con las actividades de bienestar.

Conforme lo anterior, si bien no se ha materializado el riesgo, el control se
estd ejecutando, pero no es efectivo para evitar o reducir el riesgo.

Evaluado 12 de diciembre de 2024.

El control esta establecido para verificar el compromiso adquirido por los
servidores publicos para participar en las actividades de bienestar, no
obstante, la aplicacion del mismo no evitard la baja participacion o
desercién de los servidores publicos debido a cruce de actividades
laborales con las actividades de bienestar.

Conforme lo anterior, si bien no se ha materializado el riesgo, el control se
estd ejecutando, pero no es efectivo para evitar o reducir el riesgo.

Evaluado 12 de diciembre de 2024.

El control esta establecido para que en caso de desercién de los servidores
publicos a actividades de bienestar sin justificacion, sea cobrado el valor
de la actividad al servidor, evitando asi un posible detrimento patrimonial
debido al pago de actividades de bienestar no aprovechadas, con recursos
del erario publico.

No obstante, este cobro o descuento por némina solo se realiza en los
casos en que no exista la justa causa para esta desercién de la actividad
de bienestar, por tanto, independientemente de la aplicacion del control,
no puede controlar baja participacion o desercion de los servidores
publicos en las actividades de bienestar, debido a la presentaciéon de
cruces de actividades laborales.

Conforme lo anterior, se determina que el control se estad ejecutando, pero
este no evita ni reduce la materializacion del riesgo.

Se recomienda al GIT de Gestidn del Talento Humano, que con apoyo
de la Oficina Asesora de Planeacion, se realice la identificacion de
riesgos que, al momento de aplicar controles, efectivamente pueda
evitarse o reducirse la materializacion del riesgo, ya que el riesgo
identificado, por mas aplicacién de los controles descritos, no puede
evitarse ni reducirse su materializacion.
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NUMERO
PLAN

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGéTICA - UPME
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION POR PROCESOS
1 DE MAYO A 31 DE AGOSTO DE 2024

Descripcion Riesgo

Evaluacion Manejo de
del Riesgo Riesgo

Controles

Accion

Gestion del
Talento Humano

SIGUEME

264

Posibilidad de influir en el proceso de
seleccion para beneficiar a un
particular o tercero para vincularse
en provisionalidad a la entidad, sin
el cumplimiento de los requisitos
legales y técnicos aplicables,
omitiendo la igualdad para los
interesados en el proceso, desviando
la gestion de lo publico al beneficiar
a un actor especifico.

Zona de

Reducir el

Riesgo ALTA Riesgo

El profesional a cargo de vinculacién,
programa y ejecuta la aplicacion de
pruebas técnicas para evaluar
competencias basicas y funcionales para
el empleo a proveer, realiza entrevista
para verificar competencias
comportamentales para el empleo, y
verifica cumplimiento de requisitos
minimos mediante el formato F-TH-032
Formato de Verificacion de Requisitos
Minimos para Vinculacidn de personal.

Realizar el formato de cumplimiento de
requisitos minimos para el empleo, y
tabular los resultados de las las prueba
técnica y entrevista para la toma de
decisiones de vinculacion mediante
provisionalidad.

Realizar el proceso de verificacion de
requisitos de Derecho preferencial para
los servidores de carrera administrativa

para la provision de la vacante definitiva o
temporal a proveer.
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UNIDAD DE PL
MAPA DE RIE
1 DE

NUMERO
Item Proceso PLAN Descripcion Riesgo
SIGUEME

éSe materializo Monitoreo Control Monitoreo Control
el Riesgo? ira Linea de Defensa 2da Linea Linea de Defensa

Posibilidad de influir en el proceso de
seleccion para beneficiar a un
particular o tercero para vincularse
en provisionalidad a la entidad, sin
1 Gestidn del 264 el cumplimiento de los requisitos No Se estructurd formato de evaluacion para seleccién de |Se presume que el control es eficaz, se evidencia que se

Talento Humano legales y técnicos aplicables, provisionales ha implementado de acuerdo con su definicién.
omitiendo la igualdad para los
interesados en el proceso, desviando
la gestion de lo publico al beneficiar
a un actor especifico.
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item

Proceso

Gestion del
Talento Humano

NUMERO
PLAN
SIGUEME

264

UNIDAD DE PL
MAPA DE RIE
1 DE

Descripcion Riesgo

Posibilidad de influir en el proceso de
seleccion para beneficiar a un
particular o tercero para vincularse
en provisionalidad a la entidad, sin
el cumplimiento de los requisitos
legales y técnicos aplicables,
omitiendo la igualdad para los
interesados en el proceso, desviando
la gestion de lo publico al beneficiar
a un actor especifico.

Monitoreo Riesgo
ira Linea de Defensa

No se materializo
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Monitoreo Riesgo
2da Linea Linea de Defensa

El riesgo no se materializ6 de acuerdo con lo reportado
por la dependencia a cargo del control, del cual se
presenta evidencia de implementacion conforme con lo
estipulado.




Evaluacion Independiente de la Direccion General - Control Interno
3ra Linea de Defensa
Mapa de Riesgos de Corrupcion de la UPME

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION POR PROCESOS
1 DE MAYO A 31 DE AGOSTO DE 2024

1 de Mayo a 31 de Agosto de 2024

NUMERO
Item Proceso PLAN Descripcion Riesgo
SIGUEME

Evaluacién realizada conforme la evidencia del monitoreo

Posibilidad de influir en el proceso de
seleccion para beneficiar a un
particular o tercero para vincularse
en provisionalidad a la entidad, sin

1 Gestidn del 264 el cumplimiento de los requisitos
Talento Humano legales y técnicos aplicables,
omitiendo la igualdad para los
interesados en el proceso, desviando
la gestion de lo publico al beneficiar
a un actor especifico.

Se establece que el lider del proceso Gestién del Talento
Humano, aplicé el control establecido para el riesgo
"Posibilidad de influir en el proceso de seleccidn para beneficiar
a un particular o tercero para vincularse en provisionalidad a la
entidad, sin el cumplimiento de los requisitos legales y técnicos
aplicables, omitiendo la igualdad para los interesados en el
proceso, desviando la gestién de lo publico al beneficiar a un
actor especifico", en el segundo cuatrimestre del 2024, control
que ha sido efectivo, ya que el riesgo no se ha materializado.

Evaluaciéon realizada conforme lo reportado en
SIGUEME

Se establece que la accion complementaria al control
presenta 0% de avance, a la fecha de la auditoria de
seguimiento a los riesgos de corrupcion.
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