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Subsistema de Control Estratégico

Dificultades

e La realizacion de las jornadas de induccién y reinduccion ante la rotacion de personal durante el primer semestre del ano.
Implementar el Mapa de Riesgos por Procesos.
Bajo empoderamiento de la cultura del Autocontrol.

eSe dio a conocer via e-mail a los funcionarios la Guia de Administracion del Riesgo.

Se sensibilizé a los funcionarios de la Unidad sobre el Nuevo estatuto Anticorrupcion — Ley 1474 de 2011 - presentacion realizada con el
apoyo del Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupcion - se llevd a cabo el 6 de octubre.

Control Interno informd a los funcionarios la importancia de tener presentes las bases fundamentales del “Buen Gobierno” — Capitulo 6°
del Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos”.

Ejecucién del Plan de Capacitacion.

Subsistema de Control de Gestion

Dificultades

¢ La medicién de indicadores no es herramienta para la toma de decisiones de gestién.
Reportar informacion especifica mediante sistemas establecidos por los entes de control y entes externos (SIRECI, SIIF, SIGEP, SUIP,
entre otros), generando dificultad en el ejercicio de las actividades propias de la gestién de la Unidad.

e Se mantiene actualizada la pagina WEB de la Unidad.

Se dio a conocer la Directiva Presidencial No.07 de 2011 mediante la cual se dan directrices para la publicidad de las Entidades Publicas.
Se definio la bateria de los indicadores clasificados por eficiencia, eficacia, efectividad, economia y equidad.

Se adelantd revision a los procesos con el fin de actualizar el modelo y servir de insumo para el levantamiento de cargas de trabajo por
proceso en el esquema de reestructuracion sectorial.

Se adelanta la definicion del Plan Estratégico de Comunicaciones y sus protocolos respectivos.

Se llevard a cabo la Audiencia Publica de rendicién de cuentas el 16 de noviembre del afio en curso.

Subsistema de Control de Evaluacion

Dificultades

e Reporte por parte de las areas misionales de la ejecucion del Plan Operativo lo que no ha permitido adelantar por parte de Control
interno la evaluacion de las areas.

Establecer plan de mejoramiento por procesos e individuales con base en la evaluacién de desempefio.

La Oficina de Control Interno cuenta con un asesor de control interno y no tiene personal asignado, lo que no solo dificulta el
seguimiento, control y evaluacién del sistema de gestidon y control, sino que genera una alta carga operativa debido al numero de
obligaciones legales y a los roles que deben cumplir estas oficinas.

e Se adelanta por parte de Control Interno el seguimiento trimestral al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la
Republica.

Resultado de la auditoria realizada por el ente de control: Favorable con observaciones y Estados contables sin salvedades, lo que hizo
que nos fenecieran la cuenta.

Se socializo a las dreas misionales el formato del Plan de Mejoramiento Individual.



Estado general del Sistema de Control Interno

Se mantiene un buen funcionamiento del Sistema de Control Interno en la Unidad, identificando oportunidades de mejora las cuales
deben ser implementadas en un corto plazo.

Recomendaciones

Fortalecer el tema de la Administracién del Riesgo.

Promover la cultura de los planes de mejoramiento.

Mantener el mejoramiento continuo del los sistemas integrados de gestion ( MECI - Calidad).

Fortalecer el equipo de auditores internos de calidad.

Disefiar un plan de manejo del cambio ante los nuevos retos que debera asumir la Unidad, que permita fortalecer la cultura del
autocontrol.

) GO =

/
?}2@554 V% e

SANDRA CONSTANZA JIMENEZMARTINEZ
Asesora de Control ¥hterno



