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AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGOS
Auditoria al proceso PEI de Minerales X Subd{rector de Asesonde 1 1|0
Minerfa Control Interno
Auditorfa al proceso Gestién Financiera X Secretaria General (SR 1 110
Control Interno
Auditoria al proceso de Fondos y Proyectos para X Jefe Oficina Asesor de 1 1|0
Cobertura Gestion de Fondos | Control Interno
Auditoria al proceso Gestién de Conceptos X Subdirector de Asesor de 1 1] 0
Técnicos Demanda Control Interno
Auditoria al proceso Gestion de Talento Humano - q Asesor de
o 2 a P X Secretaria General il 1|0
Procedimiento liquidacién y pago de némina Control Interno
Auditoria al proceso Gestion de TICs y Modelo de JEfe. GiEnE Asesor de Solicitud de Planeacion en
Seguridad y Privacidad de la Informacion. A CesilmeEIa Control Ints ! | 0 |Coc sesion 3 del
2 Z : Informacién ontrot interno 13/10/2022
Mg g9 A a Solicitud de Planeacion en
Auditoria al proceso Gestion Administrativa - . Asesor de
cumplimiento NTC 6047 - Infraestructura. X S CEEE Control Interno t 1| 0 |ccc sesion 3 el
13/10/2022
SUBTOTAL ojojojoji1jojojojojojojoj2jojojoj2jojojoj2jojojoj7}jo
EVALUACIONES E INFORMES DE LEY
Informe Avance del Plan de Mejoramiento - CGR Todos los Asesor Control
X X X il 1 2|0
SIRECI. Procesos Interno
Informe de Gestién Contractual - SIRECI - CGR. X | x| secretario General | AS°50r Control] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| |20
Informe Delitos contra la Admon Publica - SIRECI - X 52 || Ssrmms @mmes Asesor Control 1 1 21 0
CGR. Interno
Informe Obras inconclusas - SIRECI - CGR. X | x| secretario General | AS°50r Control] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| |2| 0
Informe Acciones de Repeticion - SIRECI X Secretario General Aselsr?lreﬁ]%ntrol 1 i 2|0
Informe spbre Peticiones, Quejas, Reclamos y X ST CEER] Asesor Control 1 1 21 0
Sugerencias - PQRSD. Interno
Inf de Austeridad en el Gasto - Directiva 08 de
nforme de Austeridad er X X X SeaiEiD e Asesor Control 1 1 1 1 4l o0
2022. Interno
Informe de Evaluacion Independiente del Estado del x| x| x x Todos los. Asesor Control 1 1 2 | @ [publica3o julio il
Sistema de Control Interno. Procesos Interno 1 de julio a 31 de diciembre
Informe de Evaluacion por Dependencias X [ X | X X el e (s Calitic] 1 1|0
Procesos Interno g
Informe Anual - Encuesta MECI mediante la x| x| x X Todos los Asesor Control 1 1 | o |encuentra programado para
plataforma del FURAG. Procesos Interno el segundo trimestre. EI 23
Informe Control Interno Contable Contaduria q Asesor Control
General de la Nacion. & S R Interno g e
Informe del Estado del Sistema EKOGUI Procesos . Asesor Control Segun programacion de la
oy L PR, 2|0
Litigiosos y Comité de Conciliacion. X Szl Canil Interno i 1 ANDJE
Informe Rendicién Cuenta Anual a la Contraloria x| x| x X Todos los Asesor Control 1 1|0
General de la Republica - SIRECI. Procesos Interno
Informe Anual Personal y Costos de Planta - CHIP a . Asesor Control
1|0
CGR. X X | Secretario General (i 1
Informe Fenecimiento Cuenta General del Ppto y . Asesor Control
A 1|0
Tesoro a la Camara de a X || SeEnip it Interno S
Jefe Oficina Especial Direccion
Informe sobre Derechos de Autor Software. X X Gestion ssocone 1 1| O |Nacional de Derecho de
B Interno
Informaci6n Autor, abre el aplicativo
a cumplimi igacion TaUnidad
. P~ - Especial Direccion
rela;lonad_as con el fortalecimiento dc_a‘la " _ [ i) Nacional de Derecho de.
meritocracia, del empleo y de la funcién publica - X Secretario General (s 1 11 0 |autor, abre el aplicativo
Directiva 15 de 2022. Procuraduria Gral de la abre desde el primer dia
Nacion. habil del mes de enero de
SUBTOTAL 9lof3jo]7jof3]joj2joj3fjojojoj3joj2jof3]joj2jo}j2]o/|48] 0
SEGUIMIENTOS DE LEY
imi | Plan Antit i6 . 78 L
Seguimiento al Plan Anticorrupcion art. 78 Ley X X X X Todos los Asesor Control 1 1 1 3| o
1474/11. Procesos Interno
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion.| X | X | X X el e (= ] 1 1 3|0
Procesos Interno
Seguimiento a la Relacion de Acreencias a favor de . Asesor Control
la_Entidad. X Secretario General e 1 1 2|0
Seguimiento a la publicacion de los Planes x| x| x X Todos los Asesor Control 1 1] 0
Institucionales de Gesti6n y D )-MIPG- Dto. Procesos Interno
Seguimiento Decreto 2011 de 2017 y Circular 025 X Gestion del Talento [ Asesor Control 1 1] 0
de 2019 - Vinculacién Personas en condici6én de Humano Interno
Seguimiento y evaluacion de la Estrategia de . Asesor Control
Racionalizacién de Tramites - SUIT. B (Sl (B (R Interno ! ! . 81°
imi impl i6 | T Decre
Seguimiento implementacion del SGSST Decreto X SeaiE i EEEE] Asesor Control 1 1] 0
1072/15. Interno
Seguimiento a Evaluacion del Desempefio X Secretario General Asels:(reﬁ]%nlrol 1 1 2|0
al Plan de CGR. X Gestion de Asesor Control 1 1 2| 0
Proyectos Interno
a Planes de Auditorias Todos los Asesor Control
3 1 2(0
de Gestion. SRR %S Procesos Interno !
Seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712/14 y
Normas Reglamentarias / Resolucién 1519 de 2020{ X | X | X X Todos los Asesor Cantrol 1 1|0
ITA Procesos Interno
Seguimiento al "SIGEP" (Funcionarios - X X Todos los Asesor Control 1 1| o Cumplimiento por parte de
C i (Seguimiento al fc imi de la Procesos Interno a entidad en: i)
Seguimiento a ley de cuotas Ley 581/00. X Secretario General Aselsgercnc;ntrol 1 1|0
Seguimiento a Caja Menor. X Secretario General Aselsgercnc;ntrol . ala
Plan de F¢ 1 del Empleo [T AT
Publico / Circulares Conjuntas 100-005 del 2022 y X Secretario General elsr?tem% ° 1 1 2|0
100-006 de 2023
SUBTOTAL 2lofj2joj2]o]|3]o|3]ojrjoj1jofj2fjofje6fjojo]jo]j2]of2]0]26]0
DESARROLLO DE OTROS ROLES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO
Atenci6n a entes de control X | x| x| x Transversal gseeofde ofo A demanda
Control Interno
Asistencia Comité Institucional de Coordinacién de X /ADireccidénCGra‘I ! Asesor de ol o A demanda
Control Interno sesor de £ontol| conyrol Interno
Interno
Asistencia Comité de Contratacion X leccioncll (ST ofo A demanda
ISecretaria Gral | Control Interno
As\slencla~ Comité Institucional de Gestion y X Direccién Gral {GIT Asesor de ol o A demanda
Desempefio de Planeacién | Control Interno
Asistencia Comité de Conciliacion X DIEEsIn EE] (SEaD 0|0 A demanda
/Secretaria Gral | Control Interno
Asistencia Mesa de Coordinacién X Equipo Directivo gseecde ofo A demanda
Control Interno
Asistencia Comité de Sostenibilidad Contable X LD EE] (06D ofo A demanda
/Secretaria Gral | Control Interno
A fi y alertas X | X | X X Transversal (SEEa D 0|0 A demanda
Control Interno
Jornadas de Capacitacién X rezmRETE|| A 0|0 A demanda
Interno Control Interno
SUBTOTAL ojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojo
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FECHA CAMBIO
1 12/1/2023 Aprobado en sesion 1°_12/01/2023 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
En sesion 2°_08/03/2023 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se aprobé la|
2 8/3/2023 modificacion del PAAI 2023, en el que se retiraron las auditorias al Direccionamiento Estratégico,
Comunicacion Estratégica y Gestion Documental
En sesion 3°_26/05/2023 del Comité Institucional deCoordinacion deControl Interno se aprobé la|
3 26/5/2023 modificacion del PAAI 2023,en el que se retiro la auditoria a Gestién de Convocatorias y se reprogramé
para Octubre PEI de Energia, ite al pre 1to de Conexiones
En sesion 4°_08/11/2023 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se aprobé la|
modificacion del PAAI 2023, en el que se incluyeron 2 seguimiento al Plan de Formalizacion Laboral y
4 8/11/2023 se retiraron las auditorias a los procesos de Energia Eléctrica, especificamente al Procedimiento de|

Conexiones y al proceso Gestion Contractual, teniendo en cuenta las solicitudes de los lideres
presentadas bajo los radicados 20231500039283 y 20231140044303.




