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ENTIDAD: UNIDAD DE PLANEACION MINERD ENERGETICA.

PERIOBO:
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‘Estrategia, mecanismo,

medida, etc

Actividades

Publicacidn
fnera 31

Enero - Abril de 2015

NUEVC PAE§

sur EQuaal fRideiT

Actividades Realizadas

Agosto 31| Diclembre 31

Responsables

Anotaciones

A abrl 30 de 2015

se ha
cumplide con el seguirmiento.
El mapa de riesgos fue
|
|
|
|
|

Seguimiento de los Riesgos de Corrupcion X Planeacién - Control Interno.
Realizar Identificacion, analisis y valoracion
Mapa de Riesgos de Corrupcion|de los resgos y actualizar el Mapa de X Subdirecciones - Planeacian |actualizado para la vigencia
Riesgos de Corrupcién. 2015.
Socializacién interna del Mapa de Riesgos X Subdireccién de Informacién {Se mantiene la soclalizacion
de Corrupcion. Planeacién en la intranet de la UPME.
Teniende en cuenta que
. : . Mantener actuafizada la informacién en la ‘ . contamos con  un  tramite
Estrategia Antitramites. X Gestion de .
9 plataforma SUIT 3.0, stién de Calidad este se mantiene en dicha
plataforma.
ta trabajandc con
Estructurar e cronograma del procesc de : S? st ! jande ’e\
L Secretaria General -|Ministeric de Minas y Energia
rendicicn de cuentas y levar a cabo su X o " f
. o Comunicacicnes. y demas entidades del sector
. ‘i ejecucion.
Estrategia de rendicion para este tema.
de cuentas. j i
i - . Se mantiene aclualizada Ia
Realizar actividades de publicacién de . ;
. ” . ) Secretaria General -|pagiba web de la Upme se
infermacidn  periddicamente  en  medios X Comunicaciones han efectuada las
{(Peortal Web, Intranet, Redes Sociales, etc.). . . .
publicaciones respectivas.
. .. s Esta gestion se cuympie con
oo A saacacn y s cbsersa &
Mecanismos para mejorar la siorar la ;,atisefaccié deglos usuariir::s X Secretaria General -|registro para la evaluacion
atencién al ciudadanc ma:t ral ‘eresadas de 12 UFME ¥ Atencién al Ciudadano periodica de la satisfaccion
panesin . de nuestros usuarios v
pares interesadas.
Elaberar y hacer seguimiente a log informes Al corte de  seguimientc
[e] - .
de ley. * Control Intern 100% actividad cumplida,
ReaE\gar estErateglras comur:lcsatwas parsa Se mantienen fas astratégias
recar de.", f gncceso.i a sno_rma § X Secretaria General de comunicacidn aplicadas
procedimientos y documen o3 necesaries en en contratacion.
materia de contratacion.
Otras: Realizar estrategias comunicativas scbre los No se han presentado estos
) incumplimientos relativos a 12 normatividad X Secretaria General hechos y las estratégias se
centractual, disciplinaria, fiscal y penal. rmantiensn.
Real srateqt icati b Se mantiene la comunicacion
Realizar estra egias comunicativas scbre ) con las diferentes areas @
tiguidacion de contratos, vigencia fiscal anual X Secretaria General

y reserva prasupuestal.

interventores y se cumple
con esta actividad.

Consolidacién del. ..
+ documento. &

Profesional Especiatizado - Contrel internc

Nombre: Pable Vergara Gémez
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b=

Profesional Especializado - CentrolInterno

Nombre: Albeiro Guzman Forero
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