[&
Actividad Vigente

Entidad UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
Vigencia 01 ENERO AL 31 AGOSTO DE 2017 Plazo Cumplido con bajo avance.
Fechade 31/08/2017 Plazo Cumplido con medio avance.
Cumolida
Subcomponente | Actividades Descripcion Meta o Producto Responsable [ Actividades cumplidas qjifi/‘fg:; Observacion
1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Se presento al Comite de Desarrollo
Administrativo, los documentos:
Politica Integral de Riesgos. Evidencia: documental. Documento de gestion integral del
* Manual de Gestion de Riesgos ;
e e tiesgo, acta de comité de desarrollo administrativo, propuesta
Actualizar la Resolucion 074 de 2013. Através de la de politica de riesgos
cual se adopta la politica para la gestion del riesgo| Resolucién Modificada | Direccion General |
de la entidad incluyendo la gestion de riesgo de| o Acta de Revision Planeacion 30/08/2017  |EI comité designo a grupo al interior de estel Estado: Parcialmente implementado
! para efectuar la revision y aprobacion, la cual
corrupcion.
11, Poliica de i § i se llevo a cabo el 1 de Junio de 2016, se Plaza: Vigente
! Realizar revision a la Politica de Gestion realizaron ajustes, pendientes de ser revisados
Administracion de Riesgos | 1.1.1
de Riesgos de la Entidad y aprobados por el Comité de Desarrollo
de Corrupcion.
Administrativo.
Se socializé borrador de Politica de Gesion
Secretaria General Integral del Riesgo con los elementos de la Evidencia: documental, magnelica, correo electrénico
Socialzar Ia Polfica de Riesgos de Corrupcion de| Lista de asistencia - | Difeccion General | 501000 ';:‘C‘L'gﬁmde en"‘“’fg;g:g agu":]e?f:gn se 25.0% Estado: Parcialmente implementado
la UPME. presentaciones Planeacion ra p ision Y| g Pl
aprobacion. EI documento fue revisado y
ajustado  pendiente su  aprobacion y Plazo: Vigente
En Junio de 2017 se realiza seguimiento a las Evidencia: Matrz de riesgos actualizada a 20 de enero,
acciones preventivas generadas a partir de la proyecto de Documento de gestion integral del riesgo.
Revisar y actualizar mapa de Riesgos  |Identficar, valorar y actualizar la matriz de riesgos| Mapa de Riesgos de Lideres de malriz de riesgos, las cuales se reportaron en
121 o v : 3110812017 .
de Corrupcion. de corrupcion. Corrupcion Proceso el sisiema de getion y se realizaron los cierres. Estado: No implementado
i Pendiente realizar talleres de  revision e
1.2. Construccion del identificacion de riesgos. Plazo: Vigente
Mapa de Riesgos de S e e ;
Corrupcion Analizar los tramites y servicios de la UPME, H::g ';S ° aee a’:;r‘:“;mgn"e?s‘;;ed;:"'sj" “;: Evidencia: Lista de asistencia. Mapa de riesgos de corrupcion
Realizar analisis para la identificacion, ng’z"‘:l'[‘i:" :"a zl’;‘:“f: er‘:“l’;;z'e; geznga :; Acta reunién analisis de | Direccién General Procesos misionales. Fotos
12.2. |analisis y valoracion de los riesgos de Prmogom g :ra I entitcacion de ""e;' o2 go| riesgos de corrupcion Lider 31/10/2017 50,0% Estado: No implementado
corrupcion en tramites y servicios. 0 P , >0 en tramites y servicios. Proceso Se incluyé Riesgo de Corrupcion asociado al Pl
corrupcién asociados a la prestacién de tramites y| Tramite dentifeado on of mana de riesgos de
servicios. Tramite Identi pa de riesg Plazo: Vigente
Evidencia:
. La entidad a través de los lideres de proceso, - .
11, |[aleresde Capaciacion Mapace |t L e o ors ke, et  veas|  Lisace Tallres | DVeCS0n Genera | g,y |Se resliars esia scvidad en el Cunto EstadosNo mlamentao S recamisnda ropograr s
9 P posibles riesgos de corrupcion. Pl L
13, Consultay Plazo: Cumplido
Divulgacién Evidencia: Portal web:
hitp:/iwwaw.upme.gov.co/Control_Interno/2017/Mapa_de_riesg
Socializacion internay externa del Mapa|Se busca dar a conocer el mapa de riesgos al Registio de Direccion General - Se publico en la Pag web el mapa de riesgos os_corrupcion_2017.p
1.32. | de Riesgos de Corrupcion con las interior de la entidad con el fin de que los| 3 3000912017 | de corrupcion actualizado. No se han realizado 75.0%
* Socializacion Planeacion rupcié
actualizaciones efectuadas. funcionarios de la Unidad conozcan los controles. Ia publicacién en intranet. Estado: No implementado.
Plazo: Vigente
Evidencia: Informe de auditoria Proceso Planeacion
Estratégica e Integral de Energia
Informe de Auditoria del Sistema de Gesti6n de la Calidad
. Efectuar monitoreoy revision através | CIcCUA seguimiento a la gestion de riesgos de| e e augitoriaa | Lideres de Se realizaron auditorias intemas en las cuales Informe de Auditoria Proceso Gestién Financiera.
1.4. Monitoreo o revision 141 | 4o auditorta intomaa los proceses. corrupcion realizada por todos los lideres de| i 210 68 (LIRS Proceso 31/12/2017 |se vienen efectuando seguimiento a los 75,0%
P g proceso de la UPME. 9 P riesgos de 10s procesos.
Estado: No implementado.
Plazo: Vigente
upmeg a ]
Se realiz06 seguiento al mapa de riesgos de intemo se publics el primer seguimiento
corrupcion a 30 de abril de 2017, este ejercicio
151, |Efectuar Primer Seguimiento Seguimiento Conolimemo | 30042017 | R0 e e i e ol Ectado: Implementado
interno.
Plazo: Cumplido
. . Evidencia
Realizar seguimiento al componente Gestion del Se realiz66 seguiento al mapa de riesgos de
1.5. Seguimiento Riesgo de Corrupcion y Mapas de Riesgos de corrupcion a 31 de agosto de 2017, este|
152, |Efectuar Segundo Seguimiento Comupcion, Seguimiento contol nterno | 310812017 | O e e par o ofiana de Estado: No implementado.
control interno, Plazo: Vigente
Evidencia:
153 Efectuar Tercer Seguimiento Seguimiento Control Interno 31/12/2017 0,0% Estado: No implementado.
Plazo: Vigente
. RACIONALIZACION DE TRAMITES
Evidencia: Lista de asistencia, documento Tramite Asignacion
Se realizo envio de informacion via SUIT de la de Cupos, pantallazo del SUIT 3.0
cual se obtiene retroalimentacion con la cual
2.1, |Actualizar informacion  del - tramite R 3000412017 |se espera finalizar la actualizacion de la 95,0% Estado: No implementado. Se recomienda reprogramar la
regitrado en el SUIT 3.0. Subdireccion de N Ny “
irocamburos farmacindet Trie Asignscin e Cupos fecha de acuerdo con el DAFP.
. . tible
Optimizar el flujo de informacién y de notificacion R e Cobust N
2.1. Racionalizacién de et B s ol tuayse oot loa| Actualizacion del SUT | o Plazo: Cumplido
Tramites Mejoras en el proceso.
cupos de consumo de combustible.
Direccion General |
Planeacion
Evidencia: Acta con funcionarios de DIMAR
Listados de Asistencia Reuni6n DIMAR
Trabajar con DIMAR y AUNAP para ffz;:g:?ﬁf: reuzmispczr‘."ﬁmfﬁdgz Listado de Asistencia Reunion AUINAP
212, |mejorar la informacion y el sistema de 311212017 y

notificacion

establecer métodos para la mejroa del proceso|
en el tema de notificacion

Estado: No implementado.

Plazo: Vigente




Subcomponente | Actividades Descripcion Meta o Producto Responsable (R Actividades cumplidas njifi/fg:; Observacion
3 RENDICION DE CUENTAS
Evidencia: Portal Web, carteleras virtuales, redes sociales.
Se realizo publicacion de  documentos Informe de auditoria al Proceso de Planeacion Estratégica e
103017 |Pendientes de o & o e o Integral de Energia
Informe de ~ Auditoria en el Proces
Planeacion Estratégica e Integral a Energia Estado: No implementado.
Publicar, difundir y mantener ) Web actualizada Lideres de Plazo: Cumplido
314, |informacion de la gestion nsttucionaly | ndicar  a ciudadania sobre los resuliados, avance Redes Seciates Proceso Evidonce:
1| "misional en la pagina web, carteleras | de la gestion y garantia de derechos ciudadanos. Oficina de Gestion La enidad ha efectuado el proceso de
virtuales, redes sociales y en eventos Carteleras virtuales. | ¢ | 300062027 dela en su sitio web, Estado: No implementado.
en las redes sociales y en las carteleras P! g
vituales de la entidad. Plazo: Vigente
Evidencia:
31/12/2017 00% Estado: No implementado.
Plazo: Vigente
La Oficina de Gestion de la Informacion a 31
de agosto de 2017 viene disefiando campanias Evidencia: Planificacion de dia UPME, carteleras virtuales,
Lideres de de socializacion a través de la cual se utilizan redes sociales.
3.1. Informacion de calidad preparar, disponer y disefar informacién para la| DfUSion o publicacion roeo espacios para la rendicion de cuentas.
y en lenguaje Preparar y Disefiar la Informacion para p: " Y P: de documentos, textos o Estado: No implementado. Se recomienda reprogramar la
312 ) rendicion de cuentas a través de los diferentes| . Director General | 3010412017 50,0% !
comprensible. laRendicion de Cuentas. e i L o2 o piezas comunicativas | J1OCC O Adicionalmente se solicita a las dependencias fecha de acuerdo a que esta actividas se ejecuta durante todo
P P P 2017, Pl el informe de gestién con miras a la Audiencia &l 2017.
Publica de Rendicion de Cuentas programadal
inicialmente para el 20 de Octubre de 2017 en Plazo: Cumplido
Valledupar.
Lideres de A la fecha no se ha efectuado la Audiencial [Evidencia:
Elaboracién, preparacion y publicacién [ Difundir informe de rendicion de cuentas, luego def | oo Proceso Sectoral de Rendiion de Cuenias Se iioa
3.13. |del informe anual de rendicion de efectuada la Audiencia Sectorial de Rendicion de| - o 31/12/2017 |elaboracion de dicho informe  con 00% Estado: No implementado.
de Cuentas 2017 | Oficina Gestion de
cuentas 2017. Cuentas. e omacion preparacién de los insumos que haran pane
de ello. Plazo: Vigente
e do Se realiza avance en la actualizacion del Evdetl: Darumento bomadr d I Comctatzanen da
u
Actualizar a Caracterizacion de Efectuar actualizacion de los grupos de valor of o Proceso documento de Caracterizacion de Ciudadanos.
314, [stere usuarios, identificando los canales a través de los| oo o000 0S| L PO%R0, | 3111012017 [Desarrollandose a estructura del documento 30,0%
cuales se difunde la informacion de la UPME. acorde con Guia de Caracterizacion de Estado: No implementado.
Ia Informacion. 2
Ciudadanos y Grupos de Interés.
Plazo: Vigente
Evidencia : documento word con pantallazos de las campafias
Utlizar Ia red social Twitter con el fin de mantenerse| Oficina Gestion de Se continua con la realizacién de las de la red social twitter @upme
315 en contacto y relacionarse de muliples formas con|  Twitter UPME s nformacion 31/12/2017  |actividades de promoci6n de los servicios e| 66.0% do: No implemenad
los usuarios y ciudadanos de la red. - informacion que presta la UPME al pais. Estado: No implementado.
Plazo: Vigente
Segundo | Se9undo Semesire de 2017. Fecha por definit Evidencia : Presentacion que realiz6 el Minminas, correos
. Evento en el que se convoca a los ciudadanos a|  Evidencias de la con MME. Se adelanta acciones con motivo de de invitacin
321, |Particiear enla Audiencia Publicade | -rcioar y 2 conocer Ia gestion y los resultados de | Audiencia de Rendicion Semestiede |, o eparacion de la Audiencia de Rencion de 300% Estado: No implementado.
Rendicion de cuentas Sectorial 2017. Fecha por
la UPME y el sector. de Cuentas Sectorial. | pireccion General Cuentas la cual esta programada para el 20 de
definir con MME. [Slees 18 021 Plazo: Vigente
Lideres do ctubre de 2017. lazo: Vigen
Proceso
Oficina Gestion de
Ia Informacion. Durante Ia vigencia 2017 la entidad organizo Evidencia -Informes, fotos y presentaciones en la pagina web
Evento en el que se convoca a los ciudadanos y| dos eventos denominados: Upme
322. |DiaUPME partes interesadas a conocer sobre los servicios de| =Videncias Evento Dia 03/03/2017 | Did UPME Interno el cual se realizd el dia 22
la entidad de Febreror de 2017. Estado: Implementado.
Dia UPME Externo e cual se efectuo el dia 3 -
3.2. Dialogo de doble via de Marzo de 2017. Plazo:Cumplido
con laciudadania y sus Eventos, ferias ciudadanas y mesas de
organizaciones. trabajo de socializacién de la
Planeacién vinero Energética.
Ferias Ciudadan:
Camen de. Bohvar (Bolivar) 25 de
iy La entidad de acuerdo a su mision desarrolla La entidad ha participado a 31 de Agosto de| Evidencia snformes de comision, foos, listado de fimas
Moy (Na” ﬂo) 23 de Abril de 2017 | Cercamientos de intercambio permanente con Ia Lideres de 2017 las ferias de
323 by Dorada (Caldas) 13 de Mayo de ludadania. Para ello plantea en cronogramal goicioc de Eventos 311272007 | Camende B“""a'(5°""a') Estado:No Implementado.
2017 4 sectorial el desarrollo de ferias ciudadanas, eventos| <9 Secretarta General - Ipiales (Narifio) P!
2 danta Rosa de Cabal (Risaralda) 29| € PATIcpacion ciudadana y ofros evertos en los - La Dorada (Caldas) Plazoivigents
que socializa los resultados de su misionalidad, - Santa Rosa de Cabal (Risaralda) o
de julio de 2017
-Tiba (Norte de Santander) 23 de
Septiembre de 2017
Sogamoso (Boyac4) 28 de Octubre de
Promover la cultura de rendicion de  |Utilizar los medios internos de comunicacion para
cuentas a los funcionarios de la entidad | fortalecer la cultura de la rendicion de cuentas en
através de los canales de los funcionarios pblicos. Evidencia -Informes, fotos y presentaciones en la pagina web
ccomunicacion interna . Upme y carteleras virtules
-Dia UPME Interno 22 de Febrero -Dia UPME Interno es un evento de socializacién de Dia UPME Interno Secretaria General 30/04/2017 Se efectiio el dia UPME como una actividad de P y
331 |-1Publicacion Carteleras Virtuales |la gestion al interior de la UPME. Registros Oficina de e ot Eotado: Implementado
motivacion ala cultura de rendiciony  |-Nofiupme es una herramienta de comunicacién Notiupme Informacién 30/08/2017 L
peticion de cuentas interna que permite difundir temas de interés de la|
y Plazo:vigente
33, Incentivos para -1 Notiupme, en el que se comunique  |UPME.
motivar 1a cultura do la laimportancia de la Rendicion de ~Carteleras Virtuales es un espacio de socializacion
rendicion y peticion de Cuentas. interno
Motivar la cultura de rendicién y peticion [ La entidad invita al sector y a las partes interesadas| Publicacion preliminar Evidencia: Pantallazos de as invitaciones a s partes
de cuentas, aravés de lageneracion  |a un dialogo en doble via de los productos yio| de documentos para e e e e,
de espacios que permitan conocer las  |servicios ofertados por la UPME (Planes) y al conocer las Lideres de La entidad dispone en su pagina web los P pag -
332 i o n los distintos espacios creados|  recomendaciones, 31/12/2017  |productos que elabora, a fin de recibir| 66.0% Estado: No Implementado
sugerencias de las partes interesadas | para ello. Se convoca a través de distintos canales|  inquietudeso | Secretaria General retroalimentacion de las partes interesadas. P
con respecto ala Planeacién Minero | tales como pagina web, correo electrénico, redes|  sugerencias de las Plazovigente
Energética. saciales y eventos a las partes interesadas. partes interesadas 9
Evidencia : Cuadro de seguimiento a las Politicas del Plan de
Se efectua seguimiento a la poliica de| Desarrollo Administrativo
Rendicion ~ de  Cuentas  mediante
341, 30/04/2017  |Seguimiento al avance de la poliica 2 Estado: Implementado. Se recomienda realizar el cruce con los
Transparencia, Participacion y Servicio requisitos que establece la Guia de Rendicion de Cuentas del
Ciudadano, DAFP
Administrativo a Marzo 31 de 2017.
Secretaria General Plazo:Cumplido
wi;’ di’;‘“{:jf:ayla Evaluar y realizar seguimiento ala Disefiar, aplicar, tabular y analizar informacion Resultados de la Ino':)‘fr‘;‘:c‘l’;n Se efectua seguimiento a la_poliica de
” Estrategia de Rendicion de Cuentas sobre el proceso de rendicion de cuentas. Evaluacion. Rendicién  de  Cuentas mediante el Evidencia
gestion institucional 4o Control Interno. sloao1y  |Seguimiento ol avance de la poliica 2
- Transparencia, Participacion y Servicio Estado:No Implementado.
Ciudadano, del Plan de Desarrolio
tivo a Junio 30 de 2017 Plazo:Vigente
Evidencia
343 311212017 Estado:No Implementado.

Plazo:Vigente



https://twitter.com/UPMEOficial
https://twitter.com/UPMEOficial

Subcomponente | Actividades Descripcion Meta o Producto Responsable (R Actividades cumplidas njifi/fg:; Observacion
7_MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
Realizar ¢ proceso de Evidencia : Existe un borrador de procedimiento elaborado por
a Oficina de Gestion de la Informacion el
de los ajustes propuestos del Se cuenta con el apoyo de empresa Business e o e 201 Por o B amenta el rémite
procedimiento de atencion y servicio al Suport quienes adelantan acompafamientos el Dermchon betat e ugp i
411, |ciudadano. Se plantean las siguientes 300042017 |para la revision de los procesos Y| 60.0%
acciones: p i Se busca institucionalizar al interior de la entidad procedimientos asociados a la dependencia de Estado:No Implementado.
1. Efectuar reuniones de revSian con| " o, mecanismos que peritan orslecer estion de la Informacion Sectorial.
41, Estuctura comunicaci6n directa entre las dependencias de Actualizacion | Secretaria General Plazo: Cumplido
Senvicio al Ciudadano y la Direccion General, raz6n — Atencion al
y ‘ Procedimiento de
por la cual se efectuara revision, y ajustes al c Ciudadano [Evidencia : Procedimiento Borrador Oficina Gestion e la
Direccionamiento Atencion y Servicio al .
Fetatégico 5 Efectuar 10s aiustes necesarios al| Procedimiento de atencién al ciudadano con el fin P A Direccion General Informacion
412 |rocodmionto d a‘( ” 21| de optimizar el manejo de los recursos y los tiempos g Planeacion. 30/08/2007 | S€ cuenta con borrador de procedimiento el 75.0%
: P'°§:d‘"“e" lo de atencion y servicio de respuesta para lograr superar los niveles de cual se encuentra en revision y aprobacion g Estado:No Implementado.
cludadano. satisfaccion del ciudadano.
{PlazoVigente
Se espera la aprobacién del Procedimientol Evidencia
8. Implementar los cambios en el para iniciar implementacion, sin embargo se|
4.3, |procedimiento de atencion y servicio al w2017 | e algunas meiorms. on 10,0% Estado:No Implementado.
ciudadano estion de esta actividad.
9 - Plazo:Vigente
. Evidencia : Informe de Atencién al Ciudadano
De acuerdo con el informe de atencién al
ciudadano realizado a 30 de Junio de 2017, se Estado:No Implementado. Se recomienda realizar acciones
analizan acciones a tomar de cara a la mejora ° ‘ ne
3000412017 [ e A e que atiendan las recomendaciones del informe de atencién al
g ciudadano que realiza la Oficina de Control Interno.
Plazo:Cumplido
. Efectuar las acciones y Con los parametros establecidos mejorar el disefio Secretaria General
4.2. Fortalecimiento de los recomendaciones consideradas en los S
pevh o 42| e ol ccadane | de 105 protocolos y procedimientos con los que | Informe de Resultados. | - Atencion al - — Evidencia
o6 cuenta la UPME de cara al ciudadano. Ciudadano. Se han realizado actividades en el marco de
- 0082017 |12 ferias nacionales en pro de atender los EstadoNo implementado,
temas mas recurrentes identificados a través
de los diferentes canales de atencion. PlazoVigente
Evidencia
31/12/2017 0.0% Estado:No Implementado.
PlazoVigente
[Evidencia : linforme de la Implementacion del Plan
Estratégicico de Comunicaciones vigencia 2017, Registros
Se busca a través de los medios de divulgacion y Secretaria General Se han realizado actividades de Coaching magnéticos de las campatias.
Efectuar actividades con el fin de s ot Registros de g oniad Organizacional, a través de piezas de
4.3. Talento Humano 431, |foralecer la culura del senvicio al COTERERECn BT KR el utadang|  aclvidades de Chuindaney 21/10/2017 | comunicacin enmarcadas en la campatia yo 50,0% Estado:No Implementado, Se recomienda la medici6n del
ciudadano al ciudadano. fortalecimiento. Talento Humano. vivo UPME 1a entidad a buscado fortalecer el impacto de las estratégias y tacticas implementadas
g servicio publico de sus servidores. y
Plazovigente
- Evidencia : Informe e seguimiento a PQRS a 31 de diciembre
Ala fecha se han atendidolas peticiones
Dy respuest ;e'f;\zg:“;"ense'n‘ﬂ:zz' quejas, reclamos, solicitudes y se tiene mariz de 2016, Malriz de seguimiento
44.1. . - 30/06/2017 | de seguimiento a ello. La Oficina de Control
Eiborar Prmer nforme Semesual de Vo ealizh Sequinionto de ey a 3o do Estado:No Implementado.
eguimient S Se busca a través de los medios de divulgacion y Secretaria Junio de 2017. Plazoi
4.4, Normativo y internos efectuar sensibilizacion | General Juridicay lazo.Vigente
o e Informes de PQRSD's ! )
procedimental. sobre el adecuado servicio y atencion al ciudadano Atencion al Esta actividad esta programada para fin de Evidencia
Dar respuesta a las Peticiones, Quejas, al ciudadano. Ciudadano afto con la consolidacion del informe a
442, ;;ﬂ::':‘s‘ e;:’f:g’ﬁ:gf:‘ eys:::::;'zse‘ 311272007 | Diciembre 31 de 2017, 0,0% Estado:No Implementado. Se recomienda reprogramar las
Sequimients PQRSD's Se vienen entregandolas respuestas a las fechas de acuerdo a los términos del Estatuto Anticorrupcién
PQRSD's solicitadas. PlazoVigente
Laentidad ha participado en el primer Evidencia -Informes de comision, folos, istado e firmas
cuatrimestre en las 2 ferias programadas para
31/04/2017  |este periodo, estas fueron en: Estadoimplementado.
- Carmen de Bolivar (Bolivar)
- Iniales (Narifio) Plazo:Cumplido
La entidad ha participado en el primer Evidencia
45. Relacionamientocon |, o\ Partcipar en las Ferias Ciudadanas | Partcipar enlos eventos institucionales de servicio | Registro de Ferias | oo oo cuatrimestre en las 2 ferias programadas para EstadoNo Implementad
el ciudadano. Sectoriales al ciudadano coordinados por el sector. Ciudadanas © e 30/08/2017  este periodo, estas fueron en: stado:No Implementado.
- La Dorada (Caldas)
- Santa Rosa de Cabal (Risaralda) Plazo:viaente
Evidencia
31/12/2017 Estado:No Implementado.

Plazo:Vigente




Subcomponente | | Actividades Descripcion Meta o Producto Responsable (R Actividades cumplidas qufi/‘fg:; Observacion
5 MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Evidencia : Portal web Upme
Actuglizar Ia. informacion minima_de|De acuerdo con la matriz de seguimiento realizada upme.go
acuerdo con la Ley 1712 de 2014,|para dar cumplimiento a la Ley Transparencia y| publica
511 |articulos 9, 10 y 11 y su Decreto|Acceso a la Informacion Pablica, se publicard en lal 31/04/2017
Reglamentario 103 de 2015 y la|pagina web en la seccién establecida toda la Estado: Implementado.
Resolucion 3564 de 2015. informacién exigida por la norma.
« Plazo:Cumplido
Portal Web Actualizad Lideres de
o los minimos de Proceco ‘Ala fecha se encuentra actualizada la Evidencia
Trahsparencia de la Oficina de informacion en el link de transparencia. Se
512 ie‘:‘::(’“f:g‘c’:g:e““’ a la actualizacion eion Informecion 30/08/2017 | debera hacer revision exhaustiva con los Estado:No Implementado.
Dentro de esta informacién a actualizar se cambios que se vienen efectuando en el nuevo
encuentra el efectuar actualizacion aa informacion Dortal de la entidad. Plazo:Vigente
del SUIT y el SIGEP. Evidencia
Efectuar seguimiento a la actualizacion Se programara seguimiento a la actualizacion
513 | 4e lainformacion 311212017 | e fa informacion en el mes de noviembre. 0.0% Estado:No Implementado.
Pl
5.1. Lineamientos de
Transparencia Activa
Mantener actualizada la informacion en Evidencia: Lista de asistencia, documento Tramite Asignacién
la plataforma SUIT del tramite de ) Se carga la informacion actualizada se remitira| de Cupos, pantallazo del SUIT 3.0
asignacién de cupo de combustible| Veniene! actualizada 1a plataforma SUIT 3.0. Del Planeacion esta informacion del tramite actualizada antes
B, [ e aonooln 4 ofoctiar 1] FéMite de Asignacion cupo de combustible para|  SUIT actualizado. | Secretaria General | 3171212017 |£5 POMMECIn 961 VATHE BOUAEA0E a7es 80,0% Estado: No implementado. Se recomienda reprogramar la
P P y empresas acuicolas Lideres de Tramite P fecha de acuerdo con el D,
fevision el mismo para identificar manera culminar la actividad.
mejoras. Plazo: Vigente
Se realizd plan de trabajo para aboradar el
Revisar s clementos furdicos de los|EISCLAT 1evisitn de los procedimienios de Ia desarrollo de la revision y andlisis de los Evidencia : Ficha de Anlisis de Tramites y Servicios
o e e e aoe|entidad con el fin de identifcar y analizar los Matiz Excel Lideres de trémites. Del cual se ha adelantado todo o
EEET [ g para defnt amites, OPAS y Servicos de 1a UPME 4 fn de| Andliss de Trémites y o 31/12/2017 | relacionado con el Tramite de Asignacion de| 60,0% Estado:No Implementado.
o o en SUIT gestionar nuevos tramites o servicios en el SUIT|  Servicios UPME. Cupos y se realizo revision inicial del
Procedimiento de Evaluacin de Proyectos de| Plazo:Vigente
Eondos
Lideres de Se realiz6 trabaio incial con Ia identiicacion Evidencia : Ficha de Andlisis de Tramites y Servicios
52, Lineamientos de Revisar los  procedimientos de la|Efectuar revisin de los procedimientos de la Matiz Excel Proceso iiasvar it iolmiioh
e et 521 |enidad a fin de identiicar nuevos|entdad con el fin de identificar y analizar los| Andlisis de Trémites y | Secretaria General | 3u12/2017 |0 2> DPASY TiemTes te wencae 60.0% Estado:No Implementado.
P Servicios o nuevos tramites, tramites, OPAS y servicios de la UPME. Servicios UPME. | Gestién Juridica y ods 9
Contractual Plazo:Vigente
Mantener y actualizar: Se publicaron en la pagina web
”;z’;i’"z YA e acivos de “Regitro de Iventario - iventario deactvos de nformacién. Evidencia : hitp:/ww1.upme.go y
5.3. Elaboracion de informacion, Actualizar los instrumentos de  gestion de| informacién, Oficina de . Ez‘:;:’;':‘:;ﬁ:z‘c'f::‘;"axc‘;‘; e Wad a informacion-publica
Instrumentos de Gestién | 53.1. |-Esquema de  publicacion  delinformacion y articular estos instrumentos con los|  -Esquemade Informacien 311172017 y 50,0% EstadoNo Implementado.
de la Informacién informacién lineamientos del Programa de Gestion Documental. | publicacion de | Secretaria General Estos instrumentos vienen siendo revisados P -
- indice de informacién clasificada y informacion !
Tesorvada,  indice de mformacién esperando culminar su actualizacion a Plazo:Vigente
cinsfienda y rocevadn, noviembre 30 de 2017.
Evidencia : Pantallazo del proyecto 2016011000193 - Gestion
Realizar  sequimiento al  criteio| REViSar dUe el sito web y los medios electronicos| Oficinade Se vienen efectuando ajustes en el Portal Web integral de informacion minero energética a nivel nacional.
5.4. Criterio Diferencial de - seguimi : 1eNO| ilizados por la entidad cuenten con el criteriol u: de de la UPME de manera interna. De acuerdo
el 541 |dierencial de accesibiidad a la Portal Web y Medios | Informacion 30/11/2017 ! 100%
accesibilidad. ot diferencial tal como lo establece la Ley 1712 de| e oo Secrom o al con lo reprogramado debido a que el proceso Estado:No Implementado.
fnformacion 2014 At8. ctronico coretaria Gener en contratacion se declaro desierto.
Plazo:Vigente
Se debe elaborar informe el cual debe contener: i”celL::é:z:i';'%’:e;jn“e“c'u“ y Servicio
- Nimero de solicitudes recibidas. Secretaria General I tmer o eolitclon foobidas. Evidencia
5.5. Monitoreo del acceso| Monitoreo y acceso a de  solicitudes a ora - Atencién al -NGmero de solicitudes trasladadas a otra
e nfomecion sabiea | 551 |piblica: Etaborar oo da soiudes atmuaon Informe ciudadano aunzrorr [ 50,0% Estado:No Implementado.
p - de acceso a informacion. ~Tiempo de respuesta de cada solicitud Oficina de Gestién empo de respuesta de cada soliciud.
- Niimero de solicitudes en las que negé el acceso al de la Informacién Smp P! : Plazo:Vigente
et - Numero de solicitudes en las que negé el
acceso a la informaci6n.
6. Tniciativas Adicionales
Evidencia : Formato e instrumento de gufa de la encuesta a
Disefiar un instrumento para efectuar| Se disefio el instrumento Encuesta de aplicar
6.1.1. autoevaluacién institucional al Cédigo] 31/08/2017 Autoevaluacion Institucional del Codigo de 100,0% Estado:impler tad
de Etica y Valores. Etica y Valores. stado:implementado.
Plazo:Vigente
- Secretaria General
Disefiar, aplicar, tabular y analizar los resultados de ~Talento Humano Evidencia : Ficha técnica y graficas de resultados
6.1. Iniciativas Adicionales una encuiesta que permita conocer el nivel de | g, ogyq y Resultados. | con apoyo de fla s 6
. 612 |Redizar aut al 6n y aplicacion del Codigo de Eticay Y poyo de la 31082017 | 56 2Plico laencuestay se generd la 100,0% Estado: Implementado.
12| cedigo de Eticay Valores Valoros do 1a eniidad Oficina de Gestion tabulacion de la informacion recolectada "
de la Informacién
Plazo:Vigente
Evidencia
Se adelanta la informacion para la elaboracién
622 ;’:ZZ’;':;OS los  resultados  a los 31/08/2017 del informe con los respectivos analisis, los 80,0% Estado: No Implementado.
cuales serén socializados.
Plazo:Vigente




