Seguimiento al PAAC 01012023_30042023

upme

i

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

Subcomponente

Politica de Ads

Vigencia

Fecha de Aprobaci n|

racion de

Consecutivo

Actividad

Socializar al interior de la UPME la Politica de Gestion

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2023

30 de enero del 2023

Peso Porcentual Meta y/o Producto Areas Responsable

Una (1) Socializacién, a través de

Fecha Inicial

Fecha Final

30/6/2023

Porcentaje de

s Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre |
Ejecucién

Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre |

CCONVENCIONES

Con avance entre el 70% y el 99%

Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |

% Avance acumulado Observaciones

Evidencia: Sin evidencia

Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Evidencia: Sin evidencia
Estado: No Implementada

Plazo: Vencido

Evidencia: Sin evidencia
Estado: No Implementada

Plazo: Vencido

seguimiento.

Subcomponente

Consecutivo

modelo de las tres lineas de defensa.

COMPONEN

Actividad

2do en Septiembre 3ra. Linea: Oficina de Control Interno

TE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Peso Porcentual Meta y/o Producto Areas Responsable

Subdireccion de Demanda
Responsable de la formulacion

Fecha Inicial

Fecha Final

Porcentaje de

ol Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre |
Ejecucién

Se registré en el SUIT la estrategia de racionalizacion
de tramites 2023 a partir de la informacion de las
acciones de racionalizacién planeadas por la

N " 1 de riesgo, adoptada mediante Resolucién 529 del 3% correo UPME (Oficial) y/o GIT de Planeacién 1/4/2023
Riesgos de Corrupccién.
2021. televisores de zonas comunes
Validar con los procesos la continuidad de los riesgos
Actualizacién del Mapa de Riesgos Version actualizada del mapa de GIT de Planeacion
& e 2 de corrupcion y de gestion; y actualizar, ajustar o 1% P 5 1/2/2023 30/4/2023 %
de Corrupcién. " ! riesgos Participan: Todos los procesos
identificar los que sean necesarios.
Poner en consulta publica el mapa de riesgos
Consultay Divulgacién 3 it P P & 2% Aviso o noticia en pagina web GIT de Planeacién 1/4/2023 30/4/2023 %
Monitoreo, revision Realizar seguimientos a la ejecucién de los controles 2 Seguimientos Ira. Linea: Responsables de Proceso
" Y 3 asociados con los riesgos de corrupcién acorde con el 4% 1ro en Mayo 2da. Linea: GIT de Planeacién 1/2/2023 30/9/2023 0% No aplica reporte, el seguimiento #1 se realizaen mayo  |N.A

Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre |

Se evidencia la estrategia de racionalizacion

registrada en el SUIT:

Evidencia: Sin evidencia
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |

% Avance acumulado Observaciones

Estrategia de racionalizacion de
Tramites publicada en SUIT
https://drive.google.com/drive/folders/1GbdEtV
FmF7tas_VdumWW-2UIAQT9XqZ8

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

estratégia de racionalizacion de tramites 2023

Control Interno: Responsable de
seguimiento 3ra. Linea

abril (ler cuatrimestre)

5 Formulacién y ejecucion dea estratégia para tramites 5% Estratégia registrada en el SUIT 1/1/2023 31/1/2023 100%  [subdireccion de demanda y viabilizadas por la Oficina
de incentivos tributarios. ” - VA https://dri le.com/drive/folders/1GbdEt
GIT de Planeacién: Responsable del de Gestion de Ia Informacion. Evidencia: e e aaaTorrs
registro en el SUIT https://dri le.com/drive/folders/1GbdEtVFmE [ o GUMIIEZUIAQISNAZE
7taS_VdumWW-2UIAQT9XqZ8
fa de
Trémites
GIT de Planeacién: Responsable de
ala ejecucion de la 3 Seguimentos registrados enel | SCEUIMmientos como 2da Linea. £l primer seguimiento se realiza con corte al mes de
6 5% 1/2/2023 30/12/2023 0% NA.

Evidencia: Control Interno efectué el seguimiento
n de tramites en el

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1¥Zewt

HHOPWYrNOtENSIIN-
SUXSi_InXb/editifgid=763966023
Estado: Implementada Patrcialmente

Plazo: Vigente



https://drive.google.com/file/d/1Qrer7XlXhpoIoImKAToGJAI8TdY16kML/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GbdEtVFmF7taS_VdumWW-2UIAQT9XqZ8
https://drive.google.com/drive/folders/1GbdEtVFmF7taS_VdumWW-2UIAQT9XqZ8
https://drive.google.com/drive/folders/1GbdEtVFmF7taS_VdumWW-2UIAQT9XqZ8
https://drive.google.com/drive/folders/1GbdEtVFmF7taS_VdumWW-2UIAQT9XqZ8
https://drive.google.com/drive/folders/1GbdEtVFmF7taS_VdumWW-2UIAQT9XqZ8
https://drive.google.com/drive/folders/1GbdEtVFmF7taS_VdumWW-2UIAQT9XqZ8
https://drive.google.com/drive/folders/1GbdEtVFmF7taS_VdumWW-2UIAQT9XqZ8
https://drive.google.com/drive/folders/1GbdEtVFmF7taS_VdumWW-2UIAQT9XqZ8
https://drive.google.com/drive/folders/1GbdEtVFmF7taS_VdumWW-2UIAQT9XqZ8
https://drive.google.com/drive/folders/1GbdEtVFmF7taS_VdumWW-2UIAQT9XqZ8
https://drive.google.com/drive/folders/1GbdEtVFmF7taS_VdumWW-2UIAQT9XqZ8

CCOMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente

Estrategia de Rendi
Cuentas

Subcomponente

Consecutivo

Actividad

Informacién: Monitorear el link de transparencia de la

Peso Porcentual

Meta y/o Producto

Seguimiento al PAAC 01012023_30042023

Areas Responsable

GIT de Planeacion

Fecha Inicial

Fecha Final

Porcentaje de

b— Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre | Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre |
Ejecucién

Se realiz6 el monitoreo al botén de transparencia con
corte al 31/03/2023. Se verifico con base en los aspectos
v/o criterios de la Ley 1712 de 2014.

Se evidencia la realizacion del monitoreo al botén
de transparencia.

7 pégina Web de la UPME y solicitar las actualizaciones 3% 2 Reportes de monitoreo . o 1/2/2023 30/12/2023 so%
2 que haya lugar articipan: Todos los procesos Matriz con el monitoreo .
I 1ugukbROYIsway |sbE o
FDUVnS3hg3DeTk1afxy
Didlogo: Elaborar y publicar informe consolidado de
1 Informe de gestién publicad GIT de Planeacié
8 Gestion 2023 de la UPME previo a la audiencia 3% iorme dle gestion pub leado o Faneacion 1/9/2023 30/11/2023 o%
oo en la pagina web UPME Participan: Todos los procesos
publica.
, ) ) . - 1 Informe de rendicion de Secretaria General / Servicio al
Didlogo: Realizar audiencia Publica de Rendicion de de ¢
) e s 3% cuentas publicado en la pégina | Ciudadano / Oficina de Gestinde |  1/10/2023 30/12/2023 o%
web UPME Informaicén/ GIT de Planeacion
Responder a .
emuntas planteadat on s sudanci do vend\c\é‘;/:e Respuesta al 100% de las
10 preguntas p 3% observaciones y/o preguntas / Responsables de proceso 1/11/2023 30/12/2023 0%

Consecutivo

cuentas. Documento final de los resultados de la
audiencia de rendicion de cuentas

Actividad

Divulgar el protocolo de atencién al ciudadano de la

Peso Porcentual

Oficios de respuesta

CCOMPONENTE 4: ATENCION AL CIUDADANO

Meta y/o Producto

2 Piezas de comunicacion

Areas Responsable

Secretaria General / Servicio al

Fecha Inicial

Fecha Final

Porcentaje de

o Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre | Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre |
Ejecucién

1 UPME y el Protocolo de atencién para discapacitados 3% y 1/5/2023 30/6/2023 0%
Y enviadas y/o publicadas Ciudadano
(sectorial)
(i 0 A ] Se realizé el desarrollo del modulo, la Subdireccion de
al ciudadano Demanda estd en la realizacién de pruebas piloto antes de ) )
ponerlo al servicio de los usuarios. En el siguiente enlace |2 22120 en 2 actividad, se evidencia el médulo
Implementar el modulo de solicitudes de incentivos Subdireccién de Demanda / Oficina de desarrollado segun las evid trad:
12 "P y 5% Modulo en produccién " /Of 1/2/2023 30/9/2023 50% se muestran pantallazos del modulo desarrollado. fesarrollado segun las evidencias suministradas y
tributarios por hidrogeno Gestién de la Informacién segin la revision y consulta realizada a la OGl y a la
L 1 JGz9XLccKrB. Demanda.
1j1_SrMNJXLUCbO9JNC
Publicar en sede electrénica informe semestral de Secretaria General / Servicio al
13 3% 2 Informes / 15/1/2023 30/12/2023 0% El primer reporte se haré con corte a junio El primer reporte se hard con corte a junio
PQRDS Ciudadano
Relacionamiento con el
ciudadano. 6
Realizar socializaciones a la comunidad externa sobre £l 12de e,"em una jornada de Saf‘a“mcm" donde se Se avanzé en la actividad, se evidencia la realizacion
N N desarroll6 el "Taller online del médulo de cupos de ACPM .
14 procedimientos asociados con los trémites y servicios 5% 8 jornadas de socializacion Dependencias Misionales 1/1/2023 30/12/2023 12% e (0 e oot de una jornada de socializacion asociada a uno de
dela entidad. I— los tramites de la entidad
Realizar la encuesta de satisfaccion de usuarios Secretarfa General / Servicio al
15 2o v 5% 1 informe de resultados ; ! 1/9/2023 30/11/2023 0%
percepcién ciudadana 2023 Ciudadano
Conocimiento de servicio al Actualizar la caracterizacién de usuarios y grupos de . )
16 verup 3% Caracterizacién actualizada GIT de Planeacién 1/2/2023 30/6/2023 0%

ciudadano

interés.

Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |

% Avance acumulado

Observaciones

Evidencia: Monitoreo botén transparencia

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n50i4
bE

3477

Estado: Implementada Parcialmente

Plazo: Vigente

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |

% Avance acumulado

Observaciones

Evidencia: N/A

Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

XLecKrBIj1_SrMNIXLUCHOIING
Estado: Implementada Parcialmente

Plazo: Vigente

Evidenci
semestre 2022 (publicado en enero 2023)

Estado: Implementada Parcialmente

Plazo: Vigente

Evidencia: 1 Socializacion procedimiento
asociado con tramites

s

Estado: Implementada Parcialmente

Plazo: Vigente

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Evidencia: Sin evidencia
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Informe de seguimiento a PQRSD If

https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/|
nformesAtencionCiudadano/Il_Semestre_2022.p

https://www.youtube.com/watch?v=kxQzym388



https://drive.google.com/drive/folders/1ugukbR0Y7swaVFDUVnS3hg3DeTk1afXY
https://drive.google.com/drive/folders/1ugukbR0Y7swaVFDUVnS3hg3DeTk1afXY
https://drive.google.com/drive/folders/1ugukbR0Y7swaVFDUVnS3hg3DeTk1afXY
https://drive.google.com/drive/folders/1ugukbR0Y7swaVFDUVnS3hg3DeTk1afXY
https://drive.google.com/drive/folders/1ugukbR0Y7swaVFDUVnS3hg3DeTk1afXY
https://drive.google.com/drive/folders/1ugukbR0Y7swaVFDUVnS3hg3DeTk1afXY
https://drive.google.com/drive/folders/1ugukbR0Y7swaVFDUVnS3hg3DeTk1afXY
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n5Oi4Sb5bE1NoJM8ssJbNbbkT6R103sk/edit#gid=356413477
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n5Oi4Sb5bE1NoJM8ssJbNbbkT6R103sk/edit#gid=356413477
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n5Oi4Sb5bE1NoJM8ssJbNbbkT6R103sk/edit#gid=356413477
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n5Oi4Sb5bE1NoJM8ssJbNbbkT6R103sk/edit#gid=356413477
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n5Oi4Sb5bE1NoJM8ssJbNbbkT6R103sk/edit#gid=356413477
https://drive.google.com/drive/folders/1WwJGz9XLccKrBlj1_SrMNJXLUCbO9JNQ
https://drive.google.com/drive/folders/1WwJGz9XLccKrBlj1_SrMNJXLUCbO9JNQ
https://drive.google.com/drive/folders/1WwJGz9XLccKrBlj1_SrMNJXLUCbO9JNQ
https://drive.google.com/drive/folders/1WwJGz9XLccKrBlj1_SrMNJXLUCbO9JNQ
https://drive.google.com/drive/folders/1WwJGz9XLccKrBlj1_SrMNJXLUCbO9JNQ
https://drive.google.com/drive/folders/1WwJGz9XLccKrBlj1_SrMNJXLUCbO9JNQ
https://drive.google.com/drive/folders/1WwJGz9XLccKrBlj1_SrMNJXLUCbO9JNQ
https://www.youtube.com/watch?v=kxQzym3BBps
https://www.youtube.com/watch?v=kxQzym3BBps
https://www.youtube.com/watch?v=kxQzym3BBps
https://www.youtube.com/watch?v=kxQzym3BBps

Subcomponente

Consecutivo

Actividad

Peso Porcentual

CCOMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Meta y/o Producto

Seguimiento al PAAC 01012023_30042023

Areas Responsable

Porcentaje de
Ejecucién

Fecha Inicial Fecha Final

Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre | Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre |

Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |

% Avance acumulado Observaciones

Evids Soporte ti delantad
En el mes de abril, via correo electrénico se realizaron los |Se adelantaron gestionene para subsanar S:L;::r ‘O:‘:‘Zu: ﬁf:;::s ;:"; xu;‘:::m
requerimientos a funcionarios de areas encargadas de la _|incumplimiento relacionados en el Reporte de e ot P
4 informacién asociada con incumplimientos, para que se  [Auditoria ITA 0998 para el Periodo 2022
GIT de Planeacion " P »para g P i I
17 Actualizar botén de transparencia de la UPME acorde 5% Bot6n de transprencia Secretaria General 1/3/2023 30/6/2023 50% adelanten |zs gastiones necesarlas para la coeccién ::cpso/é:rgf::szel:gc%dr”;emIders“ reams
con el "Reporte de Auditoria ITA para el Periodo 2022" actualizado Oficing de Coutit do o » respectiva. Evidencias de los correso enviados a Servicio al 90D0q Ity
icina de Gestltn de la Informacidn Evidencias en: Ciudadano, Comunicaciones y a contratacién: -
Estado: Implementada parcialmente
{ folders/1P6GzMSnkCq0D /drive/folders/1P6GzMSnk
KGOidTy6 Cq0D0aI9IKAITELKGO]ATY6
Plazo: Vigente
Evidencia: Sin evidencia
Publicar resultados de los resultados del Indice de 1 publicacién en la sede La publicacién se realizara una vez salgan los resultados | La publicacién se realizara una vez salgan los
18 3% GIT de Planeacion 1/3/2023 30/9/2023 % Estado: No Implementada
Desempefio Institucional - DI, electrénica 13/ /9/ del FURAG resultados del FURAG P!
Plazo: Vigente
N Evidencia: 1 tablero de control_visor geogréfico
Transparencia Activa Para el mes de marzo se genera un visor geografico con la informacion de radicacion solar
Implementar tableros de control parala informacion "":"’;a‘“:’" "f ‘:’az“ﬂ‘;;‘“" solar para fa Guajira Lo actividad . e sl mesd i TaeBor o aocms
i y . . actualizada a fecha actividad presenta avances con corte al mes de o 2680fdfa640e8a
19 (Alfanumerica y Geografica) que genera la UPME, con 5% 6 Tableros de control generados | Oficina de Gestion dela Informacion 1/2/2023 30/12/2023 7% . oot o o o o etivas
el fin facilitar la consulta de informacion de usuarios. s 141366042180, Estado: Implementada parcialmente
44c7aeB0fdfa640
Plazo: Vigente
Evidencia: Micrositio de Gestién de la
Informacion creado en la intranet
En la intranet se encuentra dispuesto un micrositio con la
5 5 5 https://intranet.upme.gov.co/Paginas/Gestion-
Implementar el micrositio (en la intranet) para informacion de Gestion de la Informacion UPME La actividad presenta cumplimiento, cuenta con las informacion-UPME.aspx
20 iom de informacion de 1a UPME 5% Micrositio en Intranet Oficina de Gestion de la Informacion | 10/3/2023 30/11/2023 100% evidencias del micrositio implementado en la P
gestion de informacion de la : https://intranet.upme.gov.co/Paginas/Gestion: intranet.
nformacion-UPME.aspx Estado: Implementada
informacion-UPME.aspx
Plazo: Vigente
Evidencia: Material informativo sobre la gestion
institucional publicado en sitio web y redes
En el siguiente enlace se encutran las campafias laboradas sociales
s ” diovisuales, pi i en materia de contenidos informativos para la difusion de https://drive.google.com/drive/folders/11ttHzXE-|
enerar contenidos audiovisuales, piezas gréficas, la gestion institucional: 02LmIrSWNabt2jm1TTret_C?usp=share_link
Transparencia Pasiva o bé‘eﬁlf\es d'sﬂalesv‘{ c?"‘éﬂlﬂés informativos para la % Material informativo disefiado y | Oficina de Gestion de la Informacién - 1/2/2023 30/12/2023 3% I folders/11ttHzXE- https://drive.google.com/drive/folders/INBK1Im
difusion de la gestion institucional. ublicado. Comunicaciones 02LrirSWNabt2im1TTret_CPusp=share_link GUTYZP8-XcvQOK1sDIFeoY4nb7?usp=share_link
p
; I INBK1ImGUTYzPS https://twitter.com/UPMEOficial
del componente de Rendicin de Cuents. O LoDl feoyant T ramprshare ik
https://twitter.com/UPMEOficial Estado: Implementada parcialmente
Plazo: Vigente
El registro de activos de informacion se actualiza
anualmente y en el portal de datos abiertos fue Evidencia: Sin evidencia
atrumentos de Gastion dala Actualizar los instrumentos de gestion de la Instrumentos actualizados :::z::zzt;:‘dlj ;;;;!:sz‘:glllm::;rﬁ:‘ ‘andendxs La actualizacién anual de los instrumentos de
e— 22 informacién de acuerdo a la ley 1712 de 2014. 5% (activos de la informacién en | Oficina de Gestion de la Informacién 1/2/2023 30/12/2023 0% de la actualizacion 2022 en el siguiente E‘MM gestion de la informacion se realizaré en julio del Estado: No Implementada
(Datos abiertos) gov.co). 2023
ot . Plazo: Vigente
Activos-de-Informaci-n/dng3-3hr3
Realizar el autodiagndstico del ITA en el Sistema de Evidencia: N/A
Informacién para el Registro, Seguimiento, Monitoreo
Monitoreo del Acceso a la e | . . Pantallazo y/o Certificado de GIT de Planeacion
AN 23 y Generacion del indice de Cumplimiento (ITA) de los 3% 4 . 1/6/2023 30/11/2023 % Estado: No Implementada
Informacién Publica " diiligenciamiento Participan: Todos los procesos
Sujetos Obligados en la Ley 1712 de 2014 dispuesto
por la PGN. Plazo: Vigente
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES b Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |
E_ecudjé a Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre | Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre |
S Consecutivo Peso Porcentual Meta y/o Producto Areas Responsable Fecha Final b 9% Avance acumulado Observaciones
Evidencia: Sin evidencia
Adoptar el trémite de "Solicitud de conceptos de i " .
2 Cun:x‘én‘. i 5% Tramite registrado en el SUIT Subdireccién de Energia 1/2/2023 30/4/2023 Estado: No Implementada
Plazo: Vigente
No se tiene avance, el estado es el mismo con el que
finalizé el 2022, en cuya vigencia se elaboraron los
documentos que son requisito para establecer un
Adelantar el procedimiento para tramite y fueron enviados al MME para su revision
autorizacion y registro de nuevos dado que es un trémite en el que interviene el o )
trémites de la UPME Ministerio, Evidencia: Sin evidencia
Gestionar la adopcién del tramite de evaluacién X Oficina de Gestion de Proyectos de
25 P 5% Tramite registrado en el SUIT v 1/2/2023 30/12/2023 0% By . No presenta avance la actividad. Estado: No Implementada
proyectos FINDETER Fondos Documento Técnico Fijacion Tarifa
Memoria Justificativa Tarifas Findeter Plazo: Vigente
Manifestacién de impacto regulatorio
Proyecto Resolucién
Asi como el Procedimiento de Evaluacion,
Viabilizacion y Seguimiento de Proyectos FINDETER
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA COMPONENTE ACTIVIDAD EN QUE CONSISTIO EL CAMBIO | ACTA DE APROBACION Y FECHA
30/1/2022 Todos Todas ‘Aprobacion de la Version 1 del PAAC 2023 | Comité de Gestin y Desempefio No.1 del 30/01/2023



https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://drive.google.com/drive/folders/1P6GzMSnkCq0D0ql9JK4iufELKGOjdTy6
https://experience.arcgis.com/experience/413c604ef80244c7ae80fd9fa640e8a7/
https://experience.arcgis.com/experience/413c604ef80244c7ae80fd9fa640e8a7/
https://experience.arcgis.com/experience/413c604ef80244c7ae80fd9fa640e8a7/
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