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COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

CCONVENCIONES

Con avance inferior al 70 %
Con avance entre el 70% y el 99%

Con avance al 100%

google.

Evidencia: Politica de Administracion del Riesgo,
socializada mediante correo electrénico del 23/03/2022

MkdLgek20tcjOKx2NodB
Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

DKj

Evidencia: Mapa de Riesgos Institucional actualizado y
sometido a consulta el 10/05/2022. EI documento "Mapa
de riesgos 2022 Actualizado” se encuentra publicado en
el sitio web https://www1.upme.gov.co/Gestion-
_integral_del_riesgo.asp

Estado: Implementada

Plazo: Vencido

Subcomponente Consecutivo Actividad Peso Porcentual Meta o Producto Areas Responsable Fecha Inicial Fecha Final
E1 23 de Marzo de realiz6 socializacién de Ia politica mediante correo institucional
P I— B ) Una (1) Socializacion, a de "UPME Oficial” enviado a todo el personal de la UPME Se cumplé la actividad y se subieron las
el o Socializar al interior de la UPME Ia e respectivas evidencias objetivas en la carpeta
Ri d 1 Politica de Gestion de riesgo, adoptada| 3% (Oficial) ylo televisores de GIT de Planeacion 1/2/2022 30/3/2022 iAsi mismo, durante las mesas de trabajo realizadas en febrero y marzo para la|en DRIVE:
C'esg"s ,g mediante Resolucién 529 del 2021. m’és omunes actualizacién de riesgos, se divulgé durante la de la qoogle. 1KDGp!
OIILDCEIOHY para la gestién integral del riesgo segun la ultima versién de la Guia emitida por el| 76RpDGPI7dESDORMpgPKHSVHNVO
DAFP.
Actualizar y someter a consulta piblical .
. el mapa de riesgos de corrupcion de la Versién actualizada del | Coordina y reporta: GIT de En el mes de Mayo se puso en consulta piblica el mapa de riesgos actualizado | g ¢\ i 15 actividad de poner en consulta
1.2 Construccion y actualizacion N través de comunicado en la seccién de Gltimas noticias de la pagina web de la| ~ N
A ) UPME, acorde con la versién 5 de la % mapa de riesgos de Planeacién 2022 | 300312022 | UPME. No we reciiieron cheenacionee piblica el mapa de riesgos. La evidencia
ity Guia de Administracion del Riesgo del corrupcion / Evidencias de | Participan: Todos los batind - en|corresponde a Ia noiicia implementada en Ia
DAFP. (Incluye la migracién al modulo Consulta Pblica procesos e woole LINISUOMAKKLHLGlrm3Fot pEnWLoKss - |PAdina web de la entidad.
de Riesgos del SIGUEME II)
Profesional especializado - Se cumpli6 la actividad y se subieron las
Programar y ejecutar capacitacion en el Memorias de la capacitacién GIT de Se programaron y se ejecutaron conforme a [0 planeado los dias 30 y 31 de| PoP= evidencias objetivas en la carpeta
g modulo de Riesgos del SIGUEME Il % | Lista de Asistenci Planeacion | 10212022 | 30032022 11025 la capacitacién sobre el modulo de riesgos del nuevo SIGUEME. DRIVE:
lulo de Riesgos de ista de Asistencia TS SOLUGIONES arzo la capacitacion sobre el modulo de riesgos del nuevo O ive ool L
ESTRATEGICAS SAS 76RpDGPI7dESDORMpgPKkHSVHNVO
1.3 Capacitacién.
Se ejecutd Ia actividad de capacitacion dictada
) por el DAFP. Se evidencian como soportes la
Memorias de la capacitacion . : ;
Participar de las capacitaciones virtuales i . Se ejecuté el 6 de mayo una sobre del visual de la invitacion y la programacién
yio presenciales que programe el DAFP) / Citaala Capacitacién / GIT de Planeacion Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y Lineas de defensa pera 1a gesién deen joogle meet en
4 i ° 2% Capturas de Pantalla/ | Responsables de Proceso | 1/2/2022 | 3011212022
en Gestion de Riesgos y Guia para la Listas da ASistantia (5 o emes destomen Riesgos y Control. Al 31/12 no se realizaron nuevas drive.google. 1eiDCer
Administracion del Riesgo. ol yoa 9 dictadas por el DAFP. Xm1Gc5mwDTA9CITvEjIDsSoPaP. Las|
plica) evidencias de la ejecucion se encuentran
adjuntas en la citacion.
1ra. Linea: Responsables Se realizé en el aplicativo SIGUEME / Modulo
Realizar seguimientos a la ejecucion de 2 Sequimientos de Proceso de riesgos, el seguimiento de la primera,
los controles asociados con los riesgos d 2da. Linea: GIT de Actividad cumplida frente a la meta definida y a los tiempos de ejecucion|segunda linea y el monitoreo de la 3ra linea
5 > 5% 110 en Mayo " 1212022 | 301972022
de corrupcion acorde con el modelo de Planeacién programados. E| 3er monitoreo se realiza en enero de la vigencia 2023. le defensa a los riesgos, evidenciando la
I 2do en Septiembre Plane
las tres lineas de defensa 3ra. Linea: Oficina de eficacia de los controles. Evicencias en
Control Interno SIGUEME.
1.4 Monitoreo, revision y
seguimiento.
Realiza la solicitud: GIT de ) )
Publicar cuatrimestralmente en la pagina 2 Publicaciones Planeacion Se p“‘b"ff fa o ‘f Iiesgos en el botén de transparencia, numeral 1.3. Mapas|  ividad  que reporta  cumplimiento  de
6 web de la UPME el mapa de riesgos con 3% Publica: Oficina de Gestion| ~ 1/2/2022 30/9/2022 Y cartas descriptivas de los procesos. acuerdo con la meta y fechas de ejecucion
actualizadas : Evidencia en: upm aginas/T
el respectivo seguimiento. de la Informacion - ©
Comunicaciones

xhEDaOyyc2x08B68z4MM
Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Capacitacién sobre el modulo de Riesgos del
Sistema SIGUEME, efectuada el 30/03/2022
https://drive.google.com/drive/u/Offolders/1Y700dQf4DJ35

Gestion
https://

Evidencia: Capacitacion Modelo Integrado de Planeacion y

1e]DCerXm1GeSmw

DTA9CITIDsSoPaP
Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Durante el mes de septiembre se realiz6
monitoreo por parte de las lineas de defensa 1y 2y
seguimiento por parte de la 3 linea a los riesgos de

corrupcion en el Sistema SIGUEME. Monitoreo y

de riesgos
disponible en https://wwwL.upme.gov.co/Gestion-y-

2022

0s_corrupcion_Agosto2022.pdf
Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Durante el mes de septiembre se realiz6
monitoreo por parte de las lineas de defensaly 2y
seguimiento por parte de la 3 linea a los riesgos de

corrupeion en el Sistema S\GUEME Monitoreo y

de 2
disponible en https:/iwwwl upme gav colGestion-y-

os_corrupcion_Agosto2022.pdf

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

_riesg
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2.1 Planeacion, ejecucion y
seguimiento a la estratégica de
racionalizaci6n de trémites.

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Formular estrategia de racionalizacion
para los actuales tramites registrados en
€l SUIT, y realizar el registro en el SUIT:

* Procedimiento incentivos tributarios de
Fuentes No Convencionales de Energia

1 Estrategia registrada en el

Subdireccion de Energia /
Subdireccion de

Seguimiento al PAAC 01012022_31122022

Se definid la estrategia por parte de los procesos misionales que tienen tramites;
¥ se registr6 por parte del GIT de Planeacion la misma estrategia en el SUIT.

Tambien, el 29 de marzo se realizo reunion con el DAFP para solicionar|

Se cumpli6 la actividad y se subieron las

Evidencia: Estrategia de Racionalizacion registrada en
suIT

respectivas evidencias objetivas en la carpeta
n

racionalizacion de tramites.

Hidrocarburos /

y google. 10tmtPAUyjOrviz
Amcm7M1R88ICC6bxku
Estado: Implementada
Plazo: Cumplido
Evidencia:
Informe descargado del SUIT en:
google. KdyOlJoc

7 - FNCE 10% 25112022 | 31/1/2022 . i DRIVE:
Hidrocarburos / inquietudes frente al proceso de racionalizacion normativa que se esta|
+ Procedimiento incentivos  tributarios . . N google. 1KDGP:
rocedimi ° GIT de Planeacion adelantando para los tramites a cargo de la Subdireccion de Demanda. En esta|
Gestion Eficiente de Energia - 76RpDGPI7dESDoRMpgl
iy . reunion se recibieron orientaciones respecto a los actos que se|
- Asignacion cupo de consumo de diésel ey e o e
marino para naves de bandera nacional proyectan y P 9
0 extranjera dedicada a las actividades
de pesca, cabotaje y/o remolcador.
Desde el GIT de Planeacion se realizo el
8 g g 10% cuatrimestralmente en el 1212022 | 31/12/2022 la profesional de la control intemo realizaron el seguimiento a la estrategia de > a n
racionalizacion planteadas fueron ejecutadas

SuUIT

RENDICION DE CUENTAS.

GIT de Planeacion

COMPONENTE 3

racionalizacion con corte a diciembre.

acorde con lo planeado.

nNOFJhtVawHnJgu6ii

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Informe de Gestion 2022, disponible en

upme.go de_g

estion_2022.pdf
Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Estrategia de Participacion Ciudadano
formulada y divulgada en el sitio web
https:/Awww1.upme.gov.co/

Mend participa / submen( Estrategia de participacion
ciudadana y evidencia en drive
https:/drive.google.com/drive/folders/1pnVq1BD6I4PBMOk
TWXvdqg_6Trw76ST_

Estado: Implementada

Plazo: Vencido

Evidencia: EI PAAC esta acorde con las actividades
aprobadas.

Estado: Implementada

Plazo: Vencido

Evidencia: Informe Audiencia de rendicion 2022,
disponible en

https upme.gov. uentas/Inf

orme_Audiencia_Publica_2022.pdf
Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Informe Audiencia de rendicion 2022,
disponible en

upme.goy uentas/Inf

orme_Audiencia_Publica_2022.pdf
Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Informe Audiencia de rendicion 2022,
disponible en

upme.gov. uentas/Inf

orme_Audiencia_Publica_2022.pdf
Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Informe Audiencia de rendicion 2022,
disponible en

upme.gov. uentas/Inf

durante el ejercicio de rendicion de
cuentas.

Elabora: GIT de
2.1 Informar avances y resultados. Un (1) Informe de gestion Planeacién Se consolidé el informe de gestin 2022 y se publicc en el boton de
e At A R 0 Elaborar y publicar informe consolidado ™~ oo o s et | Publicaen canalesdela | oo | aoomons Se evidencia que se elaboré el informe y se
e g.e e y de Gestion 2022 de la UPME. P UPME” g UPME: Oficina de Gestion ransparencia. | . - publicé en la sede electrénica de la UPME
10Uy P - de la Informacion - o
Comunicaciones
En el VI Comité de G&D realizado el 31 de mayo de 2022 se aprob6 la estrategial
Formular la estrategia de participacion de participacion ciudadana de la UPME 2022, Ia cual se encuentra publiada en el|Se ejecutd la actividad de formulacién y
ciudadana vigencia 2022, incluyendo la Secretaria General - portal web: aprobacién de la estrategia. Evidencias en:
10 identificacion de  actores,  reportes, 2% Estrategia documentada | - y\onci6n al Ciudadano 13/2022 | 300512022 1 i vt upme. gov.cof https://drive.google. com/drive/folders/Lvmg5N
responsabilidades. Men participa / submen( Estrategia de participacion ciudadana f4TACM3HA4kMDt4EUCVc4Z6064iA
La meta se cumplié al 100%
Actualizar el PAAC, acorde con las foida0 oamPlda. En fevision de la estrateqia de participaciin cludadana 0¢ 121 be acuerdo con la revision de la estrategia de
1 actividades formuladas en la estrategia 2% PAAC Actualizado GIT de Planeacion Us12022 | 30/5/2022 ap 6 de | ¥ Desempeno] o iicipacion ciudadana aprobada, no se
ades o A realizado el 31 de mayo de 2022 , se defini6 que no es necesario modificar las| PN PN OIUC
de particion ciudadana vigencia 2022. e o A realiz6 modificacion del PAAC 2022.
2.2 Desarrollar escenarios de
dialogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones.
En Ia sede elctrénica de la UPME se encuentra publicado el informe de la|
i . Un () Informe de rendicién audiencia piblica de rencién de cuentas 2022 5
12 ::Z"j;::"z'z’ga Publica de Rendicién 3% de cuentas publicado en la | Atencién al Ciudadano 1102022 | 30/12/2022 upm. Audiencia_Publica_202 f:nelxdfa"rfl‘,f‘;f;””"" de la actividad acorde
pagina web UPME 2.pdf P
En el informe de Ia audiencia pablica de rendicion de cuentas se encuentral
Socializar a los grupos de interés temas - contenido la socializacion a los grupos de interés los temas relacionados con la| - N
13 relacionados con la rendicion de cuentas 2% Una (1) socializacion CIT de Planeacion / 11012022 | 3011212022 |fendicion de cuentas para cualificar su participacion. Se evidencia ejecucion de la actividad acorde
ara cualificar su participacion Atencion al Ciudadano upm Audiencia_Publica 202 |con lo planificado.
P participa by
En el marco de la audiencia pblica de rendicién de cuentas se dio respuesta al
@ las Jio Respuesta al 100% de las las observaciones y/o preguntas planteadas en la audiencia de rendicion de| )
14 preguntas planteadas en la audiencia de 3% yio 1 deproceso | 1/10/2022 | 30/12/2022 icuentas: Se evidencia ejecucion de la actividad acorde
rendicion de cuentas  Oficios de respuesta upmy Audiencia_Publica 202 |con lo planificado.
2.pdf
2.3 Responder a compromisos.
Dropuestos, evaluacion y En el informe de Ia audiencia piblica de rendicion de cuentas se encuentral
retroalimentacion en los - Evaluar el ejercicio de rendicion de| % Resultados de la encuestas | GIT de Planeacion / o022 | sonziz022 contenido la evaluacion del ejercicio de rendicion de cuentas: . publin 207 |S€ ©Videncia ejecucion de la actividad acorde
ejercicios de rendicion de cuentas realizado por la UPME. 0 consulta realizada. Atencion al Ciudadano 2ot upm Audiencia_Publica con lo planificado.
cuentas con acciones correctivas 2bd
para mejora.
Implementar acciones de mejora a partir De acuerdo con los resultados de la audiencia
1 de las observaciones que se presenten 5 Planes de mejoramiento | Responsables de proceso | 11012022 | 3011212025 |De acuerdo con los resultados de la audiencia piblica sectoial en la que partcd piblica sectoril en la que partiio la UPME,

la UPME, no se requiri de la implementacion de acciones de mejora.

orme_Audiencia_Publica_2022.pdf
Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Informe Audiencia de rendicion 2022,
disponible en

upme.gov. uentas/Inf

no se requirié de la implementacion de
acciones de mejora.

orme_Audiencia_Publica_2022.pdf
Estado: Implementada

Plazo: Cumplido
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4.1 Estructura administrativa y
Direccionamiento estratégico.

CCOMPONENTE 4: ATENCIOI

Presentar informe sobre PQRDS al
Comité  Institucional de  Gestion |
Desempefio  considerando las|
estadisticas de los tiempos de respuestal
y tipologias de las PQRDS por cada
dependencia, asf como los resultados de|

CIUDADANO

Informe semestral
(Incluye la publicacion y

Secretaria General -

Seguimiento al PAAC 01012022_31122022

El Xl Comité de G&D realizado el 30 de diciembre de 2022 se socializ6 el
Informe de PQRSD, asi como como del resultado de la encuesta de satisfaccion,
ajunio de 2022.

Se evidencia ejecucion de la actividad acorde|

4.2 Fortalecimiento de los
canales de atencion.

Evidencia: Informe PQRSD | sem 2022 disponible en

upme.goy

ncionCiudadanofl_semestre_2022V2.pdf
Se encuentra pendiente la socializacion al Comité de
Gesti6n y Desempefio tanto del Informe de PQRSD, como
del resultado de la encuesta de satisfaccion, a junio de
2022

Acta reuni6n Comité GyD 30/12/2022

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Piezas socializadas interna y externamente
google.

GNEGXJjyDIUCF

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Campafia de comunicacion atencion al
ciudadano
i GQQBSHC

¥ google.
QGBRIDIfN7VWA46bM9
Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Campafia de comunicacién uso de canales

: google. QI24eZb
HQXDJISBAVIrCYjS

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Piezas con la divulgaci6n del protocolo de
atencion al ciudadano de la UPME
https//drive.google.com/drive/u/0/folders/LF10ST1tcTjgR
'wnztLF6V5FdOMxu-NJBc

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

43 y

Evidencia: Piezas con la divulgaci6n del protocolo de
atencion para discapacitados (sectorial):
https://drive.google.com/drivelfolders/ IWfSTEJ-
FRxVWJBD6H_M1MNCCcA9-Ww__6

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

4.5 Relacionamiento con el
ciudadano.

17 las encuestas de satisfaccion realizadas 3% e Y s | Ao o) Guaano | 16/4/2022 | 301212022 El informe se encuentra publicado en el siguiente enlace: P tinliiobo
a los ciudadanos y que contenga: o nstnicional) : upme.goy i iudadanoll_sem P -
Nmero de solcitudes recibidas, nimero estre_2022V2.pdf
de solicitudes que fueron trasladadas a
otras entidades, tiempos de respuesta a
cada solicitud, namero de solicitudes en
las que se nego el acceso.
N Con relacién a la implementacién a través del portal web de la UPME del acceso
lizar intern: xtern: nte  |;
isr"“’cl';::ma;én : lr’;v:s ;; a’g:alewei Hace el requerimiento: al centro de relevo y acciones para personas con baja vision (contraste de|
o CME il aoeeas o e e Atencién al Ciudadano pantalla en blancos y negros, convertic), para su apropiacion y uso.Se realizd 4|La actividad se cumpli6, se disefiaron las
15 Televo ) acciones. ars parsome. con % 2 Piezas de comunicacién | Publica en canales dela | 00, | goc0,, piezas de socialzacion intema y extemamente en las fecha que se relaciona a|piezas y fueron  socializadas  interna )
VO Y para p enviadas y/o publicadas | UPME: Oficina de Gestion continuacién: externamente.
baja visién (contraste de pantalla en :
blancos negros, convertic), para s de la Informacién - Externament layo 13 de 2022
oniacion 950 g . para su Comunicaciones Internamente: Mayo 26 y Junio 2 de 2022
apropiacion y uso. La meta se cumpli6 al 100%
Realizar una campafia de icacié Hace el requerimiento:
yio sensibiizacion al interior de la atateriiing Se realizaron 2 piezas de sensibilizacién al interior de la Unidad para mejorar la|
Unidad para mejorar la atencion a la 1 Pioza de comunicacion | Pbieamn s o atencion a la ciudadania por los diferentes canales de comunicacion y para dar|Se cumplio la actividad, se realizé la campafia
19 ciudadania por los diferentes canales de 2% e | U e ceion | 11212022 | 301612022 respuesta oportuna a as solcitudes de informacion. con piezas de comunicacion enviadas a través
comunicacién y para dar respuesta yop! e I nformacion - Las fechas de la sensibiizacion son el 25y 27 de mayo de 2022. de correo masivo.
oportuna  a las  solicitudes  de Pt La meta se cumpli6 al 100%
informacien.
bromover en la cludadania, a travs de Hace el requerimiento: E1'6 de mayo de 2022 se realiz6 una campafia de comunicacion , en la cual cual
b a través d Atencion al Ciudadano e promovi6 en la ciudadania el uso de los portales de la UPME donde se dispone| . - .
los canales de  comunicacion - oY y ISPONe| 5o cumpli6 fa actividad, se realizo campania
2 naitucionaite, ol use de los portacs do % 1 Campafia de Publicaen canales de a | 100y | 30/6/50p, nformacion de consulta permanente.a través de los canales de comunicacion| o* BP0 [ ARG =8 BEE0 HAPATY
. g comunicacién UPME: Oficina de Gestion institucionales.
la UPME donde se dispone informacion c A ) diferentes canales de la UPME.
b comaclta permanonte de la Informacion - La campafia se realiz6 a través de twitterm facebook y inkedin.
- Comunicaciones La meta se cumpli6 al 100%
Hace el requerimiento: (Primera pieza-divulgacién externa). EI 5 de abril de 2022 a través de las redes
e o Sociales de la entidad se divulgé el protocolo de atencién al ciudadano de la|
Divulgar el protocolo de atencion al 2 Piezas de comunicacion | Publica en canales de la UPME. Se anexa evidencia. .
21 e e 3% s vl iblioadne. | UPME, Oficia do oosign | /2/2022 | 301512022 | (Segunda pieza-civuigacion intema). E1 19 de abril de 2022 a través de de meiling
ylop e I Informacion - y de las cartera virtuales de la entidad, se divulgé el protocolo de atencién al
Pt Ciudadano de UPME. Se anexa evidencia.
La meta se cumplié al 100%
Hace el requerimiento: (Primera pieza-divulgacién externa). EI 4 de abril de 2022 a través de las redes
o Sociales de la entidad se divulgé el protocolo de atencién para discapacitados|Se cumplié la actividad, la divulgacion se
Divulgacién del Protocolo de atencién 2 Piezas de comunicacion | Publica en canales de la (sectorial) . . realiz0 en el mes de abril a través de piezas
22 ara discapacitados (sectorial) 2% envindas oo ublicadas. | UPME. Ofitina de Gestion | 1212022 30/5/2022  |(Segunda pieza-divulgacion interna). visuales implementadas en los diferentes
P P ylop e I Informacion - El 26 de mayo de 2022 a través de de meiling y de las cartera virtuales de la|canales de la entidad.
Camun oo entidad, se divulgé el protocolo de atencién para discapacitados
La meta se cumplié al 100%
Se realiz6 la Encuesta de Satisfaccion al Ciudadano 2022 y los resultados se|
encuentran publicados en la sede electrénica de la UPME: ; ;
2 Practicar a Encuesta de Satisfaccion al - Un (1) informe de la Aencion al Giudadano | 11012022 | 301172022 publi electronic Lestuenver o |S© ©¥idencia ejecucien de la activdad acorde|
Ciudadano 2022 encuesta de satisfaccion con lo planificado.
me_2022 pdf

Evidencia: Informe encuesta de satisfaccion disponible en
: upme.gov. jicioCiudadano/Dr

Informes_Encuestas/Ver_informe_2022.pdf

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido
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Evidencia: Piezas con la divulgacion del link de
Socializar a la ciudadania a traves de Hace el requerimiento: A través de redes sociales, el 12 de mayo de 2022 se socializaron dos piezas ala|Se cumpli6 la actividad, la divulgacion se transparencia en el sitio web de la entidad
redes sociales, el sitio de la pagina web Atencion al Ciudadano . 2 v ! google. 1b0p1
Una (1) pieza de ciudadania dando a conocer el sitio de la pagina web donde se encuentra|realizo en el mes de mayo a través de pieza
donde se encuentra publicada toda la ) Publica en canales de la e i VCnloUgwdaim_yHE
5.1 Transparencia Activa 2 . 2% comunicacién enviada por 2 | 12022 | 3152022 |publicada toda la informacion sobre Transparencia y Acceso a la Informacien|visual implementada en canales oficiales de la|
informacién  sobre  Transparencia y UPME: Oficina de Gestion !
ransp redes sociales ¢ Piblica de la UPME. entidad. )
Acceso a la Informacién Publica de Ia de la Informacion - E Estado: Implementada
La meta se cumpli6 al 100%
PME. Comunicaciones
Plazo: Cumplido
) Evidencia: Actualizacién preguntas frencuentes en el sitio
Se revisaron y actualizaron las preguntas frecuentes publicadas en la paginal .
) Se cumpli la actividad, se verifics la web
Revisar y actualizar las preguntas, web de la UPME considerando temas coyunturales y de las PQRDS entre otros. " A .
5 . . - ! : U0S-| sctualizacion en la seccion de preguntas L.upme.gov. g
frecuentes publicadas en Ia pagina web Una (1) actualizacién de la La fecha de actualizacion fue del 28 de abril e 2022 segiin se evidencia en dichal (ETETRERY €0 & PR P8 BT e gov
5.2 Transparencia Pasiva 25 de la UPME considerando temas| 3% seccién de preguntas Atencion al Ciudadano 1/212022 30/412022 | seccion. ‘ay Pl Eng iy 9 -asp
g;ﬁn(urales y de las PQRDS entre| frecuentes s as. \;\ma g g g e oo B Estado: Implementada
. -asp 76RpDGPI7dESDORMpgPkHSVHNVO
La meta se cumplié al 100%
Plazo: Cumplido
Se cumpli6 la actividad a través de la realizacion de 2 mesas de trabajo (el 18 de| Evidencia: Botén de tranparencia Actualizado:
Hace ol requerimiento: GIT marzo y el 26 de abri) con la OGI para tratar temas relacionados con la| : upme.go» ginas/Tra
duerimiento: del botén de acorde con la 1519 del 2020. . . . nsparencia-y-Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
) . Planeacion v 2 Se cumplid la actividad, se actualizé el botén "
O —— Actualizar botén de transparencia de la Boton de ransparencia | Moifica o Boton: Oficina Desde el GIT de planeacion se presents Ia maiiz de requisios del anexo 2 de| 32 PR 1 BFHRCRE o0 Sdelarl PaEh https://drive.google.comydrive/folders/1d-
- ! 26 UPME de acuerdo con la el Anexo 2 de 3% oton: 11212022 | 30/6/2022 |dicha resolucion, relacionado el enlace o Ia informacién que responde a cada R TSOMeHAXP70x05Js3VIFKEP4i8UMM
Informacién. ! actualizado de Gestion de la ! g 3 lineamientos contenidos en la resolucion 1519
Ia Resoluci6n 1519 del 2020 ) requisito. Desde la OGI se realizo la gestion correspondiente y finalmente quedd
Informacién - e ) del 2020. )
en produccion el nuevo portal web de la UPME incluido el bot6n de transparencial Estado: Implementada
Comunicaciones
a partir del 25 de julio.
Plazo: Vencido
Se cumpli6 la actividad, a partir de la Evidencia: Actualizacion directorio telefénico
) . _|implementacion del nuevo portal web se hitps://drive.google.com/drive/u/0ffolders/1Vh9{8a4RDIEC
Se realiza oportunamente la actualizacion del directorio de funcionarios Y| !
N . N " . ! 2 actualizd y se actualiza frecuentemente el EpJzGgM8ajTIF-1zbaH9.
Actualizar el directorio telefénico de| Actualiza el Directorio: GIT contratista publicado en la pagina web de la UPME. h )
z © e directorio de funcionarios y contratistas. upme.go\
contratistas y servidores pblicos que se de Talento Humano nciona
5.4 Criterio Diferencial de encuentra  en la  seccion de| Un (1) Directorio Telefénico | Publica en canales de la Directorio Funcionarios Directorio Funcionarios torio-d asp)
-4 Criter 27 . - ¢ 2% ) | ppoz2 | susiz0z2 hitps://wwwL.upme. gov.co/Entornoinstitucion : upme.go TalentoHu
Accesibilidad Transparencia de la pagina web segin Actualizado UPME: Oficina de Gestion 1upme. o de- / >
! > gi torio-d mano/Paginas/Contratistas.aspx
las especificaciones de la Ley 1712 de de la Informacion - senidores riode
orma servidores asprik=rs=6#1=9226
2014. ‘Comunicaciones Directorio Contratistas y .
Directorio Contratistas Estado: Implementada
1upme.qo ntratistas.asp
1.upme.go
allPaginas/Contratistas.aspx Plazo: Cumplido
nplcar encuesta de percepeibn de las Se aplico la encuesta de percepcion de los ciudadanos y grupos de interés Evidencia: Informe encuesta, disponible en
\ ! respecto a la claridad y accesibilidad de a informacion en la pagina web, upme.go, iudadano/D
ciudadanos y grupos de interés respecto c 2
5.5 Monitoreo del Acceso a la a la clardad y accesibilidad de la| especificamente de la seccion Ley 1712 de 2014. Se evidencia ejecucion de la actividad acorde Infarmes,_Encuestas/Ver_informe._2022.pdt
- toreo del 28 é ” i 2% Un (2) informe de medicion | Atencion al Ciudadano 11212022 | 30/11/2022 |Elinforme se encuentra publicado en Ia sede electronica de la UPME ;
Informacién Pablica informacien  en la  pagina  web, ‘ con lo planificado. )
a i upme.goy (dadano/D: Y Estado: Implementada
especificamente de la seccion Ley 1712
er_informe_2022.pdf
de 2014 )
Plazo: Cumplido
NTE 6: INICIATIVAS ADICI
Evidencia: Avances gestion con DAFP
o Se hicieron mesas de trabajo don del DAFP los dias 5 y el 12 de diciembre donde https:/fdrive.google.com/drive/folders/IMD_WNS57UBsCxh
ocumentar ylo ajustar en caso de ' hie ! e . aU1qDX7GUR95CUECNbC
absenvationes. por parte del DAFP 1o Actoacminitatv y reis el proyecto de acto adminisiatio y MIR,feslaron observaciones se o Se presentan avances e Ia gesin pre
9 ) Manifestacion de impacto - ) documentos y enviaron al DAFP el 12/12/2022. adoptar el tramite, sin embargo a la fecha de|
29 informacion para Ia adopcin del nuevo 2% reguiaroro (MIR). con | Subdireccion de Energa | 1/212022 | 3011/2022 it i At e vy e mol 70% Estado: Implementada Parcialmente
tramite de "Solicitud de conceptos de ) ) no
Conexién” concepto del DAFP. Evidencias en:[se recibi6 el concepto del DAFP )
https:icrive.google. WN57UBSCihaU1DX7GURSScUECND Plazo: Vencido
En el marco de la adopcion del trémite se realizaron las siguientes actividades:
- Proyeccin de los borradores de [os documentos: "DOCUMeNto TECNICO FIfaGION| | oo
Tarifa’, "Memoria Justificativa Tarifas Findeter", “modelo manifestacion de| o 3 — i
mpaato ragulatone" y -Proyects Roeslasion planeado. adelantaron  gestiones Evidencia: Avances en la gestion del tramite
Documentar la informacién necesaria y ’ 2 : - . evidenciables y de acuerdo con o hitps:/idrive.google.comdrive/folders/LXTXpXI1ASNn_E8m
radicar en el DAFP la solicitud de| Acto administrativo y ) ” - v ot del PROCEDIMIENTO DEf o ioctado por el drea responsable de la NF_IOF-pas1ioVKRN
6.1 Adelantar el procedimiento 30 adopeion del nuevo tramite “Solicitud de| 2% Mf:':‘el:‘rzfl':"mﬂﬁ;)mszﬁ“’ C;:'(f‘gzlgi de:f:(::‘"d:: 122022 | 300512022 Em;é’%% N, VIABILIZACION Y SEGUIMIENTO  DE  PROYECTOS| . iijay se esta a la espera de unal
para autorizacion y registro de conceptos FINDETER" (Incluye ajustes| 9 g ¥ . ) ) i respuesta del MME frente a los documentos Estado: Implementada Parcialmente
i concepto del DAFP. - Reuniones de trabajo con el drea juridica y de planeacion de la UPME. P A
nuevos tramites de la UPME en caso de observcaiones del DAFP) o rabaja con el drea juri @ . |enviados, toda vez que es un tramite que
- Reunicn de y del Proyecto con el Ministerio| : )
; 1o debe de ser trabajado en conjunto con el Plazo: Vencido
de Minas y Energia (DDE y Grupo de Planeacion). e
- Remisi6n de los borradores al MME con el fin de iniciar el trabajo articulo en la|
Expedicion de la Resolucion en comento.
Evidencia: Avances de la actividad
google. 1 in40s1
Registrar en el Sistema Unico de| En el caso del nuevo trémite de conexiones no se recibié el concepto del DAFP| S Presentan avances en la_gestion, sin QFrrfp9jEnWX6CMod
6n de Tramites - SUIT la| Tramites registrados en el para proceder con el registro en el SUIT. Con el tramite de FINDETER desde el| STPa90 a actividad no se cumplié toda vez|
31 0 2% GIT de Planeacion 1612022 | 30772022 que no se logro tener el concepto del DAFP hitp/Avisor.suit.gov.colVisorSUIT/index.sf?!
informacién de los nuevos tramites suIT ministerio no se ha recibido respuesta o lineamiento alguno para continuar con el ) !
(Sujeto al concepto favorable del DAFP) procedimiento ante el DAFP. para el registro de los nuevos tramites en el
- Su. Estado: Implementada Parcialmente
Plazo: Vencido
Evidencia: Evidencias desarrollo de a actividad
En el marco del dia del senvidor piblico realizado el 24 de junio de 2022, se|Actividad lick Se  reali ; google 1D Qbke
. Memorias o registro GIT de Talento Humano / " el marco del dia del servidor publico realizado el '@ Junio de » se|Activdad  cumplida. e realizaron PAPAWKEpBVX8IPBC23
Realizar actividad lidica para interiorizar " realiz6 una actividad lidica que consistid en la entrega de vasos por canales y
6.2 Iniciativas Adicionales 32 ¢ 2% fotografico de la actividad | Senvicioal Ciudadano/ | 1/2/2022 | 301612022 . 4 ©
los valores del codigo de integridad. icen T e Planecin actividad con la cual se interiorize los valores del cédigo de integridad, actividades lidicas en el marco de los valores Estado: Implementada
Cumplida al 100% del codigo de integridad de la UPME. P
Plazo: Cumplido

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA COMPONENTE ACTIVIDAD EN QUE CONSISTIO EL CAMBIO ACTA DE APROBACION Y FECHA

24/01/2022 Todos Todas Formulacion del PAAC 20222 Para consulta Pablica

12/04/2022 3 10 ‘Actividad modificada para terminar el 30 de mayo, solicitud presentada y aprobada en Comité de G&D No.4 del 11 de abril. ‘Acta de Comité de Gestion y Desempenio No.4, radicado 2022101000376, Extediente Orfeo 2022101010600001E
31/08/2022 6 29 Se modifica la fecha finalizacién de la actividad para el 30/11/2022, acorde con el aval dado en el Comité de Gestién y Desempefio No.9 del 31/08/2022 Acta de Comité de Gestién y Desempefio No.9 20221110170182, Extediente Orfeo 2022101010600001E
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