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Fecha de publicacion

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2022

31 DE ENERO DE 2022

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre |

Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre |

% Avance acumulado

Subcomponente Consecutivo Actividad Peso Porcentual Meta o Producto Areas Responsable Fecha Inicial Fecha Final
El 23 de Marzo de realizo socializacion de Ia political
mediante correo institucional de "UPME Oficial” enviado a|
1.1 Politica de . Una (1) Socializacién, a todo el personal de fa UPME. Se cumpli6 la actividad y se subieron las respectivas evidencias|
Administracion de Socializar al interior de a UPME la Politica de ravés de correo UPME objetivas  en  la  capeta  en  DRIVE:
‘ 1 Gestion de riesgo, adoptada  mediante 3% 2 GIT de Planeacion 1212022 3032022 Asi mismo, durante las mesas de trabajo realizadas en| " :
Riesgos de . (Oficial) ylo televisores de ) " https: I 1KDGPS76RpDGPI7AESD
a e Resolucion 529 del 2021 e oo febrero y marzo para la de riesgos, se divuige| oo
orrupecion. durante la 6 ja para la gesion o
integral del riesgo segun la ulima version de la Guial
emitida por el DAFP.
Actualizar y someter a consulta piblica el mapa| B X X ) X . La actividad se encuentra en ejecucion toda vez que no ha salido|
. A A o Version actualizada del ) Se realiz6 la actualizacion de los riesgos de gestion y del p
1.2 Construccién y actualizacion de riesgos de corrupcion de la UPME, acorde| N Coordina y reporta: GIT de N - b “|de consulta publica. se subieron las respectivas evidencias|
! ? ! d mapa de riesgos de " corrupci6n acorde con la metodologia de la Guia del DAFP;
del Mapa de Riesgos de 2 con la versién 5 de la Guia de Administracion 5% a de ries acion 1212022 301312022 ° ] a objetvas  en  la  capeta  en  DRIVE:
a 2 inistra corrupcién / Evidencias de : esta misma se envié a publicar en la pégina de la UPME,
Corrupcién. del Riesgo del DAFP. (Incluye la migracién al e peon Participan: Todos los procesos - . o 2 h gle.c 1KDGPS76REDGPIZAESD
modulo de Riesgos del SIGUEME Il) P y "
Profesional especializado - GIT de N Se cumplié la actividad y se subieron las respectivas evidencias|
Programar y ejecutar capacitacion en el modulo Memorias de la capacitacion Planeacion / Se programaron y se ejecutaron conforme alo planeado os{ o vz en  la  carpeta DRIVE:
g de Riesgos del SIGUEME II. 2% I Lista de Asistencia ITS SOLUCIONES 22022 30/3/2022 g':: iggef}m:io'"sa‘z‘:};g"ac"ac“’" sobre el modulo def . I folders/1KDGpS76RpDGPI7AESD
ESTRATEGICAS SAS 9 : ORMpgPkHSVHNVO
1.3 Capacitacion.
Con corte al 31 de abril no se han programado por parte del
Participar de las capacitaciones virtuales y/ol Memorias de la capacitacion . DAFP capacitaciones sobre riesgos. Para el proximo 6 del
2 ! pacie GIT de Planeacion d
presenciales que programe el DAFP en Gestion| / Cita a la Capacitacion / mayo se tiene programado una actividad de Capacitacion
4 ° P F ) 2% " Responsables de Proceso y/o 11212022 30/12/2022 ¢
de Riesgos y Guia para la Administracién del Capturas de Pantalla / Listas e e sobre Generalidades del Modelo Integrado de Planeacion y|
Riesgo. de Asistencia (Si Aplica) a 9 Gestion MIPG y Lineas de defensa para la gestion de|
Riesgos y Control.
. 1ra. Linea: Responsables de
Realizar seguimientos a la ejecucién de los|
controles asociados con los riesgos  de| 2 Seguimientos El reporte del ler seguimiento se realiza en mayo y el
5 s 0 5% 1ro en Mayo 2da. Linea: GIT de Planeacion 1/212022 30/9/2022 P T seg ¢ Vo y
cortupcién acorde con el modelo de las tres inea: reporte de ejecucion del mismo serd en el mes siguiente.
o 2do en Septiembre 3ra. Linea: Oficina de Control
; o lineas de defensa.
1.4 Monitoreo, revision y Interno
seguimiento.
) ) Realiza la solicitud: GIT de
Publicar cuatrimesiralmente en la pagina webl b
6 de la UPME el mapa de riesgos con el 3% 2 Publicaciones actualizadas o . 11212022 30092022 Lalra. ejecucion se realizara en mayo.
Publica: Oficina de Gestion de la
respectivo seguimiento. s
Informacién - Comunicaciones
COMPONENTH RACIONALIZACION DE TRAMITES. Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre | Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre |
Formular estrategia de racionalizacion para los|
actuales trémites registrados en el SUIT, y| Se defini6 la estrategia por parte de los procesos|
realizar el registro en el SUIT: misionales que tienen tramites; y se registr6 por parte del
GIT de Planeacion la misma estrategia en el SUIT.
+ Procedimiento incentivos tributarios  de| " . " . N N
Se cumplio la actividad y se subieron las respectivas evidencias|
Fuentes No Convencionales de Energia —| 1 Estrateqia registrada en Subdireccion de Energia / Tambien, el 20 de marzo se realizo reunion con el DAFP| oh.em:s o V|a T P . v
7 FNCE 10% gia reg Subdireccion de Hidrocarburos / 25/1/2022 31/1/2022  ipara solicionar inquietudes frente al proceso de|° P §
N SuUIT N 5 - { folders/1KDGpS76RpDGPI7dESD
- Procedimiento incentivos tributarios Gestion| GIT de Planeacion racionalizacién normativa que se esta para los| 100 L00E)
" © se e og
Eficiente de Energia trédmites a cargo de la Subdireccion de Demanda. En estal® L
- Asignacion cupo de consumo de diésel marino reunion se recibieron orientaciones respecto a los actos|
para naves de bandera nacional o extranjera administrativos que se proyectan y frente al proceso en|
2.1 Planeacion, ejecucion y dedicada a las actividades de pesca, cabotaie general.
seguimiento ala estratégica de ylo remolcador.
racionalizacién de tramites.
. . Se cumpli6 la actividad y se subieron las respectivas evidencias|
Realizar sequimiento a la esrategia do Avances reportados Subdireccién de Energia / Se report6 en el SUIT el avance a la estratégia del ramitef 2 SPPIC 12 #MGaY o€ SUBiCTEn B respecties ueTitny
8 racionalizacion de tramites. 10% enel i6n de 1/2/2022 31/12/2022 de Cupos excentos de sobretasa, quedanto actualizado el " folders/1KDGST6R, DGPWdESD‘
surT GIT de Planeacion trémite el 28 de abril. DS7ERE
ORMpgPkHSVHNVO
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS. Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre | Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre |
G I RL Elaborar y publicar informe  consolidado  de Un (1) informe de gestien |, EEEN BT RAEEEE
de la gestion con calidad y en 9 yp 4% : 1/10/2022 30/12/2022

lenguaje comprensible.

Gestion 2022 de la UPME.

publicado en la pagina web
UPME

Oficina de Gestion de la
Informacion - Comunicaciones

% Avance acumulado

% Avance acumulado

CONVENCIONES

Con avance entre el 70% y el 99%

Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |
Observaciones

Evidencia: Politica de Administracion del Riesgo,
socializada mediante correo electronico del
23/03/2022
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FdrGlcaw
WDK{MkdLgek2otcjOKx2NodB

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Mapa de Riesgos Institucional actualizado y
sometido a consulta el 10/05/2022 y esta con acceso
restrigido (clave)

1tNJSUQM
aKK1HLGIrm3Fot_pFrWL6Kb)
Estado: Implementada Parcialmente

Plazo: Vencido

Evidencia: Capacitacion sobre el médulo de Riesgos del
Sistema SIGUEME, efectuada el 30/03/2022
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y700dQf4
DJ35XhEDaOYyc2x08B6824MM

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente
Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |
Observaciones

Evidencia: Estrategia de Racionalizacion registrada en
suIm

10tmtPay
yiOrvrzAmcm7M1R88ICcEbxku

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Por parte del GIT de Planeacion se realizo
seguimiento a la racionalizacion en SUIT del trémite
"Cupos de diesel exentos de sobretasa" y no a los
tramites de la Sub. de Demanda de incentivos de FNCy.

3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q0_k2wVo
9HES9qV5400jDI30IBYIVT2

Estado: Implementada Parcialmente
Plazo: Vigente

Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |
Observaciones

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente
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COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Seguimiento al PAAC 01012021_30042022

Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre |

Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre |

Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |

% Avance acumulado

Observaciones
Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Evidencia: N/A

Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Evidencia: N/A
Estado: No Implementada

Plazo: Vigente

Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |

% Avance acumulado

Subcomponente Consecutivo Actividad Peso Porcentual Meta o Producto Areas Responsable Fecha Inicial Fecha Final
Formular la estrategia de  participacion|
1 ciudadana vigencia 2022, incluyendo | - Eetrategia documentada | SSCTelara General - Atencion a 312022 0512022
identificacin  de actores,  reportes, fano
responsabilidades.
Actualizar el PAAC, acorde con las actividades|
11 formuladas en la estrategia de particion| 2% PAAC Actualizado GIT de Planeacion 1/5/2022 30/5/2022
2.2 Desarrollar escenarios de ciudadana vigencia 2022.
didlogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones.
. . Un (1) Informe de rendicion
2 Realizar audiencia Pdblica de Rendicion de % de cuentas publicado en la Atencién al Ciudadano 111072022 301212022
Cuentas 2022 ©
pégina web UPME
Socializar a los grupos de interés temas .
13 relacionados con la rendicion de cuentas paral 2% Una (1) socializacién GIT de P‘agﬁf;a‘f’:r" :‘e"""’” a 11012022 30112/2022
cualificar su participacion
Responder a las observaciones y/o preguntas| Respuesta al 100% de las
14 planteadas en la audiencia de rendicién de 3% observaciones y/o preguntas Responsables de proceso 1/10/2022 30/12/2022
cuentas. / Oficios de respuesta
2.3 Responder a compromisos
propuestos, evaluacion y
retroalimentacién en los Evaluar el ejercicio de rendicion de cuentas| Resultados de la encuestas GIT de Planeacion / Atencion al
ejercicios de rendicion de B realizado por la UPME. 2% 0 consulta realizada. Ciudadano 11012022 3011212022
cuentas con acciones correctivas
para mejora.
Implementar acciones de mejora a parti de las|
16 observaciones que se presenten durante el 2% Planes de mejoramiento Responsables de proceso 11012022 301272022
ejercicio de rendicién de cuentas.
COMPONENTE 4: ATENCION AL CIUDADANO Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre | Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre |
Presentar informe sobre PQRDS al Comité|
Institucional  de  Gestion y Desempefiol
considerando las estadisicas de los tiempos de Mediante la matriz de seguimiento de pars se ha venidol
respuesta y tipologias de las PQRDS por cada consignado de manera diaria las pars que ingresan a través|
T PP, dependencia, asf como los resultados de las ""I"’""Ie 59;‘"95":' Secretaria General - Atencion al de los diferenes canales, la matriz se alimenta de datos|
- ativa y 17 encuestas de satisfaccién realizadas a los 3% (Incluye la publicacion y 15/1/2022 30/12/2022  |que permiten la construccion del informe considerando
Direccionamiento estratégico. - - divulgacion a la comunidad Ciudadano - -
ciudadanos y que contenga: Nimero de rattaciona) Ias estadisticas de los tiempos de respuesta y tipologias del
solicitudes recibidas, nimero de solicitudes que| as PQRDS por cada dependencia, entro otros.
fueron trasladadas a oiras entidades, tiempos| El avance del informe es del 30%
de respuesta a cada solicitud, ndmero de
solicitudes en las que se negd el acceso.
Socializar interna  y  externamente  la| Mace el requerimiento: Atencién al
implementacién a través del portal web de Ia e E1'5 de abril de 2022 se realiz6 mesa de trabajo con el &real
18 UPME del acceso al centro de relevo y acciones % 2 Piezas de comunicacien | .o CMECAO J— 3062022 |d€ comunicaciones donde se definis parte de los mensaies
para personas con baja vision (contraste de enviadas ylo publicadas ; quese van a socializar
Oficina de Gestion de la
pantalla en blancos y negros, convertic), para 2 El avance la meta es del 35%
L Informacion - Comunicaciones
Su apropiacién y uso.
_ ) E1'5 de abril de 2022 se realiz6 mesa de trabajo con el &real
Realizar una campaia de comunicacion y/ol ) . h .
; Hace el requerimiento: Atencién al de comunicaciones donde se defini6 parte de las lineas|
sensibilizacion al interior de la Unidad para ) o |
mejorar la atencién a la ciudadania por los 1 Pieza de comunicacion Cludadano que van a ser parte de 1a sensibilizacién al interior de 12
o to de| 19 ; 2% Publica en canales de la UPME: 11212022 30062022  |UPME para mejorar la atenciéna la ciudadania por los|
2 Fortalecimiento de los diferentes canales de comunicacion y para dar enviada ylo publicada ; .
ey Oficina de Gestion de la diferentes canales de comunicacion para dar respuestal
canal respuesta oportuna a las ~ solicitudes e 2
; Informacién - Comunicaciones oportunas a las solicitudes.
El avance la meta es del 35%
EI'5 de abril de 2022 se realiz6 mesa de trabajo con el &rea|
. Hace el requerimiento: Atencién al de comunicaciones donde se defini6 parte de la linea de|
Promover en la ciudadania, a través de los| o A e *
canales de comunicacién institucionales, el uso 1 Campafia de Cludadano aceion que aplicara para promover en la ciudadania, &
20 " 5% . Publica en canales de la UPME: 1/2/2022 30/6/2022 través de los canales de comunicacion institucionales, el
de los portales de la UPME donde se dispone comunicacién a !
Oficina de Gestion de la uso de los portales de la UPME donde se dispone]
informacién de consulta permanente. 2 )
Informacién - Comunicaciones informacien de consulta permanente.
El avance la meta es del 35%
(Primera pieza-divulgacion externa). EI 5 de abril de 2022 a|
través de las redes sociales de la entidad se divuigo el
Hace el requerimiento: Atencién al protocolo de atencion al ciudadano de la UPME. Se anexal
Divulgar el protocolo de atencién al ciudadano 2 Piezas de comunicacion Ciudadano evidencia
21 gar el P 3% Publica en canales de la UPME: 11212022 30/52022  |(Segunda pieza-divulgacion interna). EI 19 de abril de 2022)
de la UPME. enviadas ylo publicadas ¢ i
Oficina de Gestion de la a través de de meiling y de las cartera virtuales de la
Informacién - Comunicaciones entidad, se divulgo el protocolo de atencion al ciudadano del
UPME. Se anexa evidencia
La meta se cumplié al 100%

Observaciones

Evidencia: Sin evidencia

Estado: Implementada Parciaimente

Plazo: Vigente

Evidencia: Sin evidencia
Estado: Implementada Parcialmente

Plazo: Vigente

Evidencia: Sin evidencia
Estado: Implementada Parcialmente

Plazo: Vigente

Evidencia: Sin evidencia
Estado: Implementada Parcialmente

Plazo: Vigente

Evidencia: Piezas con la divulgacion del protocolo
de atencion al ciudadano de la UPME
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F10
sT1tcTjgRwnztLF6VSFAOMxu-NJBc

Estado: Implementada

Plazo: Vigente
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Seguimiento al PAAC 01012021_30042022

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre |

" ) i Seguimiento 3ra, Linea - Cuatrimestre |
Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre |

Subcomponente Consecutivo Actividad Peso Porcentual Meta o Producto Areas Responsable Fecha Inicial Fecha Final % Avance acumulado Observaciones
4.3 Normativay procedimental. (Primera pieza-divulgacion externa). EI 4 de abril de 2022 a|
ravés de las redes sociales de Ia entidad se divuigo el {eza con la divulgacisn del protocolo
! ) protocolo de atencién para discapacitados (sectorial) Sel de atenclén para discapacitados (sectorial)
Hace el requerimiento: Atencién al anexa evidencia . https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zEA
Divulgacion del Protocolo de atencion para 2 Piezas de comunicacion Ciudadano (Segunda pieza-divulgacion interna). EI 5 de abril de 2022) WdU2p9uM-gcf7ya3IEC3PGdmiyGoW
22 2% Publica en canales de la UPME: 1212022 30/52022  |se realiz6 mesa de trabajo con el drea de comunicaciones| 80%
discapacitados (sectorial) enviadas y/o publicadas ¢ " ¢
Oficina de Gestion de la donde se definid el mensaje para la divulgacion del stodor Implementad
Informacion - Comunicaciones protocolo de atencion para discapacitados. La pieza sel stado: Implementada
encuentra lista para socializar a través de carteleras| :
virtuales y mailing. Plazo: Vigente
El avance la meta es del 80%
Evidencia: N/A
4.5 Relacionamiento con el Practicar la Encuesta de Satisfaccion al Un (2) informe de la )
" - - Estado: No Impl d:
ciudadano. & Ciudadano 2022 3% encuesta de satisfaccion Aencion al Cludadano 11012022 30111/2022 stado: No Implementada
Plazo: Vigente
N e ) ) e ) ) Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |
COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre | Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre | 5
% Avance acumulado Observaciones
El 5 de abril de 2022 se realiz6 mesa de trabajo con el area| Evidencia: Pieza con la divulgacion del link de
Socializar a la ciudadania a través de redes Hace el requerimiento: Atencién al de comunicaciones donde se definif los contenidos que se ransparencia en e sitlo web de la ntidad
2 d : socializarén a la ciudadania a través de redes sociales, el https://drive. google.com/drive/u/0/folders/156K
sociales, el sitio de la pagina web donde s Una (1) pieza de Ciudadano sitio de la pagina web donde se encuentra publicada toda la| bBsVNCt0zwu8If003CZQKTukQu8m 1
5.1 Transparencia Activa 24 encuentra publicada toda la informacion sobre 2% comunicacion enviada por | Publica en canales de la UPME: 1/412022 31/5/2022 P gob’e T Acmopa s | 80%
Transparencia y Acceso a la Informacion redes sociales Oficina de Gestion de la Pinen e UPME e cha il estado: Implementad
Piblica de la UPME. Informaci6n - Comunicaciones proyecta q A P! stado: Implementada
quincena de mayo se cumplira con la presente actividad
El avance la meta es del 80% Plazo: Vigente
Se revisaron y actualizaron las preguntas frecuentes| Evidencia: Actualizacin preguntas frencuentes en el
X i publicadas en la pagina web de la UPME considerandolc, ¢, o Ia actividad, se verifics la actualizacién en la seccién| sitio web
Revisar y actualizar las preguntas frecuentes| . temas coyunturales y de las PQRDS entre otros. La fechal o ey Ias evid ’ bi6 en | v.co/ServicioCi gi
blicadas en la pagina web de la UPME| Una (1) actualizacion de la de actualizacion fue del 28 de abril de 2022 segin se| C PreEUNtas frecuente y las evidencias (Imagen) se subid en la s/Preguntas-frecuentes.aspx
5.2 Transparencia Pasiva 25 public 3% seccion de preguntas Atencién al Ciudadano 11212022 300412022 el carpeta en DRIVE:
considerando temas coyunturales y de las e evidencia en dicha seccion. carpeta " OGRS TERADGP e
PQRDS entre otros. hitp .upme.gov. i gi PO >70RD) Estado: Implementada
guntas-frecuentes.aspx bl e L
La meta se cumplié al 100% Plazo: Cumplido
Hace el requerimiento: GIT de Evidencia; N/A
P ——— Actualizar botén de transparencia de la UPME| Bot6n de transparencia Planeacion
Do 26 de acuerdo con la el Anexo 2 de la Resolucin| 3% Pivinining Modifica el Botén: Oficina de 11212022 300612022 Estado: No Implementada
- 1519 del 2020 Gestion de la Informacion -
Co Plazo: Vigente
Evidencia: Actualizacion directorio telefénico
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vh9f8a4R
D96CEPIzGgMBq)TIF-1zbaH9
Actualizar el directorio telefonico de contraistas| Actualiza el Directorio: GIT de
: y senvidores publicos que se encuentra en Ia . Talento Humano ctorio-de-f
i‘" C”I‘;'I‘I‘; DJ'e'e"C‘a‘ = 27 seccion de Transparencia de la pagina web) 2% Un @) D:;z‘;’;g:'e“’"‘c" Publica en canales de la UPME: 17212022 31312022 i
ccesibilida seglin las especificaciones de la Ley 1712 de| Oficina de Gestién de la toHumano/Paginas/Contratistas.aspx
2014. Informacién - Comunicaciones
Estado: Implementada
Plazo: Cumplido
Aplicar encuesta de percepcion de los Evidencias N/A
5.5 Monitoreo del Acceso a la ¥ grupos de interés respecto a la
- oreo ¢ 28 claridad y accesibilidad de la informacién en la| 2% Un (1) informe de medicion Atencién al Ciudadano 11212022 3011/2022 Estado: No Implementada
Informacién Pablica - P s
pagina web, especificamente de la seccion Ley|
1712 de 2014. Plazo: Vigente
e ) ) e ) ) Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre |
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre | Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre | .
% Avance acumulado Observaciones
Documentar ylo ajustar en caso del Acto administrativo y Evidencia: N/A
29 observaciones por parte  del DAFP I3 2% Manifestacién de impacto Subdireccion de Energia 11212022 30/3/2022 Estado: No Implementada
informacién para la adopcién del nuevo tramite regularorio (MIR), con
de "Solicitud de conceptos de Conexién” concepto del DAFP. plazo: vencido
Documentar la informacién necesaria y radicarl Evidencia; N/A
6.1 Adelantar el procedimiento en el DAFP la solicitud de adopcion del nuevo N0 o | ficina de Gestdn de Proyectos d
para autorizacién y registro de 30 tramite "Solicitud de conceptos FINDETER" 2% anifestacion de impacto ‘cina de Gestion de Proyectos de 1/212022 30/5/2022 Estado: No Implementada
a regularorio (MIR), con Fondos
nuevos tramites de la UPME (Incluye ajustes en caso de observcaiones del| del DAFP.
DAFP) concepto del Plazo: Vigente
Registrar en el Sistema Unico de Informacion Evidencia: N/A
31 de Tramites - SUIT la informacién de los| 2% Tramites registrados en el GIT de Planeacion 1/6/2022 307712022 Estado: No Implementada
nuevos tramites (Sujeto al concepto favorable
del DAFP) [A—
Evidencia: N/A
. Memorias o registro
6.2 Iniciativas Adicionales 32 Realizar actividad lidica para interiorizar los 2% fotogréfico de la actividad | C'T.d Talento Humano / Servicio al 1/212022 30/6/2022 Estado: No Implementada
valores del cédigo de integridad icien Ciudadano / GIT de Planeacion
Plazo: Vigente
CONTROL DE CAMBIOS
COMPONENTE ACTIVIDAD EN QUE CONSISTIO EL CAMBIO T ACTA DE APROBACION Y FECHA

FECHA
24/1/2022

Todos.

Todas

Formulacion del PAAC 20222 |

Para consulta Pablica
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