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‘ Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre Il

Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre I

Subcomponente Consecutivo dad Peso Porcentual Meta o Producto Areas Responsable Fechanicial ___Fecha Final
1 23 de Marzo de realizo socializacion de la poliica mediante correol
11Politicade St ot do Pl ki Una (1) Socializacion, a Insiftuclonel de *UPME Oficial” enviado a odo ef personsl de 1a UPME. Se cumplid la actividad y se subieron las respectivas
[l et e 1 estion riesgo, adoptada  mediante 3% ravés de correo UPME. GIT de Planeacion 212022 30312022 Asi mismo, durante las mesas de trabajo realizadas en febrero y marzo para | 10e7C18S - objetivas en la carpeta en  DRIVE:
Rlesgos de Resolucion 529 del 2021 (Oficia) ylotelevisores de actualizacion de riesgos, se divulgd durante a presentacion de a metodologia) 1 ; DGR
geripeeion Zonas comunes para la gestion integral el riesgo sequn Ia ultma versién de la Guia emitida) ZI=SCORMPIPKHSVHNV0
por el DAFP,
Actualizar y someter a consulta pibica el En el mes de Mayo se puso en consulta piblica el mapa de riesgos actualizadol
e — mapa de riesgos de corupcion de la UPME, Version actuazadadel | oo inn s enora it de aravés decomunicado en faseccidn de limas noicias de A pAGINA W Oe| S, ¢, 1o actvidad de poner en consuta piblica el
acorde con la versién 5 de la Guia de mapa de riesgos de ; 12 UPME. No se recibieron observaciones.
del Mapa de Riesgos de 2 o o eamo el DAL iy % o e 4o Planeacion van022 aomp0z2 | @ UPME N ons| mapa de resgos. La evidencia corresponde a la noticia
Corrupcién. la migracion al modulo de Riesgos del Consuita Publica Participan: Todos los procesos J5UQMaKK1HL GIrm3Fot_pFnwL6Kb | MPementada en la pagina web de la enidad.
SIGUEME I 2
Vemoras dela | Protesional especializado - GIT de So cumpi la acvidad y so suberon e espocias
Programar y ejecutar_capacitacion en el i Plancacion e progamarony se efecuaron conorme a o planeado o dias 30y 31 de| evidencias obeivas en lacarpea VE
9 oo de Riesgbs del SIGUEME I 2% capaciiacion | Lista de ITS SOLUCIONES vaiz022 30312022 2120 la capasitacion sobre el modulo de riesgos del nuevo SIGUEME. e
ESTRATEGICAS SAS YT
1.3 Capacitacion,
Memoras de a Se ejecut Ia actvidad de capaciacion dictada por el
pasipar do as capatadones s o capneacin] Ciale o deplnescion S s & e myo e capciaio sove Ceneradas el | DAL, S¢ eYdeTEancomo sopores i ez v dela
4 F‘m oo “R‘es "D’:‘-’ ouia para | 2% Capacitacion / Capturas de | Responsables de Proceso ylo 11212022 3011212022 Integrado de Planeacién y Gesiion MIPG y Lineas de defensa para la gestion| 1 o Pred G et
o8 Y P Pantalla/ Listas de auienes designen de Riesgos y Control, R
Administracion del Riesgo. DTJICTviIDSSOPaP. Las evidencias de 1a eiecucion sel
Asistencia (Si Aplca)
encuentran adjuntas en a citacion
s [comoles aocados con s resos de| g, 200 Unea' Ot ceplnaacion | wopz2 | sowaop |Elreporedel i seimien e relza n mayoy el eprede i el . EPS ) ST S DR o
Hnea: e detonn 2do en Septiembre 3ra. Linea: Oficina de Control o jado que no se
nterno ringun riesgo. Evicencas en SIGUEME.
1.4 Monitoreo, revision y
Seguimiento
Pt ctmesinas o s g v suntonsones Reaizaa sl T de Se realizo la publicacién del mapa de riesgos con el Ler|
U O N o mapa de iesgos. con el e acwalizadas Publica: Ofcina de Gestion dela | V22022 300012022 La lra- ejecucion se realizaré en mayo. Evidencia en:  hips:fuwil.upme gov colGestion-y-
espectivo seguimie Informacién - Comunicaciones controlPPaginas/Gestion inteqral del riesgo.aspx
PONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMIT Sequimient uimiento 2da. Linea - Cuatrimestre I
Formisesltiad acioazacion o 0
actuales amites registrados en el S
realizar el registro en el SUIT: Se delini6 Ia estrategia por parte de los procesos misionales que tienen|
wamites; y se regisu por parte del GIT de Planeacion Ia misma estategia en|
- Procedimiento incenivos ributarios de| elsuIT
o o oo e aa L Cormegaregenagaen || SibiescineEnergir 5o cumpi e it y 5o o e rspectves
; - i o sobsmeasonan ocnaost | 2oz | uee | Tambin ol 2 de mart se reles e con e DAFP e ol SRS oot v
+ Procedimiento incentivos ributarios Gestion) GIT de Planeacion inquietudes. frente @l proceso de racionalizacien normativa que se esta) MUS//dIue00dle com/dry
7ESDORMpGPKHSVHNVO
Eficiente de Energia adelantando para los tramites a cargo de Ia Subdireccion de Demanda. En|
0, D Dy - Asignacion cupo de consumo de diésel esta reunién se recibieron orenaciones respecto a los actos administaivos|
g slaeaigiade matino. para naves de bandera nacional ol aue se proyectany fente al proceso en general
o exanjera dedicada a las actividades de
pesca.
. Se registraron los avances en el S, para las acciones|
resiner seimiens. a1 esvmega oo s eporados | subaiecoiondo Energia Se e e o SUT o avncede I st e rcnalzacin v s 2 90V 8 10 5 ST, b snes
e - cmmereaone | Sidressinte st | | vz pre ey o B ™ e e
sur GIT de Planeacion H‘ al reporte del seguimiento y monioreo a la
i estrategia descargado desde el SUIT.

CONVENCIONES

Con avance entre el 70% y €1 99%

% Avance acumulado

% Avance acumulado

Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre Il
Observaciones

Evidencia: Politica d
electronico del 23/03/2022

Riesgo, socializad:

Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Mapa de Riesgos Institucional actualizado y someido a consulta el

en el sitio web hitps:/fwww1. upme.gov.colGestion-y-
control/Paginas/Gestionintegral_del_riesgo.aspx

Estado: Implementada

Plazo: Vencido

€1 3010312022
hEDaO

¥700dQI4DJ:
Estado: Implementada

Plazo: Cumplido

Evidencia: Capacitacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

DTAICITVIDsSoPaP
Estado: Implementada Parciamente

Plazo: Vigente

Evidencia: Durante el mes de mayo se realiz6 monitoreo por parte de las lineas de
defensa 1y 2 y seguimiento por parte de la 3 linea a los riesgos de corrupcion en el
Sistema SIGUEME. Monitoreo y seguimiento cuatrimestral de riesgos Abril 2022
disponible en hitps:/Awww1.upme.gov.colGestior-y-

\integral_del_
en

sl upme. gov.colGestion-y-
Estado: Implementada Parcialmente

Plazo: Vigente

Evidencia: Durante el mes de mayo se realiz6 monitoreo por parte de las lineas de
defensa 1y 2y seguimiento por parte de la 3 linea a os riesgos de corrupcion en el
Sistema SIGUEME. Monitoreo y sequimiento cuatrimesiral de riesgos Abril 2022
disponible en hitps:/Awnw1.upme gov.colGestion-y-
control/Paginas/Gestion_integral_del_riesgo.aspx e Informe de Seguimiento disponible
en

w1, upme.gov.colGestion-y-

Estado: Implementada Parcialmente

Plazo: Vigente

Observaciones

Evidencia: Estrategia de Racionalizacion registrada en SUIT
otmtpaL

o6bxku
Estado: Implementada
Plazo: Cumplido
Evidencia: Seguimiento a la racionalizacion en SUIT
\DIODGZULVHI

Estado: Implementada Parcialmente

Plazo: Vigente

10105/2022. El documento "Mapa de riesgos 2022 Actualizado* se encuentra publicado

Evidencia: Capacitacién sobre el modulo de Riesgos del Sistema SIGUEME, efectuada

control/informesControlinterno/informe_seguimiento_riesgos_corrupcion_Abril2022 pdf

controlfinformesControlinterno/informe_seguimiento,_riesgos_corrupcion_Abril2022 pdf
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Seguimiento al PAAC 01012022_31082022

quimiento 1 atrimestre |1

Seguimiento ara. Lin atrimestre I

Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre I
9 Avance acumulado

2.1 Informar avances. Un @) orme de gestén | _ Elabor: T d Planeacion Evidencia: N/A
resultados de la gestion con Elaborar y publicar informe consolidado el A Publica en canales e la UPME:
calidad y en lenguaje N Gestion 2022 de la UPME. w publicado exja pagNa e | ofcina ge Gesiion de la 02022 s0/212022 Estado: No lmplementada
comprensible. Informacion - Comunicaciones Plazo: Vigente
Evidencia: Estrategia de Participacion Ciudadano formulada y divuigada en el sifo web.
En el VI Comité de G&D realizado el 31 de mayo de 2022 se aprobo Ia s upme gov.col
Formular la_estrategia_de _participacion| estrategia de partcipacion ciudadana de Ia UPME 2022, la cual se encuenira| Se ejecuts Ia actividad de formulacion y aprobacion de Ia Mend participa / submend Estrategia de partcipacion ciudadana y evidencia en drive
ciudadana vigencia 2022, incluyendolal Secretaria General - Atencion al publiada en el portal web: walegia videncias en dag_6Tru76ST_
B actores,  reportes, zh Estrategia documentada Ciudadano alz022 30512022 s . upme gov.col itpsi/drive.google.comidrivellolders/ 1vmgSNIATACMSH
responsabildades. Men participa / submend Estrategia de participacion ciudadana 4KMDIAEUCVCAZ6064iA Estado: Inplementada
Lametase cumplié al 100%
Plazo: Vencido
22 Desarrollar escenarios de N Actividad cumplida. En revision de la estrategia de participacion ciudadana de| Evidencle: EI PAAC esta acorde con s acthidades aprobadas.
. clualizar el PAAC, acorde con las actividades| e e g 1 e ] De_acuerdo con la_revisien de Ia_estrategia_del
’ 1 fomiades o la cstatga ce-paricion 2% PAAC Actualizado GIT de Planeacion 512022 022 e e oy o 2025 <0 aclins o e 25 ooy 2.2322:2.‘22 | Judedana aprobada, 0. 5o realed Estado: Implementada
modificar s actvidades del PAAC 2022 plazos Vencido
Evidencia: N/A
Un (1) nforme de rendicion
2 Realizar audencia Piblica de Rendicén de % de cuentas publicadoenla | Atencién al Ciudadano 1012022 301212022 Estado: No Implementada
pagina web UPME
Plazo: Vigente
Evidencia: N/A
Socializar a los grupos de interés. temas| ,
15 |eacomios conwrendcono emas vas| 6 Una ) soalacen | T dePREsen Aenstna | oy | avizzeze Csado o Iplomentada
cualficar su particpacion.
Plazo: Vigente
Respuesta al 100% de las Evidencia: NIA
Responder a las observaciones ylo preguntas| puestacl 00 ce
1 planteadas en la audiencia de rendicien de| % Y Responsables de proceso 11012022 301212022 Estado: No Implementada
planteac preguntas / Oficios de
respuesta Plazo: Vigente
23 Responder a
propuestos, evaluacién y Evidencia: N/A
retroalimentacion en los Evaluar e ejercicio de rendicion de cuentas| Resuitados de la encuestas | GIT de Planeacion / Atencién a
ejercicios de rendicion d = realizado por la UPME. 2% o consulta realizada. Ciudadano 1102022 3011212022 Estado: No Implementada
cuentas con acciones correctivas S
paramejora. lazo: Vigente
Evidencia: N/A
Implementar acciones de mejora a partir d fas|
16 observaciones que se presenten durante el 2% Planes de mejoramiento | Responsables de proceso 11012022 301212022 Estado: No Implementada
ejercicio de rendicion de cuentas.
Plazo: vigente
o Seguimiento 3ra. Linea - Cuatrimestre Il
ONENTE 4: ATENCION AL CIUDADANO Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimes Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre I -
ance acumulado rvaciones
presenar fome scbre POROS al Conité
Institucional - de Y Desemperio En el portal web ya se encuentra publicado el informe de prsdf considerando Evidencia: Informe PQRSD | sem 2022 disponible en
Coiserana vy comieness de o s las estadisticas e los tiempos de respuesta y tipologias de las PQRDS por, upme.g dadanoll_semesire
de respuesta y tipologias de las PQRDS por cada dependencia, entro otros. 20222 pdf
AETER cada dependencia, asi comolos resultados de nforme semestral | General- Atnciénal se encu pctida que presenta avance en cuanto a Ia elaboracion Se encuenira pendiente a sociaizacion al Comité de Gestion y Desempeto tanto del
structu strativay 17 las encuestas de satisfaccion realizadas a los| 3% (Incluye la publicacion y 15/1/2022 3011212022 dadanol_s que pres Informe de PQRSD, como del resultado de la encuesta de satisfaccién, a junio de 2022.
Direccionamiento estratégico. digaciona s comunidad Ciudadano e y publicacién el informe de PQRS del ler semesire.
instiuciona) -
d Pendiente socializar el informe al Comité Insifucional de Gestin y Desempeiol Estado: Implementada Parciaimente
nida Jes estad Jac:
Sempos e reapuesta s cada solitd, nimere Avance del 80% de Ia presente actividad. Plazo: Vigente
de solcitudes en las que se nego el acceso
Con relacién a la implementacion a través del portal web de la UPME del
Socializar interna y  extemamente  Ia acoesal e o e yaccionspara prsones con i isn (contsi Evidencia: Piezas socializadas interna y extermamente
" ) Hace el requerimiento: Atencién al
implementacion a traves del portal web de Ia de pantalls en blancos y ngre, comver) para su aropacen y 0.
. adano 2| La actividad se cumplis, se disefaron las piezas y fueron,
UPME del acceso al centro de relevo y 2 Piezas de comunicacion piezas de socializacion interna y externamente en fas fecha que se
18 \ 2% Publica en canales de la UPME: 212022 30612022 Socilizadas interna y externamente.
acciones para personas con baja vision enviadas ylo publicadas I reacana b comscion Estado: Implementada
Ofcina de Gestion de
(contraste de pantalia en blancos y negros, e e e s Externamente: Mayo 13 de 2022
convertic), para su apropiacién y uso. Internamente: Mayo 26 y Junio 2 de 2022 Plazo: Cumplido
Lameta se cumpié al 100%
Realizar una campafia de comunicacin ylo Hace o esuermint: Ao Se realizaron 2 piezas de sensiilizacion al nteror de la Unidad para mejorar Evidencia: Campatia de comunicacién atencién o diudadano
42 Fortalecimiento de los Sensibilizacion al interior de la Unidad paral ; g 2 Q08 4
/ ! . udadan Ia atencién a la ciudadania por los diferentes canales de comunicacion y para \ N
e aaren=raa 1 mejorar la. atencion a la ciudadania por los| - 1Pieza de comunicacien | [ Cdadano e - 2 e e rarates Se cumplio la actvidad, se realiz6 la campafia con piezas
diferentes canales de comunicacion y para dar enviada ylo publicada 6 ravés Estado: Implementada
Ofcina de Gestion de Las fechas de Ia sensibiizacion son e 25y 27 de mayo de 2022.
respuesta oportuna a las  solciudes el ;
iy Informacion - Comunicaciones Lameta se cumplié al 100%
informacion. Plazo: Cumplido
€16 de mayo de 2022 se realiz6 una campana de comunicacion . en la cusl| Evidencia: Campaha de comunicacion uso de canales
Promover en la ciudadania, a través de los| Hace el requerimiento, Atencion cual se promovit en a ciudadania el uso de los portles de a UPME donde Se| s 1 1+ ccividad. se realizs campafia con pieza J5hIBAVITCYiS
caals do’camricacie nsttucionaes ol 1 Campana de dispone informacion de consulta permanente.a través de los canales de :
) o e Ui e &) 5% L Campana o Publica o candesdol UPVE: 11212022 300612022 Visal implemenada en a os deretes canales do a Eotado: mplementada
apone fomacin ds coneta pemanents e e e La campafia se realiz6 a través de twitterm facebook y linkedin.
Lameta se cumplié al 100% Plazo: Cumpido
S de abril de 2022 a ravés de las redes Edenci: rezas con adinigaion ol ot de sarion o cdadanodea
Hace el requerimiento: Atencion a sociales de la entdad se divulgo el protocolo de atencion al ciudadano de Ia ME OsTHCTigRwnzL
Ciudadano UPWE. Se anexa evidencia Nope
n o ol oo e e acusasonol 2Pz do comCacn | o oo duinUPVE: | wonizz | 505022 (g s shalgnon eme). €119 e abrl o 2022 vves d ce
vior Oficina de Gestion de la meiling y de las cartera virtuales de la entidad, se divulgo el protocolo de| Estado: Implementada
Informacion - Comunicaciones atencion al ciudadano de UPME. Se anexa evidencia
Lameta se cumplié al 100% Plazo: Vigente
43 Normativay
(Primera pieza-divuigacion externa). 14 de abrl de 2022 a través de las redes| Evidencia: Piezas con la divuigacion del protocolo de atencion para discapacitados
Hace o esuermint: Ao Sociales de Ia entidad se divuigs el protocolo de atencion para discapacitados| o ad. 1a divlgacis 26 en el (sectorial): ips/drive.google.com/drivelfolders/ 1W{STEJ-FRWJBDGH_MIMNCCAS-
) ) ) erimient sty Se cumpl I acvidd, la divgacn s reld on o (cector
22 [Diasonde o e aoncon - 2Pz docomicattn | oo oncandesdplaUPNE: | uazozz | somzcez  (Sequda peca dhaigacion e mes co abr o save de pezas vsualo implemeriadas
2P ¢ yiop Oficina de Gestion de la. E1 26 de mayo de 2022 a través de de meiling y de las cartera virtuales de lal Estado: Implementada
Informacicn - Comuricaciones entidad, se divulge el protocolo de atencion para discapacitados.
Lameta se cumplié al 100% Plazo: Cumplido
Evidencia: Borrador encuesta
45 Relacionamiento con el Practicar la_Encuesta de Satisfaccion al Un (1) informe de la e cuenta con un primer borrador del modelo de a encuesta que se aplicara, |4 2620 presenta avance relacionado con fa vane
s SR i s e o | AencinalCuadano oz | s e conarecion o la. enuesa paa reokcar la IS
Plazo: Vigente
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Socializar a la ciudadania a ravés de redes|

Hace el requerimiento: Atencion al
ci

Seguimiento al PAAC 01012022_31082022

A traves de redes sociales, el 12 de mayo de 2022 se socializaron dos piezas a

Seguimiento ra. Linea - Cuatrimestre I

Seguimiento 2da. Linea - Cuatrimestre Il

% Avance acumulado Observaciones

Evidencia: Piezas con la divulgacion del link de ransparencia en el sitio web de la
ntidad

Se cumpli6 la actividad, la divulgacién se realizo en el 10U

Informacion Publica

pagina web, especificamente de la seccion
Ley 1712 de 2014.

Documentar ylo ajustar en caso  de|
observaciones  por parte del DAFP la|

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

Acto administrativo y
Manifestacion de impacto

Avance del 30% de la actividad

Seguimiento 1ra. Linea - Cuatrimestre Il

“El proyecto d
hasia o 19 de agosto en revision por parte el GIT de Transmision la
Subdireccion de Energia, actualmente se encuentra esté en ajuste por parte
del abogado encargado del Grupo Juridico, se proyecta a entrega junto con la

sociales, el sitio de la pégina web donde sel Una (1) pieza de iudadano la ciudadania dando a conocer el sitio de la pagina web donde se encuentral a0 & fovés de pleza visual Implementade on LYHE
5.1 Transparencia Activa 2 encuentra publicada toda Ia informacion sobre 2% comunicacién enviada por | Publica en canales e la UPME: 42022 315/2022 |publicada toda a informacion sobre Transparencia y Acceso a la Informacion| ¢°% 72 % 8 4V 1 B
Transparencia y Acceso a la Informacion redes sociales Oficina de Gestion de la Piblica de la UPME. g Estado: Implementada
Pblica de la UPME. Informacién - Comunicaciones La meta se cumplid al 100%
Plazo: Cumplido
Se revisaron y actualizaron las preguntas frecuentes publicadas en la paginal s
R o b i e web de la UPME considerando temas coyunturales y de las PQRDS entre|Se cumplid la actividad, se verificd la actualizacion en la Evidencia: Actuaizacién pregunias frencuentes en el sito web
Y preg Una (1) actualizacién de la otros. La fecha de actualizacion fue del 28 de abril de 2022 seg(in se evidencial seccmn de preguntas vrecueme y las s\ndenc‘as Umagen)
publicadas en la pagina web de la UPME| A
5.2 Transparencia Pasiva 2 3% seccion de preguntas Atencin al Ciudadano 1212022 301412022 |en dicha seccion. en canp:
Consideranda. tembe. Copunrales y do las Estado: Implementada
e e nles agi s aie oonl comnve NG DCRST6REDGP
. frecuentes.aspx 7dESDORMpPKHSVHIVO Plazo: Cumplido
La meta se cumplio al 100% Pl
Se cumpli6 la actividad a través de la realizacion de 2 mesas de trabajo (el 18|
de marzo y el 26 de abri) con la OG para tratar temas relacionados con lal Evidencia: Botén de tranparencia Actulizado
Hacs f e G de actualizacion del boton de transparencia acorde con la Resolucion 1519 del e o
. Actualizar botén de transparencia de la UPME| Bot6n de wansparencia Plane: 2020. Desde el GIT de planeacion se presents la matriz de requisitos del anexo| Se cumplié la actividad, se actualizé el boton de P OmeHAIPTO N
R e 2 de acuerdo con la el Anexo 2 de la Resolucién| 3% amam:a Modifica el ann Oficina de 11212022 30/6/2022 |2 de dicha resoluci6n, relacionado el enlace o la informacion que responde a| transparencia acorde con los requisitos ylo lineamientos
8 1519 del 2020 Gestién de la Informacién - cada requisito. Desde la OGI se realizé la gestién correspondiente y finalmente | contenidos en la resolucion 1519 del 2020. Estado: mplementada
Comunicaciones. queds en produccion el nuevo portal web de la UPME incluido el boton de| Pl
transparencia a partr del 25 de juli. Plazo: Vencido
Evidencia: Actualizacion directorio telefnico
e realiza oportunamente Ia actualizacion del directorio de funcionarios y| ¢ CUMPI6 1a actividad, @ part de Ia implementacion dell £ - 12baH
contratista publicado en la pagina web de la UPME. nuevo portal web se actualizo d
Actualizar el directorio telefénico  de Actalza l Diectoric G de recuentemente el directorio de funcionarios y contratistas.
5.4 Criterio Diferencial de contratstas y_servidores piblicos que se Un (1) Directorio Telefénico Talento Directorio Funcionarios Directorio Funcionarios haps o nolP: ratist
¢ 2 encuentra en la seccién de Transparencia de 2% Publicaoncandles e UPE: V212022 31312022 htps 1 "
Accesibilidad p . Actualizado Directorio-de- et px
Ia pagina web segin las especificaciones de la| Oficina de Gestion de la T
Ley 1712 de 2014, Informacien - Comunicaciones Errrycsmm—. Direioro Contastas Estadio: mplemeniada
ontratistas.aspx
ontratistas.aspx Plazo: Cumplido
s Evidencia: Borrador encuesta
Aplicar encuesta de percepcién de  los
! 22J0v26We
55 Monitoreo del Acceso ala ciudadanos y grupos de interés respecto a la| Se cuenta con un primer borrador del modelo de la encuesta que se aplicaré. soividad presenta_avance  relacionado _con I
i 2 claridad y accesibilidad de la informacion en la 2% Un (1) informe de medicion Atencin al Ciudadano 1212022 301112022 construccion la encuesta para recolectar Ia

Estado: Implementada Parcialmente

Plazo: Vigente

Seguimiento 3ra. Linea
ance acumulado

de impacto tramite de.

de conexion'

tardar el Pl . para

'Se modifica la fecha finalizacion de la actividad para el| remitir al DAFP & més tardar el 15 de octubre de 2022

w22
» informacion para a adopcicn del nuevo it 0 reguiarorio (MIR), con Subdieccian de Energla varzoz2 SOIZ022 | Vaniestacion de Impacto Regulatorio para l 23 e agosto T e o €1 Comité de  EXG2alHMa_
de "Solicitud de conceptos de Conexion” concepto del DAFP. Evidencia: enlace donde se trabajan en linea los documentos. v e
tps:dive google comidriveloders juckedPgy_EXG2alHMa_8i6De- Estado: mplemenada Parciamente
srhoc”
Plazo Vigente
Evidenca: Se presentd la memoria sifcaiva y el Proyectode Resolucién para
stablocr s tariaspara el cobro e s concepios FINDETER para revsion e fa
asesorauridca dela OGPF. Adcionamente, e eta dlaborando-La Menifestacén de
impactorequatric" para s posteror pblicacion aconsuta de fa ciudadania y
61 Adelantar f procedimiento e presend 1 memrs iy o Proyet e s s a s remision al SUTT
para autorizacion y registro de Documentar la informacion necesaria y radicar| ‘Acto administratvo juridica de la OGPF (Jessica Martinez) la cual realiza observaciones, misma
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