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LISTA DE VERIFICACION

Coédigo: F-CI-05

Version: 01

Fecha elaboracién: 26/12/2019

Proceso/Procedimiento:

Gestién Documental, Direccionamiento Estratégico, Gestion del Talento Humano y Gestion de la Informacién

Verificar la formulacion y publicacion a mas tardar el 31 de enero, en el sitio web, de los planes institucionales de la UPME correspondientes a

Objetivo: la vigencia 2023, en cumplimiento con la normativa vigente.
Alcance: El ejercicio de auditoria corresponde a la gestion adelantada por la UPME durante el mes de enero de 2023
No Criterio Pregunta Evidencia Comentarios
T . El Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR 2021-
. . [Plan Institucional de Archivos de la| https://www1.upme.gov.co/Planes/ . o .
1 Decreto 612 de 2018. Articulo 1 . - 2023, se encuentra publicado en el sitio web, dando cumplimiento|
Entidad -PINAR Pinar_2021.pdf . .
con la normativa vigente
https.//_wwwl.upme.qov_.co/_Ent_ornm El Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a la vigencia
. - nstitucional/Planeacioninstitucional/ - L S
2 Decreto 612 de 2018. Articulo 1° [Plan Anual de Adquisiciones Paginas/Plan-anual-de- 2023, se encuentra publicado en el sitio web, dando cumplimiento
o con la normativa vigente
adquisiciones.aspx
El Plan Anual de Vacantes, correspondiente a la vigencia 2023,
3 Decreto 612 de 2018. Articulo 1° [Plan Anual de Vacantes https://www1.upme.gov.co/Planes/ [se encuentra publicado en el sitio web, dando cumplimiento con
Plan_anual vacantes 2023.pdf la normativa vigente
Plan de Prevision de Recursos https://www1.upme.gov.co/Planes/ |[EIl Plan de Prevision de Recursos Humanos, correspondiente a la|
4 Decreto 612 de 2018. Articulo 1° Humanos Plan_Prevision Recursos Humano [vigencia 2023, se encuentra publicado en el sitio web, dando
s_2023.pdf cumplimiento con la normativa vigente
https://www1.upme.gov.co/Planes/ [El Plan Estratégico de Talento Humano, correspondiente a la
5 Decreto 612 de 2018. Articulo 1° [Plan Estratégico de Talento Humano |Plan_Estrategico Talento Humano |vigencia 2023, se encuentra publicado en el sitio web, dando
2023.pdf cumplimiento con la normativa vigente
El Plan Institucional de Capacitacion, correspondiente a la
6 Decreto 612 de 2018. Articulo 1° [Plan Institucional de Capacitacion https://www1.upme.gov.co/Planes/ [vigencia 2023, se encuentra publicado en el sitio web, dando
Plan_capacitacion_2023.pdf cumplimiento con la normativa vigente
https://www1.upme.gov.co/Planes/ [El Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos, correspondiente a
7 Decreto 612 de 2018. Articulo 1° [Plan de Incentivos Institucionales Plan_Bienestar_Incentivos_2023.p [la vigencia 2023, se encuentra publicado en el sitio web, dando
df cumplimiento con la normativa vigente
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y https://www1.upme.gov.co/Planes/ (El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo,
8 Decreto 612 de 2018. Articulo 1° . Plan_Sequridad Salud Trabajo 20 [correspondiente a la vigencia 2023, se encuentra publicado en el
Salud en el Trabajo o g . .
23.pdf sitio web, dando cumplimiento con la normativa vigente
Plan Anticorrupcién y de Atencién al https://www1.upme.gov.co/Entornoi [El Plan  Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano,
9 Decreto 612 de 2018. Articulo 1° Ciudadano nstitucional/Planeacioninstitucional/ [correspondiente a la vigencia 2023, se encuentra publicado en el
Paginas/Plan-anticorrupcion.aspx [sitio web, dando cumplimiento con la normativa vigente
Plan Estratégico de Tecnologias de la El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
10 | Decreto 612 de 2018. Articulo 1° |Informacién y las Comunicaciones --|https://www1.upme.gov.co/Planes/ |Comunicaciones -- PETI 2023-2026, se encuentra publicado en

PETI

PETI_2023-2026.pdf

el sitio web, dando cumplimiento con la normativa vigente
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Plan de Tratamiento de Riesgos de

https://www1.upme.gov.co/Planes/

El Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacién, correspondiente a la vigencia 2023, se encuentra

11 | Decreto 612 de 2018. Articulo 1° |Seguridad y Privacidad de la|Plan_Tratamiento Riesgos SPI_ 20 . o - .
o publicado en el sitio web, dando cumplimiento con la normatival
Informacion 23.pdf .
vigente
Plan de Seauridad v Privacidad de la https://www1.upme.gov.co/Planes/ [EI Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
12 | Decreto 612 de 2018. Articulo 1° >€9 y Plan_Seqguridad_Privacidad_Inform [correspondiente a la vigencia 2023, se encuentra publicado en el
Informacion - o e . -
acion 2023.pdf sitio web, dando cumplimiento con la normativa vigente
https://www1.upme.gov.co/Entornoi L . .
14 | Decreto 612 de 2018. Articulo 2° |Plan de Accion nstitucional/Planeacioninstitucional/ El Plan de Accion 2023, se encuentra publicado en el sitio web,

Paginas/PIan-de-gccion.a_spx

dando cumplimiento con la normativa vigente

Fecha diligenciamiento:
2023/02/10

Lideres de los Procesos relacionados

Auditor Lider
Rosa Maria Buitrago Barén
Profesional de Control Interno
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