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Objetivo Estratégico Nombre del . L Ejecutado Unidad de % Proceso (asociado al L
PILARPND | OBJETIVOPND |PROGRAMAPND| o rates ' Descripcion Formula Cuatrienio lecutack micad ) ) Eollas Avance Cualitativo Nota
UPME (Relacionado). Indicador Cuatrienio A )
2010 - 2014
Este indicador
muestra la nueva El avance de este indicador
capacidad de Sumatoria de la depende de la entrada de los
Nueva capacidad |transformacion de capacidad de Planeacion Estratégica e |proyectos a 230 kV. Si el
e transformacion |energia eléctrica en " . ,84% |Integral de Energia incremento dado por la entrada
de ti fi i6 fa eléctri trapnsformamon 2616 336 3% 12,84% | Int | de E i i to dad I trad
a 230 Kv el Sistema 2230 KV, Eléctrica en operacion del proyecto
Interconectado : Alférez con 2 Transformadores
Nacional durante el de 168 MVA.
cuatrienio.
Este indicador
Este indicador depende de la
muestra los nuevos  |Sumatoria de P
Nuevos L, B N L, L. entrada de los proyectos a 230
Kilémetros en kilémetros de lineas |los kilometros Nuevos Planeacion Estratégica e KV. Se actualiza este indicador
_ de transmisidn qu se |de circuitos a 567 97| . 17,11% | Integral de Energia i .
transmision de instal | Sist 230 kV Kilometros Eléctri con la entrada en operacl(on de
Instalan en el Sistema lectrica
lineas a 230 kV. . los proyectos  Alférez vy
Interconectado instalados. .
Apoyar al MME y otras Nacional Sogamoso. Es importante aclarar que la
entidades en la ’ UPME solo realiza
realizacion  de las seguimiento a estos
Ampliar el acceso|convocatorias del STN, indicadores, pero que no es
Crecimiento Locomotora paralde la poblacién|evaluacién de directamente responsable de
" el crecimiento y|mas vulnerable al|proyectos de proyectos y obras
sostenible y - . L i
competitividad la generacion de|servicio de|cobertura, emisién de cosntructivas que aumentan
P empleo. energia eléctrica y|conceptos para otorgar Este indicador la capacidad del sistema
gas. incentivos, célculo de muestra la nueva Este indicador depende de la|interconectado nacional. La
precios base para capacidad de Sumatoria de la entrada de los proyectois a 500|informacién hace referencia a
liquidacion de regalias,|Nueva capacidad |transformacion de capacidad de Planeacién Estratégica e |kV. El indicador se actualizé con|informaci{on publicada en el
entre otros. de transformacidn|energia eléctrica en traF;sformacién 1250 900 kv. 72,0%|Integral de Energia la entrada en operacion del|[SINERGIA.
a 500 Kv el Sistema 2500 kV. Eléctrica proyecto Sogamoso en
Interconectado : diciembre de 2014, con 2
Nacional durante el transformadores de 450 MVA.
cuatrienio.
Este indicador Este indicador depende de la
Nuevos muestra los nuevos |Sumatoria de entrada de los proyectos a 500
Kilometros en kildmetros de lineas |los kilometros Nuevos Planeacion Estratégica e |kV. Se actualizé el indicador, de
transmision de de transmision qu se |de circuitos a 40 54,97 Kilometros 100% |Integral de Energia acuerdo a la informacién
lineas a 500 KV instalan en el Sistema|500 kV Eléctrica recopilada luego de la entrada
! Interconectado instalados. en operacion del proyecto
Nacional. Sogamoso.




Objetivo Estratégico Ponderado X >Meta Ejecutado
% PERSPECTIVA. Perspectiva Descripcion N INDICADOR Objetivo del Indicador Formula Indicador " Frecuencia Proceso. Andlisis Semestre 11-2015
PERSPECTIVAS & & Relacionado 5 Perspectiva Anual Anual
Verificar que las actividades lan de. pertrivimion Se et g ing
. o pa = ) .
ricades o ol Gk clvdaes S A s Trimesial 95.00%| 100,00%| Gesion Administraiiva Desarrolo| s g
par oer i evidencias presentadas. frecuentemente all se publica. Ciudadana.
e ion
- st soenfoca a  satsfaccion delchete, | e B )
CLIENTES ticiones, Ot afin Nimero de POR's n 171 soicitudes, Nose
g Semestal 3 ninguin veri s
Productos yio servicios de la UPME. e Gestion PQR'S e e ocenos Lo Pt 33% 10000%) cuale s b s Pore No se ha preseniado ningutn vencimiento a ninguna PQR's
de a Organizacion
Encuesta de Satsfaccidn en a que se .
s Anual a0,00%) s o a
UPNE Caady prfuddad el onentio d e e o e e sote. | UPME: o 2014 inde afectar los planes de fa Vigencia 2015,
Reatzar sequimiento al nivelde B
efecucion de los recursos ol oot soqumentcpernarers e
idad, en fecucion Presupuest
. o Ia Enicad, Ei presuuesl P Mensual 84,00%| 89,60%| Direccionamiento Estratégico Para oo se esianpermanent sequmerto 1 secucin
fgencia Cada vez que se requiera durante las sesiones del Consejo Directivo y los Comités de. menrav
vigencia, con corte a un periodo @ o o v Camaces o ALt oo Comnté e Drecci.
Direccion
determinado
Meforar a eficaca,eficiencia
Esta se enfocada al uso adecuado de os | y efectividad de o procesos Lo UPME reaza segaier ol PAC rimestalnerte conel
vercar b oganado conta b e ebe revisar bien
88,63% FINANCIERA recursos y a mantener a informacion dela Ejecucion del PAC Efectuar el sequimiento presupuestal, PACEJECUTADO 330% Trimestral 75,00%| 76.27%| Gestion Financiera En promedio el PAC se cumplio en prirer 79,44%
oportuna y razonablede a informacion | -Meorar a eficacia efiiencia PAC PROGRAMADO rimestre enun 73.10%
ity procesos ot pagar i pagos ain e cumple as meas prawesis enla
gyl resolucion merna que adopta !
. Enevisiones por a Oficina de ContolIntero se observa, que se hia
Estados Caffcacién sobre Razonabiidad La calfcacién de los estados finaceros fue
anual 100,00% | Gestién Financiera
Razonabi estados financieros de acuerdo a nsobre £ 10000% La UPME vakora a caificacion aos estados financieos, e o o
coR Estados Fnancieros Razonables
e s cusles se evaluaron 253 (83,49%):
Medr a geston desarolada por la
Oficina de Gestion de Fondos de la (No. de proyectos eléctricos evaluados + Se presentaron por gas 76, de las cuales 74 fueron evakuados y Proyectos de Fondos
UPME en cuarlo @ 6valiacény | Eyaiuacion de proyectos de fondos| . Ne-de provectos do gas evaados) cuales se evakiaron 179. estona imesraients e e 505 e 2
(No. de proyectos eléctricos presentados: 8% Trimestral 75,00%) 83,49% | Gestion de Proyectos Energéticos. i de los de
evaluacion de proyectos ekictricos y o +No. de proyectos de gas presentados) solicitudes de los proyectos que ingresan & para a asignacion de recursos.
cualuacion de proyectos Concara 23 do D o201 s o e 5725 | cskacn
gas Q. o jectos de gas se han evaluado y un 78.85 % de los de
e seaicn
Plan de Expansion Generacion | Vrficar Planeacicn Estratégica € Integral de r bserva desarrolo de acividades a finde
8% Anual 90,00%| 100,00% a
Transmision Expansion Generacien Transmisién. Transmision Energia Electrica 0o Ceneranitny Tranemlsit os cules efectuar f operacion nesdeExper
Evaluar el cumpimiento de fas ‘Se realiza gestion en las actividades ramﬂas CAPT, Emision Se ejecutan las actividades en un 100%
ransmision Transmision % Semestal 9000%) 100,00 | Planeacion Estratégica € ntegral de o i gt 100 | Se reaiizan avances en la gestion en el tema de. i
Accion Transmision de la Subdireccion | Actividades Programadas Plan de Accion N N Energia Electrica le\ecml\adus ‘al Codigo de Wedeﬁ msion.
de Energia Electrica. Transmision &
Se observa i realzacion de s siguentes actvidades:
v ol umpimient celas Etondo oneapos s Poereilisoenarsico e chwenaran o
Gesién PA Generacitn acvidades propuesias en el Pln do % Trimestral 20009 100,009 |Planeacion Estratégica € mtegrarde | £ 42 Coneepios de Poenel Hoenenle Se realizan avances ena gesiion en os temas
e Energia Electrica de Generacién.
bt Acividades Programedas Pian de Accion
Transmision seciores de gas y elcticidad
91,51%
‘e reaizaron s sigientes acividades de
Realzar a paneacion inegral Evaluar ) cumplimierto de las Plneain e € il o Desarrolo de procesos da Comvocatorias Plitkcas. e observa a gestion delgrupo de convocatorias. Algunas de las
v Gostn P iblcas % Trimestrel 90,00%| 97.00% en parte enbos
e T @i Pinde Accion i de Convocatorias Publcas.
risershdgrprinndl Subdieccion de Energia Electica, Transmision “Especilicaciones técnicas para proyectos de vansmision.
clboracion d pianes
indicatvos, como apoyo al
[Rimisipd o sdan v s Elcutadas Coter -Esimacion il o o cobrurado averg o Se N ra o tams el
yios decsores de mversion. | Plan de Accién e el 20005 a5.0096 | Planeacion Estratégica € ntegral de | PUbicacion PIEC 20132017 e reaizan avance: Cobertura de
Exta se efoca al desairolo de s procesos | /CESIonar Y admiistar de ‘Accion Convocatorias de Transmision g Energia Electrica Meforamiento heramenta SIG rara e e
foma el romacon Subdieccion de Energia Electica,
92% PROCESOS cusles “Revision de a Wetodologia ce a Serie Historica Publicaciones/abidB3/Defautaspx
organizacion sut el desarrolar sus “Evaaciony pioizacion Plnes de Expansion
INTERNOS producios y senvicios a fin de satisfacer las eﬁf;‘;:::{j;?g:‘;
necesidades y expectaiivas de sus clentes agentes piblicos y privados. Se ob a de las siguier
yar al MME y ot pan de aceion
enidades en a realzacion de Evaluar el cumplmiento d las ctidades Ecutadas Hitocatuos . i “Proyeccién de precios de ko energetcos. . .
X Achadades Eecutadas Hirocatturos | e el 90000 94,54 | Paneacion Estrat tegral de p para Color gestiony I finalzacion
evaluacion de proyectos de | de Hidrocarburos Convocatorias de la rogramacas P g Hidrocarburos. deal [y
coberura, emsion do Subdreccion de Energia Eectica “Caleulo de precios de Hicrocarburos.
conceptos para otorgar “Determinaciny facion istado randes consumidores.
incertvos, cakulo de precios “Estuos dol Sector de Higracarburos en Colombia
quda =
egalas, enwe ovos. “Estucios de andisis  ofeta de demanda de materials de
Evalar el cumplmiento de las contuccion.
Subdreccion Planeacion Estratégica € Integral de ccion,
iidades Prog: i de Accicn Trimestral 7273% n'a subirecion
Geston P actidades propuestas en o A Progamacas P o Aco % 90,00%| paneac Socie olas atidads paeacasanl i oas
Subdreccion de Mineria “Consumo y optimizacion del o el agua en mineria jusicadas en el Pan de Accien.
= =
Evaar ol cumplmiono d as e accien enre esias aciidades podemos observar. . .
Cesonpen aciades propestas el AciatesProgamadas Pands Accion o Timesial o000 10005 Panescion Estrattgca Emegralde. | T oo pen e ancividos aneadas s s o
Demanda “Elaboracion de proyecciones. de demanda energetca
Demanda
“Elaboraciony anafsis de escenarios de oferia y demanda.
SEonserva @ eaizacion d ACTon
Evabar nformacion ¥ o 1 gosion, a oo in
Gestn pn e Acion Ofna o Pl o Aceon o Tamesta so0m 2,100 | Planeacion Estatgican Gestion e |oo22n R Sl 2 e o .
Aecion nformacion “Adquiicion d softvare y hadvare para mentener as e diicutad
herramientas de nformacién dsponiles pare el sector
o R L R —— N
Plan de Accion % Semestral 90,00% depy & fondos. !
Gestende Forces et s (FAei. ecr. FoLp. P, S Friser sonemidosa1a UPME paraconcepto técnco | (5
*Desarrollo de actividades PERS. v
fon del Plan An " cades Eiecutadas P ‘Adisiciones. Elvalor presupuestal o efecutado hace referencia | g, o o- N Se realzaron odas las acciones. para a efecucion del PAA. En cuantoal
Elecucion delPlan Anuel de Evaa % Semestal 86.26% 80.00% | Gestion Administrativa I s S ez SclalzacOn ol man on o) SECOPY
adauisiones PAA el drea reaiza un seguimento permanente.
ejecucion promedio con respecto a aios anerires.
fubros de funcionamiento.
Enla actuaidad i enidad desarrola un pan nstucionslce
caciade P deCapcicion capaciacion a ravés delcual se busca foralecer las Por
st oo s el ol sl el o g e i e o semestral o o se venen evar acabo as actvidades de
factor humano en la UPME el ct sMejorar la eficacia, eficiencia y | 2010} 'an de Capacitacion tividades Programadas. dife
51% | APRENDIZAJEY : . e de i prmtnds el cumpimiant & ompovos s s oo en3014 g enl g 515
CRECIMIENTO | espteque ycecuconde o pocesos UPME, reaizacion de la mision
consecucién de objetios de la UPNIE ]
n a . . . ab
s semestral 00 929 | Gestion del 3 e
Social No. directamente en ia productividad y el cima organizacional. Incentivos. materia de Gestion el Talento Humano en las entdades plblicas.
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