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1. INTRODUCCIÓN 
La Unidad de Planeación Minero-Energética (UPME), en cumplimiento del marco legal que 
regula la rendición de cuentas, concibe este proceso como un espacio fundamental de 
diálogo con la ciudadanía, que permite fortalecer la transparencia institucional, mejorar la 
gestión pública y consolidar la cultura de responsabilidad y participación ciudadana, 
garantizando a los ciudadanos el derecho a ejercer control social sobre las actuaciones de 
la entidad. 

En concordancia con lo anterior, la UPME implementó su estrategia bajo los principios de 
democracia participativa, de acuerdo con los siguientes lineamientos:  

1. Informar públicamente sobre la gestión  y garantizar el acceso a la información 
pública : 

A través del Grupo de Gestión Administrativa y Servicio al Ciudadano, articulado con la 
Oficina Asesora de Planeación y el equipo de comunicaciones, la UPME diseñó y ejecutó 
estrategias de comunicación interna y externa que facilitaron el acceso a la información. Se 
emplearon diversos medios y un lenguaje claro, comprensible y pertinente para que la 
ciudadanía conociera de manera efectiva la gestión institucional. 

2. Explicar y justificar los actos y decisiones:  

La entidad responde a este principio aclarando dudas sobre su gestión, explicando las 
decisiones adoptadas y el nivel de avance de las acciones implementadas, a través de los 
canales abiertos al público. Esto garantiza que los ciudadanos comprendan las razones 
detrás de cada actuación institucional. 

3. Estar abierta a la evaluación pública:  

La UPME ha dispuesto espacios de diálogo y deliberación para escuchar, atender y valorar 
las aportaciones de la ciudadanía, promoviendo la comunicación y el control social como 
parte de una cultura de participación de la comunidad. 

4. Incorporar las peticiones ciudadanas en la plan eación: 
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La planeación participativa es un eje central para empoderar a la ciudadanía y permitir su 
incidencia en la formulación de proyectos. Los espacios de participación permiten 
reconocer, priorizar y considerar las necesidades y propuestas de la comunidad en la 
asignación de recursos y la ejecución de proyectos institucionales. 

En ese contexto, el presente informe se elabora cumpliendo la política de rendición de 
cuentas establecida en el CONPES 3654 de 2010, la Ley 489 de 1998 (Artículo 33), la Ley 
1757 de 2015 (Artículos 24 a 59) y el Manual Único de Rendición de Cuentas del 
Departamento Administrativo de la Funci ón Pública, asimismo, consolida los resultados de 
la implementación del Plan de Acción de la Política de Participación Ciudadana y la 
Estrategia de Rendición de Cuentas para la vigencia 2025, a partir de los reportes in ternos, 
los instrumentos de participación, el comportamiento de los canales de divulgación y los 
aprendizajes institucionales, dejando evidencia verificable y recomendaciones prácticas 
para la siguiente vigencia. 
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2. OBJETIVOS 

2.1. Objetivo General  
Presentar los resultados de la gestión institucional de la UPME durante la vigencia 2025, 
incorporando los elementos de información, diálogo y responsabilidad propios del proceso de 
rendición de cuentas, con el fin de garantizar la transparencia, facilitar el contro l social y 
fortalecer la relación con la ciudadanía, los grupos de valor y grupos de interés .  

2.2. Objetivos específicos  
 

1. Consolidar la información divulgada en portal web y redes sociales  sobre la gestión 
institucional, resultados y avances de la UPME para la vigencia 2025  en el marco de la 
estrategia de rendición de cuentas. 
 

2. Documentar los espacios de diálogo institucionales y sectoriales realizados con la 
ciudadanía, grupos de valor e interés conforme a los mecanismos de interacción 
propuestos por el Manual Único de Rendición de Cuentas (MURC). 
 

3. Evaluar el avance de los compromisos institucionales adquiridos por la entidad 
conforme a las observaciones, preguntas y aportes de la ciudadanía derivados de la 
estrategia de rendición de cuentas.   
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3. MARCO NORMATIVO  
³¾ä± DMì=ärá=r¿³ 

 
=ƳƨǡǭƆǭǵŎƆƴƨ 
áƳƝƈǭƆŎįϐŕŝ 
=ƳƝƳƦŌƆįϐ͏͗͗͏ 

ìŝϐįŕƳǖǭįϐƝįϐŕŝƦƳŎǙįŎƆįϐǖįǙǭƆŎƆǖįǭƆȍįϐŎƳƦƳϐƝįϐƳǖƳǙǭǵƨƆŕįŕϐŕŝϐ
ŎƳƨǭǙƳƝįǙϐŝƝϐŝƖŝǙŎƆŎƆƳϐŕŝƝϐǖƳŕŝǙϐǖƳǙϐƝƳǡϐŎƆǵŕįŕįƨƳǡΟ 
¶ ǙǭΟϐ͐Πϐ͑ϐȔϐ͏͎͑ΟϐDŝǙŝŎƀƳϐįϐƝįϐǖįǙǭƆŎƆǖįŎƆƴƨΟ 
¶ ǙǭΟϐ͎͐Πϐ͐͑ϐȔϐ͕͒ϐDŝǙŝŎƀƳϐįϐƝįϐƆƨŷƳǙƦįŎƆƴƨ 
¶ ǙǭΟϐ͎͒Οϐ§įϐǖįǙǭƆŎƆǖįŎƆƴƨϐŝƨϐŝƝϐŎƳƨǭǙƳƝϐŕŝƝϐǖƳŕŝǙϐǖƳƝƈǭƆŎƳϐ 
¶ ǙǭΟϐ͕͎͐ΟϐėƆŸƆƝįǙϐƝįϐŸŝǡǭƆƴƨϐǖǶŌƝƆŎį 

 
 
 
 
§ŝȔϐ͖͒͗ϐŕŝϐ͏͖͗͗ 

áƳǙϐƝįϐŎǵįƝϐǡŝϐŕƆŎǭįƨϐƨƳǙƦįǡϐǡƳŌǙŝϐƝįϐƳǙŸįƨƆȟįŎƆƴƨϐȔϐŷǵƨŎƆƳƨįƦƆŝƨǭƳϐ
ŕŝϐƝįǡϐŝƨǭƆŕįŕŝǡϐŕŝƝϐƳǙŕŝƨϐƨįŎƆƳƨįƝΟ 
¶ ǙǭΟϐ͑ΟϐáǙƆƨŎƆǖƆƳǡϐŕŝϐƝįϐŷǵƨŎƆƴƨϐįŕƦƆƨƆǡǭǙįǭƆȍį 
¶ ǙǭΟϐ͔͐ΟϐMǡǭƈƦǵƝƳǡϐŝϐƆƨŎŝƨǭƆȍƳǡϐįϐƝįϐŸŝǡǭƆƴƨϐǖǶŌƝƆŎį 
¶ ǙǭΟϐ͑͐ΟϐDŝƦƳŎǙįǭƆȟįŎƆƴƨϐŕŝϐƝįϐįŕƦƆƨƆǡǭǙįŎƆƴƨ 
¶ ǖǶŌƝƆŎįϐ ǙǭΟϐ͑͑Οϐ ǵŕƆŝƨŎƆįǡϐǖǶŌƝƆŎįǡ 
¶ ǙǭΟϐ͑͒ΟϐMƖŝǙŎƆŎƆƳϐŕŝƝϐŎƳƨǭǙƳƝϐǡƳŎƆįƝ 
¶ ǙǭΟϐ͓͑ΟϐMƖŝǙŎƆŎƆƳϐŕŝϐȍŝŝŕǵǙƈįϐŎƆǵŕįŕįƨį 

 
 
 
§ŝȔϐ͓͗͒ϐŕŝϐ͎͎͎͐ 

§ŝȔϐfŝƨŝǙįƝϐŕŝϐįǙŎƀƆȍƳǡΟ 
¶ ǙǭΟϐ͏͏Οϐ=ƳƨŷƳǙƦįŎƆƴƨϐįǙŎƀƆȍƳǡϐǖǶŌƝƆŎƳǡ 
¶ ǙǭΟϐ͏͗ΟϐìƳǖƳǙǭŝϐŕƳŎǵƦŝƨǭįƝ 
¶ ǙǭΟϐ͐͏ΟϐáǙƳŸǙįƦįǡϐŕŝϐŸŝǡǭƆƴƨϐŕƳŎǵƦŝƨǭįƝ 
¶ ǙǭΟϐ͕͐ϐ ŎŎŝǡƳϐȔϐŎƳƨǡǵƝǭįϐŕŝϐŕƳŎǵƦŝƨǭƳǡ 

 
 
 
 
§ŝȔϐ͖͓͎ϐŕŝϐ͎͎͐͑ 
 
 

ėŝŝŕǵǙƈįǡϐŎƆǵŕįŕįƨįǡΟ 
¶ ǙǭΟϐ͏ΟϐDŝɊƨƆŎƆƴƨϐȍŝŝŕǵǙƈįϐŎƆǵŕįŕįƨį 
¶ ǙǭƈŎǵƝƳǡϐ͒ϐįƝϐ͔Οϐ¾ŌƖŝǭƳΠϐİƦŌƆǭƳϐŕŝϐŝƖŝǙŎƆŎƆƳϐȔ 
¶ ƳŌƖŝǭƆȍƳϐȍŝŝŕǵǙƈįϐŎƆǵŕįŕįƨį 
¶ ǙǭϐŕŝƝϐ͕ϐįƝϐ͏͒ΟϐáǙƆƨŎƆǖƆƳǡϐǙŝŎǭƳǙŝǡϐȍŝŝŕǵǙƈį 
¶ ŎƆǵŕįŕįƨį 
¶ ǙǭΟϐ͏͕ϐȔϐ͏͖ΟϐDŝǙŝŎƀƳǡϐȔϐDŝŌŝǙŝǡϐȍŝŝŕǵǙƈį 
¶ ŎƆǵŕįŕįƨį 
¶ ǙǭΟϐ͐͐ΟϐäŝŕϐŕŝϐȍŝŝŕǵǙƈįǡϐŎƆǵŕįŕįƨįǡ 

§ŝȔϐ͔͗͐ϐŕŝϐ͎͎͓͐ 
äįŎƆƳƨįƝƆȟįŎƆƴƨϐŕŝϐǭǙİƦƆǭŝǡϐȔϐǖǙƳŎŝŕƆƦƆŝƨǭƳǡϐįŕƦƆƨƆǡǭǙįǭƆȍƳǡ 
¶ ǙǭΟϐ͖ΟϐMƨǭǙŝŸįϐŕŝϐƆƨŷƳǙƦįŎƆƴƨ 

 
DŝŎǙŝǭƳϐ͖͓͑͏ϐŕŝ 
͎͎͔͐ 

áƳǙϐŝƝϐŎǵįƝϐǡŝϐƳǙŸįƨƆȟįϐǵƨϐǡƆǡǭŝƦįϐŕŝϐįǡŝŸǵǙįƦƆŝƨǭƳϐŕŝϐƝįϐŎįƝƆŕįŕΠϐ
įƝƦįŎŝƨįƦƆŝƨǭƳϐȔϐŎƳƨǡǵƝǭįϐŕŝϐƝįϐƆƨŷƳǙƦįŎƆƴƨϐŌİǡƆŎįϐŎƳƝƳƦŌƆįƨįΟ 
ǙǭΟϐ͏ΟϐrƨŷƳǙƦįŎƆƴƨϐƳɊŎƆįƝϐŌİǡƆŎį 
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³¾ä± DMì=ärá=r¿³ 
DŝŎǙŝǭƳϐ͏͔͐͑ϐŕŝϐ͎͎͐͗ ìƆǡǭŝƦįϐ³įŎƆƳƨįƝϐŕŝϐìŝǙȍƆŎƆƳϐįƝϐ=ƆǵŕįŕįƨƳΟ 
DƳŎǵƦŝƨǭƳϐ =¾³áMìϐ
͔͓͑͒ϐŕŝϐ͎͐͏͎ 

áƳƝƈǭƆŎįϐ ŕŝϐ äŝƨŕƆŎƆƴƨϐ ŕŝϐ =ǵŝƨǭįǡϐ ŕŝϐ Ɲįϐ äįƦįϐ MƖŝŎǵǭƆȍįϐ įϐ ƝƳǡϐ
=ƆǵŕįŕįƨƳǡ 

 
 
§ŝȔϐ͏͕͒͑ϐŕŝϐ͎͐͏͏ 
 

=ƴŕƆŸƳϐ ŕŝϐ ǖǙƳŎŝŕƆƦƆŝƨǭƳϐ įŕƦƆƨƆǡǭǙįǭƆȍƳϐ Ȕϐ ŕŝϐ ƝƳϐ ŎƳƨǭŝƨŎƆƳǡƳϐ
įŕƦƆƨƆǡǭǙįǭƆȍƳΟ 
¶ ǙǭΟϐ͑ΟϐáǙƆƨŎƆǖƆƳǡϐŕŝϐįŎǭǵįŎƆƳƨŝǡϐįŕƦƆƨƆǡǭǙįǭƆȍįǡ 
¶ ǙǭΟϐ͓ΟϐDŝǙŝŎƀƳǡϐŕŝϐƝįǡϐǖŝǙǡƳƨįǡϐįƨǭŝϐƝįǡϐįǵǭƳǙƆŕįŕŝǡ 
¶ ǙǭΟϐ͖ΟϐDŝŌŝǙϐŕŝϐƆƨŷƳǙƦįŎƆƴƨϐįƝϐǖǶŌƝƆŎƳ 

 
 
 
§ŝȔϐ͏͕͒͒ϐŕŝϐ͎͐͏͏ 
 

±ŝŕƆįƨǭŝϐ Ɲįϐ ŎǵįƝϐ ǡŝϐ ŕƆŎǭįƨϐ ƨƳǙƦįǡϐ ƳǙƆŝƨǭįŕįǡϐ įϐ ŷƳǙǭįƝŝŎŝǙϐ ƝƳǡϐ
ƦŝŎįƨƆǡƦƳǡϐŕŝϐǖǙŝȍŝƨŎƆƴƨΠϐƆƨȍŝǡǭƆŸįŎƆƴƨϐȔϐǡįƨŎƆƴƨϐŕŝϐįŎǭƳǡϐŕŝϐ
ŎƳǙǙǵǖŎƆƴƨϐȔϐƝįϐŝŷŝŎǭƆȍƆŕįŕϐŕŝƝϐŎƳƨǭǙƳƝϐŕŝϐƝįϐŸŝǡǭƆƴƨϐǖǶŌƝƆŎįΟ 
¶ ǙǭΟϐ͕͑ΟϐáƝįƨϐįƨǭƆŎƳǙǙǵǖŎƆƴƨϐȔϐŕŝϐįǭŝƨŎƆƴƨϐįƝϐŎƆǵŕįŕįƨƳ 
¶ ǙǭΟϐ͕͒ΟϐáƝįƨϐŕŝϐįŎŎƆƴƨϐŕŝϐƝįǡϐŝƨǭƆŕįŕŝǡ 
¶ ǙǭΟϐ͕͖ΟϐDŝƦƳŎǙįǭƆȟįŎƆƴƨϐŕŝϐƝįϐįŕƦƆƨƆǡǭǙįŎƆƴƨϐǖǶŌƝƆŎį 

 
 
§ŝȔϐ͏͕͏͐ϐŕŝϐ͎͐͏͒ 

§ŝȔϐŕŝϐùǙįƨǡǖįǙŝƨŎƆįϐȔϐŕŝƝϐŕŝǙŝŎƀƳϐŕŝϐįŎŎŝǡƳϐįϐƝįϐƆƨŷƳǙƦįŎƆƴƨϐ
ǖǶŌƝƆŎįϐƨįŎƆƳƨįƝΟ 
¶ ǙǭƈŎǵƝƳǡϐ͏ϐįƝϐ͏͕ΟϐDƆǡǖƳǡƆŎƆƳƨŝǡϐŸŝƨŝǙįƝŝǡϐȔϐǖǵŌƝƆŎƆŕįŕϐȔϐ
ŎƳƨǭŝƨƆŕƳϐŕŝϐƝįϐƆƨŷƳǙƦįŎƆƴƨΟ 

 
§ŝȔϐ͏͕͓͕ϐŕŝϐ͎͐͏͓ 

áƳǙϐƝįϐŎǵįƝϐǡŝϐŕƆŎǭįƨϐŕƆǡǖƳǡƆŎƆƳƨŝǡϐŝƨϐƦįǭŝǙƆįϐŕŝϐǖǙƳƦƳŎƆƴƨϐȔϐ
ǖǙƳǭŝŎŎƆƴƨϐŕŝƝϐŕŝǙŝŎƀƳϐįϐƝįϐǖįǙǭƆŎƆǖįŎƆƴƨϐŕŝƦƳŎǙİǭƆŎįΟ 
¶ ǙǭƈŎǵƝƳϐ͖͒ζ͓ ͔ΟϐäŝƨŕƆŎƆƴƨϐŕŝϐŎǵŝƨǭįǡϐäįƦįϐMƖŝŎǵǭƆȍį 

 
 
DŝŎǙŝǭƳϐ͏͒͗͗ϐŕŝϐ͎͐͏͕ 

±ŝŕƆįƨǭŝϐŝƝϐŎǵįƝϐǡŝϐŕƆŎǭįƨϐŕƆǡǖƳǡƆŎƆƳƨŝǡϐŝƨϐƦįǭŝǙƆįϐŕŝϐǙŝƨŕƆŎƆƴƨϐŕŝϐ
ŎǵŝƨǭįǡΟ 
¶ ǙǭΟϐ͐Ο͐Ο͐͐Ο͑Ο͏ϐ ŎǭǵįƝƆȟįϐŝƝϐƦƳŕŝƝƳϐƆƨǭŝŸǙįŕƳϐŕŝϐǖƝįƨŝįŎƆƴƨϐ
ȔϐŸŝǡǭƆƴƨϐȔϐŝƝϐ ǙǭƈŎǵƝƳϐáƳƝƈǭƆŎįǡϐŕŝϐfŝǡǭƆƴƨϐȔϐDŝǡŝƦǖŝƲƳϐ
rƨǡǭƆǭǵŎƆƳƨįƝΟ 

 
 
DŝŎǙŝǭƳϐ͕͎͐ϐŕŝ 
͎͐͏͕ 

áįǙǭƆŎƆǖįŎƆƴƨϐŕŝϐƝƳǡϐŎƆǵŕįŕįƨƳǡϐƳϐŸǙǵǖƳǡϐŕŝϐƆƨǭŝǙŝǡįŕƳǡϐŝƨϐƝįϐ
ŝƝįŌƳǙįŎƆƴƨϐŕŝϐǖǙƳȔŝŎǭƳǡϐŝǡǖŝŎƈɊŎƳǡϐŕŝϐǙŝŸǵƝįŎƆƴƨ 
 
¶ ǙǭƈŎǵƝƳϐ͐Ο͏Ο͐Ο͏Ο͓͐ΟϐáǙƳƦƳŎƆƴƨϐŕŝϐƝįϐǖįǙǭƆŎƆǖįŎƆƴƨϐŎƆǵŕįŕįƨį 

 
DŝŎǙŝǭƳϐ͏͎͎͖ϐŕŝ 
͎͐͏͖ 

 
áƳǙϐŝƝϐŎǵįƝϐǡŝϐŝǡǭįŌƝŝŎŝƨϐƝƳǡϐƝƆƨŝįƦƆŝƨǭƳǡϐŸŝƨŝǙįƝŝǡϐŕŝϐƝįϐǖƳƝƈǭƆŎįϐ
ŕŝϐfƳŌƆŝǙƨƳϐDƆŸƆǭįƝϐȔϐMǡǭǙįǭŝŸƆįϐfƳŌƆŝǙƨƳϐDƆŸƆǭįƝ 
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³¾ä± DMì=ärá=r¿³ 
 
 
§ŝȔϐ͏͓͗͐ϐŕŝϐ͎͐͏͗ 

áƳǙϐƦŝŕƆƳϐŕŝϐƝįϐŎǵįƝϐǡŝϐŝȓǖƆŕŝϐŝƝϐ=ƴŕƆŸƳϐfŝƨŝǙįƝϐDƆǡŎƆǖƝƆƨįǙƆƳ 
¶ ǙǭΟϐ͑͒ΟϐDŝŌŝǙŝǡϐŕŝϐǭƳŕƳϐǡŝǙȍƆŕƳǙϐǖǶŌƝƆŎƳϐDŝŎǙŝǭƳϐ͒͏͓ϐŕŝϐ
͎͐͏͔ϐ§ƆƨŝįƦƆŝƨǭƳǡϐǖįǙįϐŝƝϐŷƳǙǭįƝŝŎƆƦƆŝƨǭƳϐƆƨǡǭƆǭǵŎƆƳƨįƝϐŝƨϐ
ƦįǭŝǙƆįϐ ŕŝϐ ǭŝŎƨƳƝƳŸƈįǡϐ ŕŝϐ Ɲįϐ ƆƨŷƳǙƦįŎƆƴƨϐ Ȕϐ Ɲįǡϐ
ŎƳƦǵƨƆŎįŎƆƳƨŝǡΟ 

 
 
§ŝȔϐ͎͓͐͐ϐŕŝϐ͎͎͐͐ 

áƳǙϐƦŝŕƆƳϐŕŝϐƝįϐŎǵįƝϐǡŝϐŝǡǭįŌƝŝŎŝƨϐŕƆǡǖƳǡƆŎƆƳƨŝǡϐǭǙįƨǡȍŝǙǡįƝŝǡϐįϐƝįϐ
ǙįƦįϐŝƖŝŎǵǭƆȍįϐŕŝƝϐƨƆȍŝƝϐƨįŎƆƳƨįƝϐȔϐǭŝǙǙƆǭƳǙƆįƝϐȔϐįϐƝƳǡϐǖįǙǭƆŎǵƝįǙŝǡϐǘǵŝϐ
ŎǵƦǖƝįƨϐŷǵƨŎƆƳƨŝǡϐǖǶŌƝƆŎįǡϐȔέƳϐįŕƦƆƨƆǡǭǙįǭƆȍįǡΠϐŝƨϐǙŝƝįŎƆƴƨϐŎƳƨϐƝįϐ
ǙįŎƆƳƨįƝƆȟįŎƆƴƨϐŕŝϐǭǙİƦƆǭŝǡϐȔϐǡŝϐŕƆŎǭįƨϐƳǭǙįǡϐŕƆǡǖƳǡƆŎƆƳƨŝǡΟ 

 
DŝŎǙŝǭƳϐ͎͐͑ϐŕŝϐ͎͐͐͏ 

áƳǙϐŝƝϐŎǵįƝϐǡŝϐŎǙŝįϐȔϐƳǙŸįƨƆȟįϐŝƝϐìƆǡǭŝƦįϐ³įŎƆƳƨįƝϐŕŝϐäŝƨŕƆŎƆƴƨϐŕŝϐ
=ǵŝƨǭįǡΟ 

 
§ŝȔϐ͐͏͓͗ϐŕŝϐ͎͐͐͐ϐ 
 

áƳǙϐ ƦŝŕƆƳϐ ŕŝϐ Ɲįϐ ŎǵįƝϐ ǡŝϐ įŕƳǖǭįƨϐ ƦŝŕƆŕįǡϐ ŝƨϐ ƦįǭŝǙƆįϐ ŕŝϐ
ǭǙįƨǡǖįǙŝƨŎƆįΠϐǖǙŝȍŝƨŎƆƴƨϐȔϐƝǵŎƀįϐŎƳƨǭǙįϐƝįϐŎƳǙǙǵǖŎƆƴƨϐȔϐǡŝϐŕƆŎǭįƨϐ
ƳǭǙįǡϐŕƆǡǖƳǡƆŎƆƳƨŝǡΟ 
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4. IMPLEMENTACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2025  

La Estrategia de Rendición de Cuentas 2025 se implementó bajo una lógica de proceso en tres 
elementos: Información, diálogo y responsabilidad. De acuerdo con el instrumento interno de 
seguimiento, la estrategia contempló 18 actividades: cuatro (4) de infor mación, ocho (8) de 
diálogo y seis (6) de responsabilidad, todas reportadas con cumplimiento del 100%. En 
términos operativos, la implementación se apoyó en la articulación entre las áreas y en el uso 
de canales institucionales (web, menú de Transparencia y menú Participa, redes y repositorios), 
de forma consistente con el enfoque del Plan de acción de la Política de Participación 
Ciudadana 2025. 

4.1 Elemento información: ¿qué se comunicó y 
cómo se garantizó el acceso? 
El componente de Información se enfocó en asegurar que la ciudadanía contara con contenido 
de gestión claro, verificable y oportuno. Para ello, se elaboró y divulgó el Informe de Gestión 
2024 (publicado en el espacio de Transparencia), y se consolidó la publicación trimestral de 
reportes de ejecución del Plan de Acción Institucional en lenguaje claro, reforzando el acceso 
ciudadano a avances y resultados de la entidad durante el año. Adicionalmente, se incluyó la 
generación de piezas comunicativas para redes sociales y página web con información 
institucional, y la realización de acciones informativas dirigidas a públicos específicos buscando 
traducir la gestión a un lenguaje comprensible y útil para la ciudadanía.  

4.1.1. Informe de Gestión Institucional 2025  

MƨϐƝįϐrƝǵǡǭǙįŎƆƴƨϐ͏ϐǡŝϐƳŌǡŝǙȍįϐŝƝϐƦƴŕǵƝƳϐŕŝϐπrƨŷƳǙƦŝǡϐŕŝϐfŝǡǭƆƴƨρΠϐŕƳƨŕŝϐǡŝϐǖǵŌƝƆŎįϐȔϐǖƳƨŝϐįϐ
disposición el Informe de Gestión Institucional 2025, por su parte, en la Ilustración 2 se muestra 
el espacio del menú Participa θ Rendición de cuentas, en el que se divulga el Informe de 
rendición de cuentas 2025. 
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Ilustración 1. Divulgación Informe de Gestión Institucional 2025  

 
Fuente: Recuperado del portal web de la UPME, enlace de consulta a través de: 
https://docs.upme.gov.co/InformesGestion/Informe_de_gestion_institucional_diciembre_2025_ver_29e
nero2026.pdf   

Ilustración 2. Divulgación Informe de Rendición de Cuentas 2025  

 
Fuente Recuperado del portal web de la UPME, enlace de consulta a través de: 
https://www.upme.gov.co/participa/rendicion -cuentas/  

https://docs.upme.gov.co/InformesGestion/Informe_de_gestion_institucional_diciembre_2025_ver_29enero2026.pdf
https://docs.upme.gov.co/InformesGestion/Informe_de_gestion_institucional_diciembre_2025_ver_29enero2026.pdf
https://www.upme.gov.co/participa/rendicion-cuentas/
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4.1.2. Divulgación de reportes trimestrales del Plan de Acción Institucional  

Durante la vigencia 2025 se consolidó la publicación trimestral de los reportes de ejecución 
del Plan de Acción Institucional, fortaleciendo la transparencia y facilitando que la ciudadanía 
accediera de manera oportuna y comprensible a los avances, resultados y niveles de 
cumplimiento de la gestión de la entidad . 
 

Ilustración 3. Divulgación reportes trimestrales Plan de Acción Institucional 2025.  

 
Fuente: Recuperado del portal web de la UPME, enlace de consulta a través de: 
https://www.upme.gov.co/nosotros/nuestra -entidad/plan -de-accion-institucional/   

4.1.3. Divulgación de información institucional portal web y redes sociales  

Dentro de las acciones de divulgación y pedagogía institucional, se incluyó la generación de 
piezas comunicativas para redes sociales y página web con información institucional, con el 
propósito de ampliar el alcance de los mensajes, facilitar la comprensión de contenidos clave 
y mantener informada a la ciudadanía sobre la gestión, los servicios y los avances de la 
entidad. 

https://www.upme.gov.co/nosotros/nuestra-entidad/plan-de-accion-institucional/
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Ilustración 4. Divulgación institucional portal web y redes sociales UPME 2025  
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4.1.4. Divulgación acciones informativas dirigido a públicos específicos 

 

En la vigencia 2025 se fortaleció la divulgación de acciones informativas dirigida a públicos 
específicos, a partir de la segmentación de grupos de valor  y un enfoque diferencial, definiendo 
mensajes y formatos acordes con sus necesidades (por ejemplo, piezas pedagógicas, 
invitaciones, boletines y contenidos web). A continuación, se realiza una relación de los 
espacios de difusión de información institucional:  
 

Ilustración 5. Portal web institucional UPME  

 
Fuente: Enlace de consulta a través de: https://www.upme.gov.co/   

 

Ilustración 6. Likendin UPME 

 
Fuente: Enlace de consulta a través de https://www.linkedin.com/company/unidad -de-
planeaci-n-minero-energ-tica/posts/?feedView=all   

https://www.upme.gov.co/
https://www.linkedin.com/company/unidad-de-planeaci-n-minero-energ-tica/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/unidad-de-planeaci-n-minero-energ-tica/posts/?feedView=all
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Ilustración 7. Red social Instagram UPME 

 
Fuente: Enlace de consulta a través de: https://www.instagram.com/upmecol/?hl=es   
 
Ilustración 8. Red social Facebook UPME 

 
Fuente: Enlace de consulta a través de: https://www.facebook.com/upmeoficial/   
 
Ilustración 9. Canal de divulgación Youtube UPME 

 
Fuente: Enlace de consulta a través de: 
https://www.youtube.com/channel/UCKVdT_tDzGYxVt0dVHHO2cw   
 

https://www.instagram.com/upmecol/?hl=es
https://www.facebook.com/upmeoficial/
https://www.youtube.com/channel/UCKVdT_tDzGYxVt0dVHHO2cw
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Ilustración 10. Red social X UPME 

 
Fuente: Enlace de consulta a través de: https://x.com/UPMEOficial  

Ilustración 11. Canal de divulgación WhatsApp  

 
Fuente: Enlace de consulta a través de: 
https://whatsapp.com/channel/0029Vac13Pv4CrfqZLVv6B2D  

 

Esta segmentación permitió usar canales y momentos de difusión más efectivos para cada 
audiencia, mejorar la pertinencia de la información entregada y promover una participación 
más informada en los espacios institucionales, detalladas a continuación:  

Ilustración 12. Información institucional focalizada 2025  

https://x.com/UPMEOficial
https://whatsapp.com/channel/0029Vac13Pv4CrfqZLVv6B2D
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4.2. Elemento Diálogo: ¿cómo se habilitó la doble 
vía con la ciudadanía y las organizaciones? 
El componente de Diálogo se orientó a crear condiciones para la interacción de doble vía 
(preguntar, escuchar, priorizar y responder). Se realizó la consulta ciudadana del Programa de 
Transparencia y Ética Pública 2025 a través del menú Participa, así como ejercicios de consulta 
a grupos de interés para definir temas y metodologías de los espacios de rendición de cuentas 
y para priorizar asuntos de interés sobre los cuales producir información permanente. En 
paralelo, la estrategia contempló la gestión de e spacios formales de diálogo (incluida 
audiencia pública y espacios misionales), y la incorporación de actividades de rendición de 
cuentas en la matriz de comunicaciones internas y externas, para asegurar que el diálogo 
estuviera integrado a la operación real de la entidad y no dependiera de esfuerzos aislados.  

4.2.1. Rendición de cuentas Interna  θ Nodo Sectorial  

 
La Rendición de Cuentas Interna del nodo Sectorial bajo el slogan πCon Dignidad Cumplimos ρ 
se realizó el 5 de noviembre de 2025 en la Carrera 50 No. 26 θ 20 en las instalaciones del 
Servicio Geológico. Este ejercicio, convocado por el Ministerio de Minas y Energía en 
articulación con las entidades adscritas (UPME, ANLA, ANH, IPSE, SGC, FENOGE y CREG), 
tuvo como propósito fortalecer la cultura de transparencia, promover la articulación 
interinstitucional y compartir los avances, logros y desafíos del sector minero-energético 
durante el actual Gobierno. Como espacio de diálogo y aprendizaje, la jornada permitió 
socializar a 1.044 funcionarios y contratistas del sector minero energético las transformaciones 
impulsadas por el sector en materia energética y minera, resaltando la importancia del trabajo 
conjunto y la responsabilidad institucional con el desarrollo del país.  
 
¶ Metodología  

La Rendición de Cuentas Interna adoptó un formato tipo feria de servicios, organizado a partir 
de dos temas centrales con cinco subtemas cada uno. Para su desarrollo se adecuaron 10 
carpas temáticas, cada una diseñada para ofrecer contenidos especializados mediante 
herramientas pedagógicas, visuales y participativas , las cuales fueron organizados en dos (2) 
temas: Tema 1 - Democracia Energética y Abastecimiento y Tema 2 - Minería para la Paz y la 
Vida, como se detalla a continuación:  
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Tabla 1. Temáticas rendición de cuentas sectorial 2025 

 
Fuente: Informe de resultados rendición de cuentas interna sectorial 2024 -2025 MME 
  
¶ Convocatoria y desarrollo del evento  

A través de comunicación interna el Ministerio de Minas y Energía en articulación con las 
entidades adscritas (UPME, ANLA, ANH, IPSE, SGC, FENOGE y CREG), realizaron la invitación 
a los funcionarios y contratistas para acompañar el espacio interno de rendición de cuentas de 
la vigencia 2024 y avances del 2025.  La cuál, se llevó a cabo de manera presencial en las 
instalaciones del Servicio Geológico Colombia como se evidencia en la siguiente ilustración: 

Ilustración 13. Invitación Rendición de Cuentas Interna Sectorial 2025 

 
Fuente: Informe de resultados rendición de cuentas interna sectorial 2024 -2025 MME 
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Ilustración 14. Participación directivos Rendición de Cuentas Interna 2025  

  
Fuente: Recuperado del repositorio UPME, enlace a través de:  
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23laupmerindecuentas&origin=HASH_TAG
_FROM_FEED  

Ilustración 15. Presencia UPME mesas temáticas 

 
Fuente: Recuperado del repositorio UPME, enlace a través de:  
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23laupmerindecuentas&origin=HASH_TAG_FROM_FE
ED  

 
¶ Caracterización de asistentes 

La participación fue amplia y representativa del sector, con un total de 1.044 asistentes, 
distribuidos así: 

Tabla 2. Cantidad de asistentes por entidades del sector  

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23laupmerindecuentas&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23laupmerindecuentas&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23laupmerindecuentas&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23laupmerindecuentas&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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MƨǭƆŕįŕ =įƨǭƆŕįŕϐįǡƆǡǭŝƨǭŝǡ 
±ƆƨƆǡǭŝǙƆƳϐŕŝϐ±ƆƨįǡϐȔϐMƨŝǙŸƈįϐζϐ±±M ͒͒ ͖
ìŝǙȍƆŎƆƳϐfŝƳƝƴŸƆŎƳϐ=ƳƝƳƦŌƆįƨƳ ͏͕ ͒
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Fuente: Informe de resultados rendición de cuentas interna sectorial 2024 -2025 MME 
 
Del total de los asistentes, encontramos que el 69% corresponde a contratistas de las 
entidades, el 22% a funcionarios de carrera administrativa y el 9% a funcionarios provisionales.  
 

Ilustración 16. Caracterización tipo de vinculación RdC interna sectorial 

 
Fuente: Informe de resultados rendición de cuentas interna sectorial 2024 -2025 MME 
 
Por su parte, el 86% de los asistentes se encuentra en un rango de edad entre los 29 y los 59 
años, el 10.6% entre los 18 y 28 años de edad y el 2.5% es mayor de 60 años.  

Ilustración 17. Caracterización rango de edad RdC interna sectorial 

 
Fuente: Informe de resultados rendición de cuentas interna sectorial 2024 -2025 MME 
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¶ Evaluación de satisfacción del evento 

Durante el evento los funcionarios del Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestión 
de la Información con apoyo de los grupos de servicio al ciudadano de las entidades adscritas 
llevaron a cabo la recolección de la encuesta de percepción del evento, donde se evidenció 
que, de los 1044 participantes, se recibieron 408 encuestas de satisfacción (39%) lo que 
permite contar con una muestra representativa para el análisis.  
 
Respecto a la evaluación general del evento, el 95% de las personas, califican como buena y 
excelente la experiencia en el ejercicio de rendición de cuentas y el 4% como regular. 

Ilustración 18. evaluación general del evento RdC interna sectorial 

 
Fuente: Informe de resultados rendición de cuentas interna sectorial 2024 -2025 MME 
 
El Ministerio de Minas y Energía y sus entidades Adscritas hicieron uso de diversos canales de 
comunicación para invitar a los colaboradores a la Rendición de Cuentas Interna Sectorial, sin 
embargo, los canales de difusión con mayor demanda fueron: 
 

Ilustración 19. Canales de divulgación RdC interna sectorial 

 
Fuente: Informe de resultados rendición de cuentas interna sectorial 2024 -2025 MME 
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4.2.2. Rendición de cuentas institucional de la UPME 

Durante la vigencia 2025, la UPME realizó la rendición de cuentas institucional empleando el 
mecanismo de Feria de Servicios Institucionales como un espacio dinámico y participativo 
orientado a conectar de forma directa con la ciudadanía y los grupos de interés, visibilizando 
resultados de gestión y fortaleciendo la interacción de doble vía (preguntar, escucha r y 
responder) en torno a la planeación minero-energética del país. Este ejercicio se desarrolló el 
miércoles 3 de diciembre de 2025, de 8:00 a. m. a 4:00 p. m., en el Hotel Grand Hyatt Bogotá 
(Cl. 24a #57θ60, Ciudad Salitre), y se integró a la estrategia nacional de transparencia, control 
social y gobierno abierto  ŕŝƨƳƦƆƨįŕįϐπ=ƳƨϐDƆŸƨƆŕįŕϐ=ǵƦǖƝƆƦƳǡρ. 
 
¶ Metodología  

La jornada combinó momentos de presentación de informes institucionales y diálogo abierto, 
con espacios explícitos de preguntas del público, lo que permitió recoger inquietudes y 
retroalimentación para fortalecer la gestión y la información permanente de la  entidad. En el 
desarrollo del evento se presentaron resultados de la Dirección General y las subdirecciones 
misionales, abordando avances y perspectivas en energía (incluida energía eléctrica y 
demanda), hidrocarburos y minería, así como contenidos relacionados con la gestión de la 
información y la gestión de proyectos de fondos.  
 
¶ Convocatoria y desarrollo del evento  

Ilustración 20. Invitación rendición de cuentas institucional UPME 

 










































