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“Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacion de la Gestion Institucional de
los servidores publicos vinculados mediante nombramiento provisional y de
Libre Nombramiento y Remocion en la Unidad de Planeacion Minero
Energética — UPME"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo
9 del Decreto 1258 de 2013 y,

CONSIDERANDO:

Que el desempefio laboral de los servidores publicos tiene como propdsito
fundamental el cumplimiento de los fines del Estado a partir de la entrega de productos
y servicios en el marco de los planes y la misién propia de cada institucion.

Que el Sistema de Medicion del Desempefio Laboral para los servidores publicos,
tiene fundamento constitucional en lo previsto en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de 1991, que prevé la evaluacion del servidor, como un requisito para la
permanencia y retiro del mismo.

Que en el articulo 3 de la Ley 909 de 2004 se sefalan los principios de la funcion
publica y se determinan criterios basicos a través de los cuales se garantiza la
prestacion de servicios, sin distingo del nivel ocupacional o del tipo de vinculacién
laboral.

Que la prestacion del servicio de los empleos de libre nombramiento y remocion de
todos los niveles, se encuentra articulada con los objetivos de la Gobernanza como
concepto que pretende lograr un balance entre la transparencia, el uso responsable
de los recursos publicos, la lucha contra la corrupcion y las buenas practicas
administrativas, el cual se ha convertido en el derrotero que soporta la implementacion
del nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en las entidades
publicas y la calificacion de Transparencia Nacional.

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 establece que los principios de la funcidn
publica deben tenerse en cuenta al evaluar el desempenfo de las entidades y al juzgar
la legalidad de la conducta de los servidores publicos en el cumplimiento de los
deberes constitucionales, legales o reglamentarios, lo cual implica que todos ellos
deben estar en condiciones de demostrar los resultados de su desempeno ya que la
sumatoria de su gestion determinara el logro de los fines, metas y resultados
institucionales.
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Que en la Ley 1960 de 2019 que modificd la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1083 de
2015 establecen la normativa aplicable a la provision de cargos de carrera
administrativa mediante nombramiento provisional.

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil mediante criterio unificado sobre
“Evaluacion funcionarios vinculados en nombramiento provisional” expedido el 5 de
julio de 2016, sefalo:

“L a evaluacion de la gestion institucional o del desemperio laboral es una herramienta
de caracter estratégico, la cual aplica a todos los servidores publicos
independientemente del tipo de vinculacién, o el empleo que desemperien, ya que la
responsabilidad es inherente al servicio publico y al marco normativo que regula su
gjercicio, que no prevén ningun tipo de excepcion sobre el seguimiento o la valoracion
de resultados, en el cumplimiento de los deberes y/o desempeiio laboral.

(...) para la evaluacion de los servidores publicos provisionales, las entidades pueden
hacerlo por medio de instrumentos especificos disefiados al interior de la misma, los
cuales harian parte de la politica institucional y de la administracion del talento humano
si bien la Administracion considera pertinente, podra tomar como referente los formatos
establecidos por esta Comision Nacional a través del Sistema Tipo de Evaluacion de
desempefio Laboral, como guia de orientacion”.

Que, en el mismo sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP- ha emitido conceptos, entre otros, el No. 20176000081111 del 03 de abril de
2017, No. 20176000105771 del 05 de mayo de 2017 en relacién a la evaluacion de
desempenio de servidores provisionales, manifestando que:

*(...) En cuanto a la evaluacion de funcionarios provisionales, esta resulta procedente
siempre y cuando se desarrolle a través de instrumentos especificos disefiados para
tal fin, la cual debe generarse como parte integral de la Politica Institucional y de
Administracion del Talento Humano, dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la
gestion de la entidad para lo cual, en el instrumento especifico debera sefialarse de
manera expresa que la misma no genera derechos de carrera ni los privilegios que la
ley establece para los servidores que ostenten ésta condicion, la cual en cumplimiento
de los mandatos constitucionales, particularmente en lo dispuesto en el articulo 125
de la Norma Superior, debe ser producto de un concurso publico en el que se
acrediten, ademas de los requisitos y condiciones del empleo, las calidades y la
demostracién del mérito, pilares fundamentales de los sistemas de carrera del pais.

No obstante lo anterior, este departamento ha sido consistente al manifestar que las
entidades podran evaluar a los provisionales y temporales a través de instrumentos
especificos disefiados para tal fin, o podré emplear formatos similares a los que utiliza
para la evaluacioén de los empleados de carrera o periodo de prueba. Esta evaluacion
debe generarse como politica institucional, dentro de un marco de apoyo y seguimiento
a la gestién de la entidad, para lo cual deberé sefialarse de manera expresa que la
misma no genera derechos de carrera ni los privilegios que la ley establece para los
servidores que ostentan esta condicion, ni el acceso a los incentivos previstos en la
entidad para los funcionarios en carrera administrativa”.

Que la jurisprudencia constitucional ha sefialado que la permanencia en el servicio de
los servidores publicos nombrados con caracter provisional, debe atender a razones
objetivas, que puedan ser justificadas en las decisiones que sobre este punto adopte
la entidad, en aras de garantizar los principios de publicidad y del debido proceso que
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rigen todas las actuaciones administrativas (sentencias SU-250 de 1998, T-031 de
2005, SU-917 de 2010, C-431 de 2010, T-147 de 2013, SU-556 de 2014, entre otras;
en armonia con los conceptos radicados bajo los nimeros 20176000064511 vy
20176000024611, entre otros), de las cuales se destaca el siguiente apartado:

(...) En este orden de ideas sblo es constitucionalmente admisible una
motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la
provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la__calificacién
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y
deberia prestar el funcionario concreto

Que los empleados de libre nombramiento y remocién en la Unidad de Planeacion
Minero Energética — UPME, venian siendo evaluados con el instrumento establecido
mediante en el Articulo 6, numeral 2, acépite 2.5.1 del Acuerdo 565 de 2016 proferido
por la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC. Sin embargo, el apartado pertinente
fue suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado — Sala de los contencioso
Administrativo Seccién Segunda — Subseccion “A” mediante auto proveido y fechado
el 26 de abril de 2018.

Que ante dicha suspension de la evaluacion de los empleos de Libre Nombramiento
y Remocion, se hace necesario establecer una evaluacion para los servidores publicos
en mencion.

Que para asegurar la calidad en la adecuada prestacién del servicio y el cumplimiento
de los planes, programas y metas institucionales, la UPME considera necesario
adoptar el sistema y formatos de evaluacion de la gestion institucional y desarrollo de
los servidores publicos vinculados mediante nombramiento provisional y de Libre
Nombramiento y Remocién.

Que la calificacion que asigna la Oficina de Control Interno de Evaluacion de Gestion
por areas o dependencias, sera un insumo en la concertacién de compromisos y no
un elemento de calificacion definitiva del servidor publico.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 sefala que las autoridades administrativas en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, podran mediante acto de delegacion
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO 1. - ADOPTAR. El Sistema de Evaluacion de la Gestién Institucional de
los servidores publicos vinculados a través de nombramiento provisional y de Libre
Nombramiento y Remocién de todos los niveles, que no ostenten la condicién de
Gerentes Publicos en la Unidad de Planeacion Minero Energética.

Esta evaluacién en ninglin caso genera los derechos y privilegios que se establecen
para los servidores vinculados en carrera administrativa, asi como tampoco el acceso

F-DI-08-V2
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a los incentivos establecidos por la Entidad para los funcionarios escalafonados en
carrera administrativa.

ARTICULO 2. — DEFINICION. E| Sistema de Evaluacion de la Gestion Institucional de
los servidores publicos vinculados a través de nombramiento provisional y de Libre
Nombramiento y Remocién, que no ostenten la condicion de Gerentes Publicos, que
implementa la UPME para valorar su rendimiento, esta enmarcado en una
administracion por metas o resultados, con un enfoque que busca incrementar la
eficacia, eficiencia, oportunidad y el impacto de la labor de los funcionarios en los
planes y programas de la Entidad.

Se establece como propdsito de la evaluaciéon de la gestion institucional de los
servidores vinculados con nombramiento provisional y de libre nombramiento y
remocién de la Unidad de Planeacién Minero Energética, que no ostenten la condicion
de Gerentes Publicos, el proceso mediante el cual se verifica, valora y cuantifica su
aporte al logro de las metas y objetivos institucionales, en el marco de las funciones
que le fueron asignadas, garantizando la buena prestaciéon del servicio publico, a
través de la observancia de los deberes constitucionales, legales o reglamentarios;
que conllevan a demostrar los resultados de su desempefio.

Este sistema se basa, para los servidores publicos vinculados en provisionalidad y de
libre nombramiento y remociéon a la Entidad, en la comparacién semestral entre los
resultados asignados o esperados para cada servidor, y los resultados efectivamente
alcanzados.

Las conclusiones obtenidas de dicha valoracion permiten a los evaluadores identificar
que el servidor publico cuenta con las habilidades y destrezas para el cumplimiento
de las funciones del empleo que ocupa.

ARTICULO 3. - PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS VINCULADOS MEDIANTE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
QUE NO OSTENTEN LA CONDICION DE GERENTES PUBLICOS. Se establecen
los siguientes principios en la evaluacién de la gestién institucional para los servidores
con nombramiento provisional y de libre nombramiento y remocién, excepto los
gerentes publicos, de la Unidad de Planeacion Minero Energética:

3.1. La evaluacion de la gestion institucional, es una forma de valoracion del aporte
realizado por los servidores con nombramiento provisional y de libre
nombramiento y remocion que no ostenten la condicion de Gerentes Publicos,
por lo cual debera realizarse en forma transparente, basandose en evidencias
objetivas y respetando los principios constitucionales de buena fe,
transparencia, debido proceso e igualdad.

3.2. La evaluacion de la gestion institucional de los servidores provisionales y de |
libre nombramiento y remocioén de la UPME, que no ostenten la condicién de
Gerentes Publicos, en consonancia con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, tiene un enfoque basado en hechos y resultados para la toma de
decisiones, propendiendo siempre por la mejora continua.
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3.3. El Sistema de Evaluacion de la Gestion Institucional de los servidores
vinculados mediante nombramiento provisional y de libre nombramiento y
remocion que no ostenten la condicion de Gerentes Publicos, se constituye
como un estilo de direccion orientado al desarrollo integral de los servidores
publicos, con un enfoque que busca incrementar la eficacia, eficiencia,
oportunidad y el impacto de la labor de los servidores en los planes y programas
de la Entidad

ARTICULO 4. - RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES
VINCULADOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION QUE NO OSTENTEN LA CONDICION DE
GERENTES PUBLICOS. Son responsables de administrar y participar en la aplicacion
y ejecucion de la implementacion del Sistema de Evaluacion de la Gestion Institucional
de los servidores publicos vinculados a través de nombramiento provisional y de libre
nombramiento y remocién en la UPME, que no ostenten la condicion de Gerentes
Publicos, la Alta Direccién, la Asesoria de Planeacion de la Direccion General, el
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano y el
profesional de ese equipo con funciones en la materia, los Jefes Inmediatos y
Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo.

Dichos servidores publicos tienen a su cargo los siguientes deberes.
4.1. Deberes de la Alta Direccion, a través de la asesoria y equipo de planeacion

a. Establecer estrategias que permitan la divulgacién entre los servidores publicos
de la Entidad de: el plan de desarrollo, el plan estratégico institucional y los
planes de accion, los cuales serdn el insumo para la fijacion de los
compromisos laborales.

b. Orientar al evaluador en la definicién y aplicacion de indicadores porcentuales
reales y medibles, con el fin de facilitar la valoracion de la Gestion realizada por
los servidores vinculados en provisionalidad y de libre nombramiento y
remocion que no ostentan la condicién de gerentes publicos.

4.2. Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano

a. Coordinar, bajo el liderazgo del Secretario General, el Sistema de Evaluacion
de la Gestion Institucional de los servidores publicos vinculados a través de
nombramiento provisional y de libre nombramiento y remocioén que no ostentan
la condicion de servidores publicos.

b. Consolidar, al cierre de cada periodo de evaluacion parcial o definitiva, los
informes y presentaciones de avance y resultados del Sistema de Evaluacion
de la Gestion Institucional de los servidores publicos vinculados a través de
nombramiento provisional y de libre nombramiento y remocion que no ostentan
la condicion de servidores publicos, ante el Comité de Gestion y Desemperio
Institucional y demas instancias que se requieran, de acuerdo con la normativa
vigente.

F-DI-J5-V2
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4.3. El profesional del Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Talento con funciones
en materia de evaluacién del desemperio:

a.

Implementar el Sistema de Evaluacion de la Gestion Institucional de los
servidores publicos vinculados a través de nombramiento provisional y de libre
nombramiento y remocién que no ostentan la condicién de servidores publicos.

Elaborar el plan de trabajo y cronograma anual del Sistema.

Asesorar y acompanar a los servidores puablicos de la UPME en todos los
aspectos relacionados con el Sistema.

Preparar y desarrollar las jornadas de socializacion dirigidas a evaluadores y
evaluados sobre el método a aplicar en la valoracién de los servidores
vinculados en provisionalidad y de libre nombramiento y remocién que no
ostenten el caracter de Gerentes Publicos, sobre los lineamientos establecidos
en el presente acto administrativo y del instrumento disefiado para tal fin.

Hacer seguimiento y preparar informes, con la periodicidad que se requiera,

sobre el Sistema de Evaluacion de la Gestion Institucional de los servidores

publicos vinculados a través de nombramiento provisional y de libre

nombramiento y remocioén que no ostentan la condicién de servidores publicos,
que contenga el reporte sobre el cumplimiento de los plazos; las oportunidades

de mejora en la implementacion; el analisis de los resultados de la evaluacion

por servidor y por dependencia; y las recomendaciones correspondientes para

el cierre de brechas y la articulacion con los Planes institucionales,

especialmente, los de capacitacion y bienestar.

Elaborar y mantener actualizados los actos administrativos, procesos,
procedimientos, instructivos, formatos y demas documentos asociados al
sistema de evaluacion del desempeio de que trata el presente acto
administrativo.

. Archivar en los expedientes de historias laborales de los evaluados, los

soportes enviados por los evaluadores, asi como las respectivas notificaciones,
recursos y actuaciones a que hubiere lugar.

4.3. El Jefe Inmediato del Evaluado y los Coordinadores de Grupos Internos de
Trabajo, deben:

a.

b.

Aplicar el Sistema de Evaluacién de la Gestion Institucional de los servidores
publicos vinculados mediante nombramiento provisional y de libre
nombramiento y remocion en el area o dependencia a su cargo o en el Grupo
Interno de Trabajo que coordinen.

Establecer con el servidor a evaluar, dentro de los quince (15) dias calendario,
siguientes al vencimiento del periodo evaluado, los compromisos laborales en
los plazos establecidos en el articulo 5 del presente acto administrativo.
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C.

Realizar la valoracion del desempefio laboral de los servidores publicos dentro
de los plazos establecidos el articulo 8 del presente acto administrativo.

Realizar el seguimiento permanente al desemperio laboral de los servidores a
su cargo y formular acciones que permitan mejorar la ejecuciéon de las
actividades con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas propuestas
para el area o dependencia, diligenciando el formato de Plan de Desarrollo y
Mejoramiento Individual incluido en el instrumento de evaluacién e informar de
ellas a los evaluados.

Notificar al evaluado, el respectivo resultado obtenido en la valoracion,
entregandole una copia del formato de mediciéon.

Resolver de ser necesario el recurso de reposicidn, en los términos que
establece la Ley para tal fin.

Valar porque los evaluados remitan de manera oportuna y dentro de los plazos
establecidos por el Grupo Interno de Trabajo de Gestién Talento Humano los
formatos debidamente diligenciados y notificados.

4.4. Los servidores piblicos nombrados en provisionalidad y en libre nombramiento y
remocién que no ostentan la condicién de Gerentes Publicos, deberan participar de
forma permanente y constructivamente en las diferentes etapas o fases del proceso
de valoracion y especialmente:

a.

Dar lo mejor de si, para cumplir con excelencia sus compromisos laborales y
comportamentales, en el marco de los valores del cédigo de integridad.

Cumplir con las normas, reglas internas, responsabilidades, funciones y metas
asignadas al empleo y participar de manera activa en el proceso de valoracion
del rendimiento laboral establecido en el Sistema de Evaluacion de la Gestion
Institucional de los servidores publicos vinculados mediante nombramiento
provisional y de libre nombramiento y remocion y las instrucciones impartidas
por |la Entidad.

Tener presente que la permanencia en el empleo y su desarrollo en la
institucién se fundamentan en el mérito, los resultados y metas alcanzadas
como contribucién a los fines institucionales y en la adquisicion de las nuevas
competencias que demande el ejercicio del empleo.

. Atender, gestionar y cumplir las acciones de mejora que se establezcan.

Contar con las evidencias de su desempefio.

Imprimir, firmar, y enviar el formato y documentos originales debidamente
diligenciados al Grupo Interno de Trabajo de Gestién Talento Humano.

ARTICULO 5. — COMPONENTES DE LA EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y PESOS PORCENTUALES DE LOS SERVIDORES
VINCULADOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y DE LIBRE

-Di-06-V2
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NOMBRAMIENTO Y REMOCION. La evaluacién tiene los siguientes dos (2)
componentes:

Peso Porcentual en la
Componente Calificacién Definitiva
periodo ordinario y
extraordinario
Objetivos laborales 85%
Competencias Comportamentales 15%

ARTICULO 6.- ESCALA DE VALORACION PARA LA EVALUACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS VINCULADOS
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION. Se establecen los siguientes rangos de medicién del desempefio laboral,
teniendo en cuenta el nivel de cumplimiento de las responsabilidades asignadas al
servidor provisional y los niveles de calidad, cantidad y oportunidad en la entrega de
los productos acordados:

NIVEL Escala
‘Sobresaliente | Mayor o igual a 90. _
Satisfactorio Mayora 65 % y menor a 90 %
No Satisfactorio Menor o igual 65 %

ARTICULO 7. — PROCESO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS A TRAVES DE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Adoptar el siguiente procedimiento para evaluar
el desempeifio laboral de los servidores publicos nombrados con caracter provisional.

7.1 Responsables de la Evaluacion: La medicion de los resultados obtenidos por
el servidor se efectuara y sera responsabilidad de:

- Eljefe inmediato y el servidor publico evaluado,
- El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo y el servidor publico evaluado,
si éste forma parte de algun grupo.

En todo caso se aplicaran estrictamente el procedimiento y formatos que se
adoptan mediante el presente acto administrativo.

7.2 Fases del procedimiento: Se definen las siguientes fases dentro del proceso
de la Evaluacién de la Gestion Institucional de los servidores publicos vinculados
a través de nombramiento provisional y de libre nombramiento y remocion de la
Unidad de Planeacion Minero Energética:

a. Fijacion de Compromisos Laborales: En esta fase se concretan los
acuerdos sobre los productos o resultados finales esperados que debe
entregar el servidor en el marco de sus funciones, los planes de desarrollo,
planes institucionales, planes de accién, objeto de la dependencia, propdsito
principal del empleo y demas herramientas con que cuente la entidad, los
cuales deben establecerse mediante un proceso de construccion participativa.
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Esa concertacion se realizara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
al inicio del periodo de evaluacidon anual para quienes se encuentren
vinculados o desde la fecha de posesién del empleado que ingresa

Los compromisos laborales que se deben fijar son minimo tres (3) y maximo
cinco (5), seran evaluados en un rango de uno a cien (1-100), la cual sera
ponderada, para hacerla corresponder con los pesos porcentuales
establecidos.

Corresponde en esta fase definir los compromisos y el cumplimiento de los
mismos, las evidencias requeridas que daran cuenta de los avances y las
condiciones que deberan reunir los productos o resultados esperados.

Una vez diligenciado el instrumento, firmado tanto por el evaluado como por el
evaluador, debera entregarse copia del mismo al evaluado.

b. Fijacion de Competencias Comportamentales a Evaluar. Evaluado y
Evaluador calificaran el desempefio del servidor publico nombrado en
provisionalidad y en libre nombramiento y remocién en cada una de las cuatro
(4) competencias comportamentales previstas en el articulo 2.2.4.7 del
Decreto 1083 de 2015.

El evaluador tendra en cuenta los siguientes niveles de desarrollo:

NIVELES DE DESCRIPCION RESULTADOS
DESARROLLO NUMERICOS
El nivel de desarrollo de la competencia no se
BAJO evidencia, ni hay impacto positivo que permita 4a6

la obtencién de las metas y logros esperados
El nivel de desarrollo de la competencia se
evidencia con mediana frecuencia con un 7a9
ACEPTABLE | impacto parcial en la obtencién de las metas y
logros esperados

El nivel de desarrollo de la competencia se
ALTO evidencia de manera permanente e impacta 10a12
ampliamente y de manera positiva en la
obtencién de las metas y logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se
evidencia de manera permanente e 13a15
MUY ALTO impactando amplia y positivamente en la
obtencion de las metas y logros esperados, e
igualmente agregando valor en los procesos y
resultados

PARAGARAFO PRIMERO: Siempre que haya cambio de evaluador 0 cambio de
empleo se concertaran nuevos compromisos a juicio del evaluador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante el tiempo de concertaciéon de compromisos no
hay acuerdo entre el evaluador y el evaluado, el superior jerarquico intervendra para
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que se adopte una decision y se fijen los compromisos dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al vencimiento del plazo para concertar. Si por cualquier
circunstancia el superior jerarquico no puede intervenir, el nominador o su delegado
designara a un tercer miembro ad-hoc de libre nombramiento y remocién para el
efecto.

PARAGRAFO TERCERO: La evaluacion de Gestion por areas o dependencias, solo
constituye un insumo para la concertacién de compromisos y no un elemento de la
calificacion definitiva del servidor publico.

ARTICULO 8. - PERIODOS DE SISTEMA DE EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS A TRAVES DE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. La medicidn ordinaria abarca el periodo
establecido entre el primero (1) de febrero del aiio en curso y el treinta y uno (31) de
enero de la vigencia siguiente.

Durante este periodo se surtirdn dos evaluaciones parciales semestrales:

- Laevaluacion parcial del primer semestre comprende el periodo entre el 1°
de febrero y el 31 de julio de cada afio y la evaluacién parcial del segundo
semestre corresponde al lapso comprendido entre el 1° de agosto y el 31
de Enero del afio siguiente. Estas dos evaluaciones deben realizarse dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de los periodos
sefalados.

- La evaluacion parcial de segundo semestre coincide con la evaluacion
definitiva, la cual corresponde al consolidado de todas las evaluaciones que
haya tenido el servidor durante el periodo anual ordinario y contiene la
calificacién definitiva.

Consolidadas las evaluaciones parciales, la evaluacién de seguimiento y definitiva del
periodo debe ser generada y remitida al Grupo Interno de Trabajo de Gestiéon del
Talento Humano a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles de agosto y de
febrero de cada ano, respectivamente

El no cumplimiento de la obligacién de evaluar y reportar a la Secretaria General —
GIT de Gestion de Talento Humano la evaluacion final en las fechas estipuladas en la
presente Resolucion, por parte de los responsables del proceso de la Evaluacion de
la Gestion Institucional, daré lugar a un llamado de atencion por escrito. En caso de
se produzcan mas de dos llamados de atencién, la Coordinacion del Grupo Interno de
Trabajo de Gestion del Talento Humano correra traslado de las actuaciones a la
autoridad disciplinaria. :

ARTICULO 9. - EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES DEL SISTEMA DE
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS VINCULADOS A TRA VES DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. En las evaluaciones del primero como del
segundo semestre, el evaluado debera tenmer en cuenta el resultado de las
evaluaciones parciales eventuales que se generan y se deben realizar de manera
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extraordinaria en el formato de Evaluacion Parcial cuando se generen las siguientes
situaciones:

a. Por cambio de jefe inmediato, quien debera evaluar a sus colaboradores entes de
retirarse del empleo.

b. Por reubicacion o cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del
evaluado.

c. Por las siguientes situaciones administrativas, siempre y cuando sean superiores
a treinta (30) dias: En uso de licencia no remunerada, Incapacidades, Prestacion
de servicio militar, Licencias de maternidad, Suspension del ejercicio de sus
funciones.

d. La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacion y el final del
periodo semestral a evaluar o a la fecha de retiro del evaluado de la entidad.

e. Por vencimiento del nombramiento provisional.

PARAGRAFO. Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente
la situacidn que las origina, con excepcién de la ocasionada por cambio de evaluador
la cual se realizara antes del retiro de éste.

ARTICULO 10. - CONFORMACION DE LA QOMISION EVALUADORA DEL
SISTEMA DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS A TRAVES DE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION QUE NO OSTENTAN
LA CONDICION DE GERENTES PUBLICOS. Cuando el responsable de realizar la
evaluacién de la Gestion Institucional sea un funcionario de carrera administrativa, en
periodo de prueba o nombrado en provisionalidad, se conformara un equipo evaluador
denominado comisioén evaluadora que estara conformado por el evaluador de carrera
administrativa, en periodo de prueba o nombrado en provisionalidad y su superior
jerarquico o en su defecto el servidor publico de libre nombramiento y remocién que
el nominador o su delegado designen para el efecto.

Cuando los miembros de la comisiéon evaluadora no lleguen a un acuerdo en sus
decisiones, el nominador o su delegado designaran a un tercer miembro ad-hoc de
libre nombramiento y remocion quien intervendra para que se adopte una decision.

PARAGRAFO: Si el evaluador tiene el caracter de servidor pablico de carrera
administrativa, pero se encuentra encargado 0 en comisiéon de un cargo de libre
nombramiento y remocién, esta circunstancia lo habilita para realizar la evaluacién y
sera responsable directo sin que se requiera comision evaluadora.

ARTiCULO 11. - OTROS CASOS ESPECIALES EN LA EVALUACION SISTEMA
DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS VINCULADOS A TRAVES DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Si el evaluador no ostenta un cargo de igual
o superior nivel jerarquico y grado que el del evaluado, la evaluacién debera ser
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realizada por el superior jerarquico siempre que desempefie un cargo de libre
nombramiento y remocion, y el evaluador reemplazado actuara como un tercero que
aportara evidencia en el proceso.

Si dadas las circunstancias se requiere designar un empleado de libre nombramiento
y remocion diferente al superior jerarquico, el nominador o su delegado podra hacerlo
cuidando que sea de igual o superior jerarquia, tanto en nivel como en grado.

ARTICULO 12, - EVALUACIQN EXTRAORDINARIA EN EL SISTEMA DE
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS VINCULADOS A TRAVES DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Si el jefe de la entidad durante el periodo
anual u ordinario recibe informacion debidamente soportada sobre un desempefio
deficiente del servidor publico de libre nombramiento y remocién o vinculado en
provisionalidad, podra ordenar por escrito a su evaluador que lo califique de forma
extraordinaria e inmediata. Esta evaluacion solo podra ordenarse tres meses después
de la ultima evaluacion definitiva y comprendera todo el periodo no evaluado hasta el
momento de la orden teniendo en cuenta las evaluaciones parciales que se hayan
efectuado

ARTICULO 13.- INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS VINCULADOS MEDIANTE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

Los instrumentos de medicién hacen referencia a los formatos adoptados por la
entidad mediante este acto administrativo, para el Sistema de la Evaluacion de la
Gestion Institucional de los servidores publicos de libre nombramiento y remocién y
de aquellos vinculados en provisionalidad, su aplicacion debera efectuarse conforme
a las directrices y procedimientos establecidos por la Unidad.

Se adopta el formato “Evaluacién de la Gestion Institucional”, que forma parte integral
de esta resolucion y que entra en vigencia a partir de la fecha de comunicacion del
presente acto administrativo. (Anexo 1: Formato de Evaluacion de la Gestion
Institucional)

PARAGRAFO. Mediante la presente resolucién se adopta el procedimiento de
Evaluacion de la gestion institucional para servidores provisionales y de libre
nombramiento y remocion, -Anexo 2-, y se incorpora al Sistema de Gestion de Calidaa.

ARTICULO 14.- NOTIFICACION Y RECURSOS A LA EVALUACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION.

Se establece que la Evaluacion de la Gestion Institucional de los servidores publicos
vinculados a través de nombramiento provisional y de libre nombramiento y remocion,
sera notificada personalmente al servidor provisional y de libre nombramiento y
remocion en los términos previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.
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El resultado de la medicidén serd susceptible de impugnacion a través del recurso de
reposicion, que debera interponerse ante el evaluador o comision evaluadora v,
directamente o en subsidio, el recurso de apelacion que debera interponerse ante el
superior inmediato de este. Los recursos se presentan personalmente por escrito y
debidamente sustentados en el momento de la presentacion personal o dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a ella.

En contra de las evaluaciones parciales semestrales y eventuales no procede recurso
alguno.

PARAGRAFO: Los empleos de libre nombramiento y remocién, por su naturaleza,
unicamente seran susceptibles del recurso de reposicion.

ARTICULO 15.- USOS Y CONSECUENCIAS DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS VINCULADOS MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: Sin
perjuicio de lo establecido en normas superiores, los resultados de la evaluacién de la
gestion institucional de los servidores vinculados con nombramiento provisional, se
debera tener en cuenta para:

a. Formular los planes de induccién y/o reinduccion y medir el impacto de los
mismos.

b. Mejorar el clima laboral y orientarla cultura organizacional.

c. Retroalimentar los procesos de seleccion y vinculacion para su mejoramiento
continuo.

d. Desarrollar e implementar acciones de mejoramiento en el desemperfio de los
servidores vinculados con nombramiento provisional y de libre nombramiento y
remocion.

e. Servir como evidencia para tomar las acciones a las que haya lugar cuando se
realice y el resultado de su evaluacién en el desempefio laboral se ubique en el
rango denominado “Deficiente”, conforme a lo previsto en la presente resolucién.

f. En el caso de los servidores con nombramiento provisional cuya calificacion
definitiva sea No Satisfactoria, la consecuencia sera el retiro del servicio o la no
prorroga de su nombramiento si es el caso

ARTICULO 16.- NO OTORGAMIENTO DE DERECHOS O BENEFICIOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA. La evaluacion de la gestion institucional para los
servidores provisionales no otorga derechos de carrera; ni de inscripcion en el registro
publico; ni los privilegios, incentivos o prerrogativas que la ley establece para los
servidores inscritos en carrera administrativa.

ARTICULO 17.- SOCIALIZACION DEL SISTEMA. De acuerdo con las
responsabilidades asignadas en el presente acto administrativo, el Grupo Interno de
Trabajo de Gestion del Talento Humano adelantara las acciones necesarias para la
divulgacion del presente acto administrativo, a través de los siguientes componentes:
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- Asesoria directa a los evaluados y evaluadores en cuanto al manejo del
instrumento adoptado, los procesos, procedimientos, instructivos y todos los
documentos y componentes del sistema, supervisando que el
procedimiento se cumpla de acuerdo con los criterios legales y las
directrices contenidas en esta Resolucion.

- Jornadas informativas dirigidas a la comunidad institucional.
ARTICULO 18.- APLICACION DE LA EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUIONAL. El Sistema y el instrumento de Evaluacién de la Gestion Institucional
de los servidores publicos vinculados a través de nombramiento provisional y de libre
nombramiento y remocion, entraran en vigencia el primero (1) de febrero de 2020.
ARTICULO 19.- PUBLICACION. Publiquese en la pagina Web y de intranet de la entidad
ARTICULO 20. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir
publicacion y deroga las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a los

FDEDG VT




