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Radicado : *20261130000485*

Por la que se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
de la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME en la vigencia 2026 - 2028 y se
dictan otras disposiciones.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo 9 del Decreto
2121 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia prevé, que “(...) La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines esenciales del estado. La administracion publica, tendra un control
interno, en todos sus 6rdenes, que se ejercera en los términos que senale la ley (...)".

Que el articulo 25 del Decreto 614 de 1984 establece que “(...) En todas las empresas e
instituciones publicas o privadas, se constituird un comité de medicina, higiene y seguridad
industrial, integrado por un numero igual de representantes de los patronos y de los
trabajadores cuya organizaciéon y funcionamiento se regira por la reglamentacion especial
que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social. (...)”

Que a su vez el articulo 1 del Decreto 1295 de 1994 determina que el Sistema General de
Riesgos Profesionales forma parte del Sistema de Seguridad Social Integral establecido por
la Ley 100 de 1993, y lo define como %(...) el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que pueden ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan. (...)”

Que la Ley 1562 de 2012 modific el Sistema de Riesgos Laborales, y entre otros aspectos,
en su articulo 1, indicé el concepto de salud ocupacional, el cual “(...) se entendera en
adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata
de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones. (...)”

Que en desarrollo del citado articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, consagra que “(...) En aplicacién de lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 1562 de 2012, para todos los efectos se entendera como seguridad y
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salud en el trabajo todo lo que antes de la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia
al término salud ocupacional. (...)”

Que en el paragrafo 2 del articulo ibidem, se establece que, “conforme al paragrafo citado,
se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST), y el Vigia de Salud Ocupacional como Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la
normatividad vigente”.

Que la resolucién No. 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, establece
que para la conformacion del comité debe haber representantes del empleador y de los
trabajadores por igual numero en ambas partes, para ello la resolucion ha dispuesto lo
siguiente de acuerdo con el numero de funcionarios de la entidad: “(...) Entre 50 y 499
trabajadores (2 representantes por cada una de las partes con sus respectivos suplentes).
(...)". Los representantes del empleador son elegidos directamente por la Direccion
General.

Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, establece que “(...) A partir de la vigencia del
presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de las
empresas se denominara comité paritario de salud ocupacional, y seguira rigiéndose por la
Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y demas normas que
la modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos anos el periodo de los miembros del comité. (...)”

Que ante la terminacion del periodo del COPASST de la UPME conformado para la vigencia
2023-2025, se convocd a la postulacion de los representantes por parte de los/as
trabajadores/as de la UPME vy se realizé la votacién a través de un formulario virtual entre
los dias 18 y 19 de diciembre de 2025, resultando elegidos los representantes principales y
suplentes de los/as trabajadores/as, segun acta de escrutinio final de fecha 22 de diciembre
de 2025 con radicado No. 20261130000166, en la cual se establece:

] N.° votos

Nombre servidor postulado obtenidos
José Alfredo Morales Diaz 16
Martha Patricia Sarria Toro 13
Juan David Agudelo Caro 12
Sergio Andrés Cubillos Cabrera 10
Paula Andrea Gamba Sierra 9
Alvaro Angel Toro Mejia 5
Cesar Augusto Beltran Blanco 4
Diana Patricia Serrano Sanchez 3
Leonel Mauricio Velandia Goémez 3
Voto en Blanco 0

No. total de votos: 75

Que la Directora General designdé como representantes del empleador en el COPASST de la
UPME a los siguientes servidores/as: en calidad de representantes principales: Jeimmy
Janeth Posos Ramirez, Profesional Especializado Coédigo 2028 — Grado 15; Haydi Stela
Mena Rodriguez Asesora Cdédigo 1020 — Grado 08, y suplentes: Wilson Quintero Camacho,
Asesor Codigo 1020 — Grado 16 y Olivia Elvira Diaz Salcedo, Secretaria Ejecutiva Cédigo
4210 Grado 23.

Que conforme a lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1: CONFORMACION DEL COPASST DE LA UPME. Conférmese por el término
de dos (2) anos, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST de la
Unidad de Planeacién Minero Energética, el cual estard compuesto por dos (2)
representantes principales y dos (2) suplentes elegidos por los (las) trabajadores (as) por
votacién y dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes designados por la
Direccién General en calidad de empleador.

ARTICULO 2: REPRESENTANTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN EL COPASST
DE LA UPME. Como representantes principales y suplentes por parte de los/as
trabajadores/as, en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de
Planeacion Minero Energética, para el periodo 2026 — 2028, elegidos como consta en el
acta final de escrutinio del 22 de diciembre de 2025, seran:

PRINCIPALES SUPLENTES
José Alfredo Morales Diaz Juan David Agudelo Caro
C.C. 1.022.331.975 C.C. 1.088.270.816
Cargo: Profesional Especializado Cargo: Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 19 Cdédigo 2028 Grado 20
Martha Patricia Sarria Toro Sergio Andrés Cubillos Cabrera
C.C. 52.085.023 C.C. 1.073.691.668
Cargo: Profesional Especializado Cargo: Profesional Especializado
Cdédigo 2028 Grado 20 Cdédigo 2028 Grado 19

ARTICULO 3: REPRESENTANTES DE LA DIRECCION GENERAL EN EL COPASST DE
LA UPME. Como representantes principales y suplentes por parte de la Direccién General
en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Planeacion
Minero Energética para el periodo 2026 — 2028, se designa a los siguientes servidores/as:

PRINCIPALES SUPLENTES
Jeimmy Janeth Posos Ramirez Wilson Quintero Camacho
C.C. No. 1.018.422.870 C.C. No. 79.347.256
Cargo: Profesional Especializado Cargo: Asesor de la Direccion General
Cdbdigo 2028 Grado 15 Cdbdigo 1020 Grado 16
Haydi Stela Mena Rodriguez Olivia Elvira Diaz Salcedo
C.C. No. 43.595.372. C.C. No. 65.551.955.
Cargo: Asesora de la Direccién General Cargo: Secretaria Ejecutiva de la
Caddigo 1020 Grado 08 Direccion General Codigo 4210 Grado 23

ARTICULO 4: DESIGNACION DEL PRESIDENTE DEL COPASST. De conformidad con lo
previsto en el articulo 9 de la Resolucion 2013 de 1986, se designa como Presidenta del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Planeaciéon Minero
Energética a la servidora publica Jeimmy Janeth Posos Ramirez, Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 15 Subdireccidon de Gestidon de la Informacion.

ARTICULO 5. DESIGNACION DEL SECRETARIO TECNICO DEL COPASST. Los
integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de
Planeacion Minero Energética, designaran al Secretario del Comité y debera dar
cumplimiento a las funciones y responsabilidades previstas en la Resolucién No. 2013 de
1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 6: REGLAS APLICABLES EN CASO DE DESVINCULACION O TRASLADO
DE LOS MIEMBROS DEL COPASST. En caso de desvinculacién o traslado de uno de los
representantes del empleador ante el COPASST de la Unidad de Planeacién Minero
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Energética, sus funciones seran asumidas por la servidora o servidor quien nhombre en su
reemplazo la Direccion General. Cuando se presente la desvinculacion de alguno de
representantes de los/as trabajadores/as ante el COPASST de la entidad, sus funciones
seran asumidas por la servidora o servidor con el mayor numero de votos en orden
descendente de los resultados establecidos en el acta de escrutinio final para estas
elecciones; en el caso en que no se cuente con mas postulados que puedan ser
designados, se debera surtir un nuevo proceso de convocatoria, votacion y eleccion.

ARTICULO 7. REUNIONES DEL COPASST. E| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Unidad de Planeacion Minero Energética, se reunira de forma ordinaria una
vez al mes, y en forma extraordinaria en caso de accidente de trabajo grave o riesgo
inminente, dentro de los tres (3) dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

PARAGRAFO. A las reuniones asistiran solo miembros principales, ante la ausencia de
alguno de los miembros principales asistiran los suplentes; el quérum para sesionar estara
conformado por la mitad mas uno de los miembros del comité. Pasados los primeros 30
minutos de la hora sefalada para la reunion, el comité podra sesionar con los miembros
presentes, y sus decisiones tendran plena validez.

ARTICULO 8. COMUNICACION: El Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento
Humano, comunicard la presente Resolucion a los miembros de este comité elegidos
mediante votacién y a los miembros designados por la Direccion General.

ARTICULO 9. DIVULGACION: El Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano
y la Subdireccion de Gestidn de la Informacién, adelantaran las acciones necesarias para la
divulgacion de la presente Resolucion a la comunidad institucional en general, incluyendo su
publicacion en la pagina web de la UPME.

ARTICULO 10. DEROGATORIA Y VIGENCIA. La presente Resolucion deroga la
RESOLUCION No. 000779 del 01 de diciembre de 2023 “Por el cual se conforma el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la Unidad de Planeacion
Minero Energética”, asi como todas las disposiciones que le sean contrarias y rige a partir
de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 30-01-2026

e

Indira Portocarrero
Ospina
Directora General
Direccion General

Elaboré: Cristian Bedoya
Revisd: Liliana Castillo / Katherin Perez
Aprobd: Diana Maria Jacome Carrefio
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