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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION No. 000077 de 2025

29-01-2025
Radicado : *20251130000775*

“Por la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, para el afio 2025”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo 9 del
Decreto 2121 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 "Por la
cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional”, el Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de
entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger
y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasidon o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Que mediante el articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015 se definen las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.3 idem, (...) "La Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promociéon de la salud de
los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones”.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.4. ibidem, el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Que segun lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 2.2.4.6.8. ejusdem, los empleadores
estan en la obligacién de "diseAar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales."

Que el Capitulo 3 de la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo,
establece como uno de los estdndares minimos para empresas de mas de 50
trabajadores clasificadas con riesgo I, II, III, IV o V, el disefio y definicion de un plan
anual de trabajo para el cumplimento del Sistema de Gestion de SST, con el fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores.
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Que la Unidad de Planeacion Minero Energética a través de la Resolucion No. 1149 de
2024 adopto el Sistema de Gestion Institucional bajo el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién - MIPG.

Que el Comité de Gestién y Desempefio Institucional de la Unidad de Planeacién Minero
Energética, en desarrollo de la funcién establecida en el articulo 15 de la mencionada
resolucién, aprobd el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el ano 2025, en la sesidon No. 1 del dia 21 de enero de 2025.

Que se hace necesario adoptar el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para el aifo 2025, con el fin de cumplir con la
normativa vigente citada y de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y la
aparicion de enfermedades laborales, asi como la mitigacidon de las situaciones que se
presenten, en la comunidad institucional de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Adopcion. Adoptar el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2025, que obra en el anexo denominado
“Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, para el afio 2025” el cual forma parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 2: Presupuesto. El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo queda supeditado en su ejecucién a la disponibilidad
presupuestal del rubro correspondiente para la presente vigencia.

ARTICULO 3: Ajustes. Se podra realizar ajustes al Plan de Trabajo Anual del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptado mediante el presente acto
durante esta vigencia, en los siguientes casos: i) Cuando el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica realice ajustes a la normativa sobre la materia y; ii) Cuando surja la
necesidad de inclusion o ajuste de actividades por estricta necesidad del servicio.

PARAGRAFO. Para la modificacion del plan de trabajo anual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo se requerirad en todo caso de la aprobacion previa por el
Comité de Gestién y Desempefio Institucional

ARTICULO 4: Divulgacion. Las actividades del Plan de Trabajo Anual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Planeacién Minero
Energética, deberan ser divulgadas por el Grupo Interno de Trabajo de Gestion del
Talento Humano de la Secretaria General.

PARAGRAFO: La presente Resolucion y el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2025 que hace parte de la misma,
deberan ser publicados en la Intranet y en la pagina web de la UPME.

ARTICULO 5: Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 29-01-2025
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Carlos Adrian Correa
Flérez
Director General
Direccion General

Elabord: CRISTIAN ELIECER BEDOYA
Revisd: Carlos Adrian Correa Florez, LILIANA ASTRID CASTILLO ECHAVARRIA, PAULA

JOHANNA RUIZ QUINTANA, DIEGO ARMANDO VANEGAS PAEZ, RUBEN DARIO GALLEGO

GONZALEZ
Aprobd: Carlos Adrian Correa Flérez




Vg
‘\\\\ My,
W oe PLANg 7,
) ey
& c

&
S oz
S35 Tz
= T
s : e 50 &5
ero Energética Mg
“, VJIL';!EJ“% X

—
4y ¥
’l.rnnu\\\







	C O N S I D E R A N D O:
	R E S U E L V E:

