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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION No. 000078 de 2024

19-02-2024

Radicado ORFEO: 20241130000785
“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo
9 del Decreto 2121 de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
merito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNCS, mediante Acuerdo No. 0349 de
28 de noviembre de 2020 y en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente setenta
y un (71) empleos en vacancia definitiva de la Unidad de Planeacion Minero
Energética, mediante Convocatoria No. 1521 de 2020.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, expidio Resolucién No. 19555 del 2 de diciembre de 2022, por la cual
conformé la lista de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva con Codigo
OPEC No. 146397, correspondientes al empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 20, ubicado en la Subdireccion de Demanda
de la Unidad de Planeacion Minero Energética.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 23 de
diciembre de 2022, y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante
comunicado enviado por correo electrénico con radicado UPME No.
20221110221592 de fecha 26 de diciembre de 2022, autoriz6 a la Unidad de
Planeacién Minero Energética, el uso directo de la lista de elegibles, con el fin de
efectuar los nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a
concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por
las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la Comisién de personal de la UPME a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO con radicado No. 555719893, realizo la
solicitud de exclusion del aspirante JOHN ALEXANDER BOLANOS BARROS identi-
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ficado con cedula de ciudadania No. 79.953.304, quien ocupd la posicién numero
uno (01) de la lista de elegibles; por considerar que: “No se evidencia experiencia re-
lacionada con el empleo OPEC 146397. La experiencia certificada no se relaciona
con el propésito del cargo. El propdsito y funciones del cargo competen el uso de
herramientas y modelos econométricos para hacer modelacion de largo plazo de
energéticos. La experiencia certificada no evidencia labores realizadas en el propdsi-
to principal y funciones que se requieren para el cargo o que permitan deducir com-
petencia en la modelacion de prospectiva, por lo anterior no presenta experiencia
profesional relacionada.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil emitié el Auto No. 457 de 17 de junio de
2023 “Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion de la Lista de Elegibles presentada por la Comision de Personal de la
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA -UPME, respecto del elegible
JOHN ALEXANDER BOLANOS BARROS; quien integra la Lista de Elegibles
conformada para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo
2028, Grado 20, identificado con el Codigo OPEC No. 146397, Modalidad abierto en
el Proceso de Seleccion No. 15621 de 2020 — Nacion 3.”

Que, dentro del término sefalado, el sefior JOHN ALEXANDER BOLANOS BA-
RROS egjerci6 su derecho a la defensa y contradiccion, frente al Auto No. 457 de 17
de junio de 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que el dia 22 de agosto de 2023, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
la resolucion No. 10646 del 22 de agosto de 2023, “Por la cual se resuelve la Actua-
cion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 457 del 17 de junio de 2023, res-
pecto a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la UNI-
DAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME, en contra del sefior JOHN
ALEXANDER BOLANOS BARROS, quien integra la lista elegibles conformada me-
diante la Resolucion No. 19555 del 2 de diciembre de 2022 para el empleo denomi-
nado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 20, identificado con el
Codigo OPEC No. 146397, Modalidad Abierto Proceso de Seleccion No. 15621 de
2020 — Nacién 3”: resuelve excluir al sefior JOHN ALEXANDER BOLANOS BA-
RROS y recomponer de manera automatica la lista de elegibles conformada median-
te la Resolucion No. 19555 del 2 de diciembre de 2022.

Que el sefior JOHN ALEXANDER BOLANOS BARROS, dentro del término dispues-
to, interpuso recurso de reposicion en contra de la resolucién No. 10646 del 22 de
agosto de 2023.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién No. 14498 del 06
de octubre de 2023 “Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto
contra la Resolucion No. 10646 del 22 de agosto del 2023, mediante la cual se deci-
dié excluir al sefior JOHN ALEXANDER BOLANOS BARROS, de la lista de elegibles
conformada a través de la Resolucion No. 19555 del 02 de diciembre de 2022, para
el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20, identifica-
do con el Cédigo OPEC 146397, correspondiente al UNIDAD DE PLANEACION Mi-
NERO ENERGETICA - UPME- Proceso de Selecciéon No. 1521 de 2020- Nacién 3”;
resuelve NO REPONER y en consecuencia, confirmar en todas sus partes la deci-
sion adoptada mediante la Resolucion No. 10646 del 22 de agosto de 2023.
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Que el sefior JOHN ALEXANDER BOLANOS BARROS present6 accion de tutela
frente a las decisiones tomadas por la Comisién Nacional de Servicio Civil
anteriormente mencionadas.

Que el Juzgado Veinticuatro Civil del Circuito de Bogota D.C., declaré improcedente
el amparo constitucional invocado dentro de la accion de tutela interpuesta por John
Alexander Bolafios Barros, con fecha 14 de noviembre de 2023.

Que el 11 de enero de 2024, la UPME remitié via correo electronico al Juzgado
Veinticuatro Civil del Circuito de Bogota D.C., solicitud para que informara la fecha
de ejecutoria del fallo de tutela.

Que, en respuesta a la anterior solicitud, el Juzgado Veinticuatro Civil del Circuito de
Bogota D.C., informé mediante correo electrénico, que el fallo de tutela fue emitido el
11 de noviembre de 2023 (la fecha del fallo corresponde al 14 de noviembre de
2023), y que la misma ya fue remitida a la Corte Constitucional para su eventual
revision.

Que a partir del dia 25 de octubre de 2023 en la plataforma SIMO 4.0 del banco
Nacional de lista de elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se
encuentra en firme la exclusion del sefior JOHN ALEXANDER BOLANOS BARROS.

Que acuerdo con la recomposicién automatica de la lista de elegibles, efectuada
mediante resolucién No. 10646 del 22 de agosto de 2023 de la Comision Nacional
del Servicio Civil, el sefior MIGUEL ANTONIO CASANOVA ACOSTA identificado
con cedula de ciudadania No. 1.086.102.381, ocup6 la posicién numero dos (02) de
la lista de elegibles de acuerdo a la resolucién No. 19555 del 2 de diciembre de 2022
en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20, ubicado en la
Subdireccion de Demanda de la Unidad de Planeacién Minero Energética.

Que conforme a lo dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision de
Personal de la Unidad de Planeacion Minero Energética, verific6 que el sefior
MIGUEL ANTONIO CASANOVA ACOSTA identificado con cédula de ciudadania
No. 1.086.102.381, cumple con los requisitos de estudios y experiencia exigidos en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, para
desempenar el empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
20, ubicado en la Subdireccién de Demanda de la Unidad de Planeacion Minero
Energética.

Que, mediante formato de verificacién de requisitos minimos para vinculacién de
personal, suscrito por le profesional del GIT de Gestion del Talento Humano y
Servicio al Ciudadano de fecha 13 de diciembre de 2023, certifica que el sefor
MIGUEL ANTONIO CASANOVA ACOSTA identificado con cédula de ciudadania
No. 1.086.102.381, cumple con los requisitos minimos para ser nombrado el empleo
denominado Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 20, ubicado en la
Subdireccion de Demanda de la Unidad de Planeacién Minero Energética.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de
2015, se adjuntan constancias de verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales
y judiciales del sefior MIGUEL ANTONIO CASANOVA ACOSTA identificado con
cédula de ciudadania No. 1.086.102.381.
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Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba
del sefior MIGUEL ANTONIO CASANOVA ACOSTA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.086.102.381 en el empleo denominado Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 20, ubicado en la Subdireccion de Demanda de la Unidad de
Planeacién Minero Energética.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Nombrar en periodo de prueba por el término de seis (6) meses al
sefior MIGUEL ANTONIO CASANOVA ACOSTA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.086.102.381, en el empleo de carrera administrativa Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 20, ubicado en la Subdireccién de Demanda de
la Unidad de Planeacion Minero Energética, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO 2: Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el
desempeno del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es
satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira
los derechos de carrera y la UPME debera tramitar ante la CNSC la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

PARAGRAFO: Si no se supera el periodo de prueba, una vez en firme la
calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resoluciéon
motivada del nominador conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, concordante con el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3: Comunicar el contenido de la presente resolucion, al sefior MIGUEL
ANTONIO CASANOVA ACOSTA identificado con cedula de ciudadania No.
1.086.102.381.

ARTICULO 4: Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la Unidad
de Planeacion Minero Energética, de conformidad con el articulo 65 del CPACA.

ARTICULO 5: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 19-02-2024
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Carlos Adrian Correa
Flérez
Director General
Direccion General

Elaboré: Sergio Andrés Martinez Figueroa
Revisé: Laura Patricia hincapié — Liliana Castillo
Aprobé: Paula Johanna Ruiz Quintana — Secretaria General
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