Uibertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

RESOLUCIONNo. §096 2008

( 19 Nov. 20080 )

Por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucion 0507 del 12 de junio de 2008

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION
MINERO ENERGETICA-UPME

En ejercicio de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion 0507 del 12 de junio de 2008 se modificé parcialmente el
manual de funciones de la Unidad de Planeacion Minero Energética contenido en la
Resolucion 013 del 31 enero de 2008, asignandole funciones a los cargos Asesor 1020

grado 14 y Profesional Especializado 2028 grado 17 de la Direccion General de la
Unidad.

Que en consideracion a los memorandos numeros 20081030057641 y 20081500008323
suscritos por la Asesora de Control Interno y por los miembros de la Comision de
Personal, es necesario adecuar algunas funciones y el propoésito principal de los cargos
Asesor 1020 grado 14 y Profesional Especializado 2028 grado 17 de la Direccién General
de la Unidad.

Que con el proposito de reforzar el apoyo a la Direccion General en temas
administrativos, de Planeacion y al seguimiento del Control Interno de la Unidad, es
necesario adecuar las funciones de los cargos Asesor 1020 grado 14 y Profesional
Especializado 2028 grado 17 asignados a la Direccién General de la Unidad,

Que en mérito a lo expuesto esta Direccion,

R E SU ELVE:

ARTICULO PRIMERO. = : MODIFICAR la resolucion numero 0507 del 123 de junio del
2008, referente a las funciones de los cargos de Asesor 1020 grado 14 y Profesional
Especializado 2028 grado 17, asignados a la Direccién General de la Unidad, los cuales
guedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Descentralizado
Denominacion: Asesor.

Cddigo 1020

Grado: : 14

Numero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Direccion General.
Jefe Inmediato: Director General

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, apoyar, retroalimentar y consolidar los temas transversales administrativos de
la Unidad y prestar apoyo juridico a la Direccion General.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

RESOLUCIONNo. 4096 2008
18 89¥. 2008

Por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucién 031 del 31 de enero de 2008

Ill DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Asesorar y aconsejar a la Direccion General en la implantacién de politicas y
medidas que en materia de racionalizacionde gasto se deban implementar

Asesorar y aconsejar a la Direccion General en materia del manejo del recurso
humano tendiente a la implantacion de las mejores practicas administrativas
tendientes a lograr los objetivos misionales de la Unidad.

Absolver consultas, prestar asistencia y emitir conceptos de juicio para la toma
de decisiones relacionadas con el adecuado cumplimiento de las normas
legales en materia de administracion de Personal, contratacion y control
disciplinario que le sean sometidas a su consideracion por parte del Director
General.

Absolver consultas, prestar asistencia y emitir conceptos de juicio para la toma
de decisiones relacionadas con el adecuado cumplimiento de la normatividad
administrativa referente al Plan de Desarrollo Administrativo, GIIA, Manejo
ambiental que le sean sometidas a su consideracion.

Absolver consultas en los procedimientos pre y contractual que deba celebrar la
Unidad y que sean sometidos a su consideracion.

Asesorar y aconsejar en el seguimiento de los requerimientos efectuados por las
entidades nacionales, autoridades y entes de Control.

Asesorar y aconsejar a la Entidad en la implantacion, seguimiento y
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

Coordinar y efectuar seguimiento a los requerimientos de las autoridades,
entidades publicas y entes de Control.

Participar a reuniones internas y externas relacionadas con el sector Minero
energético, cuando asi lo disponga el Jefe Inmediato;.

Apoyar y acompafar la implementaciéon de los planes de mejoramiento
institucional e individual concertados con los organismos de control y el superior
respectivo.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén relacionadas
con la naturaleza del cargo.




UbertuOrden
REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

RESOLUCIONNo. 4496 3 2008
R A

Por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucion 031 del 31 de enero de 2008

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El cumplimiento de las normas legales garantizan el desarrollo de las politicas
institucionales trazadas por la administracion.

2. Las consultas en materia juridica, cumplen con la normatividad legal vigente sobre
cada caso concreto.

3. Las consultas y estudios en materia precontractual y contractual, responden a la
normatividad vigente.

4. Sostener el sistema de gestion de calidad de la Unidad e implementar el MECI.

V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Constitucional.

2. Derecho Publico en general (Ordenamiento Territorial — Ley de Presupuesto —
Derecho econémico administrativo)

3. Derecho Administrativo (Disciplinario- Contractual- Laboral Administrativo -
Servicios publicos- )

4. Derecho Minero - Energético

5. Manejo de herramientas informética (Office).

6. Modelo Estandar de Control Interno. MECI

7. Norma NTC-GP-1000:2004 o ISO 9001:2000.

8. Sistema de Desarrollo Administrativo. PDA. Y GUIIA. Antitramites.

9. Normasy practicas ambientales.

10. Herramienta ORFEO

VI REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo universitario en: Administracion | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
Publica, = Administracibn de Empresas, | profesional relacionada
Derecho, Economia o Ingenieria industrial

Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion. Se aplicardn las equivalencias entre
Matricula o Tarjeta Profesional en los | estudios y experiencia establecidos en las
casos reglamentados por la Ley normas legales vigentes

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Descentralizado
Denominacion: Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado: : 17

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccion General

Jefe Inmediato: Director General
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REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

RESOLUCION No. 096 ™ 2008
( & Wy 12[]'0' )

Por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucion 031 del 31 de enero de 2008

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, apoyar, retroalimentar y consolidar lo relacionado con la elaboracion de planes,

programas, proyectos y la planeacion interna, externa de la Unidad para cumplir con
los objetivos institucionales.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el seguimiento a la definicion, ejecucion anual de los planes, programas

y proyectos de inversion y de recursos humanos de la Unidad y analizar su
impacto.

2. Colaborar en el disefio y aplicacion de metodologias para la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion registrados ante
el DNP, realizar el seguimiento de los indicadores propuestos en las metodologias
MGA y COINFO que debe desarrollar la Unidad en cumplimiento de sus funciones
y actualizar las fichas EBI respectivas.

3. Hacer seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion de la entidad y
actualizar la informacion en el sistema se seguimiento de proyectos - SPI.

4. Elaborar y actualizar en cada vigencia las fichas EBI de los proyectos de inversion
de la Unidad.

5. Colaborar en la definicion y seguimiento de los indicadores de gestion de la
Unidad para el SIGO.

6. Coordinar, retroalimentar y consolidar lo relacionado con la definicién del plan
operativo anual de la entidad, asi como la elaboracion, seguimiento y control del

Plan Estratégico de la UPME y preparar los informes correspondientes para el
Director General.

7. Apoyar al area de Control Interno en la realizacion de auditorias internas de
procesos.

8. Participar a reuniones internas y externas relacionadas con el sector Minero
energeético, cuando asi lo disponga el Jefe Inmediato;

9. Apoyar y acompafiar la implementacion de los planes de mejoramiento
institucional e individual concertados con los organismos de control y el superior
respectivo.

10. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén relacionadas
con la naturaleza del cargo.




L I

REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

RESOLUCION No. 1096 - 9 2008
19 Ny

Por medio de la cual se modifica parcialmente la reSolucion 031 del 31 de enero de 2008

IV CONTRIBUCIONESINDIVIDUALES

1. El apoyo y participacién en la elaboracion de planes, programas y proyectos
responden a las politicas institucionales y la normatividad legal vigente.

La elaboracién de fichas e indicadores responden a las necesidades institucionales.
La coordinacion en la planeacion interna y externa le son inherentes a la mision y
vision de la Unidad.
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V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad béasica en temas de presentacion, elaboracion y seguimiento de
proyectos.

2. Normatividad basica de la contratacién publica y privada.

3. Planeamiento eléctrico o energético

4. Evaluacion técnica y econdmica de proyectos.

5. Vision econémicay sectorial nacional e internacional.

6. Mercados de energia.

7. Normas basicas sobre el Sistema de Control Interno

8. Manejo de herramientas informaticas.

9. Modelo Estandar de Control Interno. MECI

10. Norma NTC-GP-1000:2004 o ISO 9001:2000.

11. Sistema de Desarrollo Administrativo. PDA.

12. GUIIA. Antitramites.

13. Normas y practicas ambientales.

14.Herramienta ORFEO.

VI REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo universitario en: Administraciéon | Veintidés (22) meses de experiencia
Pdblica,  Administracibn de Empresas, | profesional relacionada.
Derecho, Economia o Ingenieriaindustrial
Se aplicaran las equivalencias entre
Titulo de formacion avanzada o de | estudios y e'xperiencia establecidos en las
postgrado en areas relacionadas con las | normas legales vigentes

funciones del cargo.
Matricula o Tarjeta Profesional. /

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resoluci@n rige a partir de su expedicién

COMUNIQVWESE Y CUMPLASE.
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ELMAR FONSECA MEJIA
Director General
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