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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION No. 000123 de 2024

04-03-2024

Radicado ORFEO: 20241140001235

“Por la cual se modifica el Manual de Contratacion de la Unidad de Planeacion Minero
Energética — UPME, adoptado mediante la Resolucion UPME No. 000513 del 12 de julio
de 2023”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo 9 del
Decreto 2121 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 2121 de 2023, la
Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, de que trata la Ley 143 de 1994, es
una Unidad Administrativa Especial de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Minas y
Energia, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia presupuestal, con
régimen especial en materia de contratacion.

Que por virtud de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 489 de 1998, las unidades
administrativas especiales con personeria juridica, son entidades descentralizadas, con
autonomia administrativa y patrimonial, las cuales se sujetan al régimen juridico
contenido en la ley que las crea y, en lo no previsto por ella, al de los establecimientos
publicos.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022, el régimen especial en materia de contratacién
atribuido a la UPME por la Ley 143 de 1994, y ratificado por el Decreto 2121 de 2023, le
impone el deber de aplicar, en desarrollo de su actividad contractual, los principios de la
funcion administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constituciéon Politica y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en las
leyes que regulan la materia.

Que, en virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente, la UPME adopté su Manual de Contratacién mediante Resolucién No. 000513
del 12 de julio de 2023.

Que mediante el Decreto 2121 del 11 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la
estructura de la Unidad de Planeacién Minero Energética — UPME”, en su articulo 10 se
crea la Oficina Asesora Juridica; en su articulo 11 se crea la Oficina Asesora de
Planeacion, en su articulo 12 se modifica la Oficina de Tecnologias de la Informacién y en
su articulo 14 se crea la Subdireccion de Gestion de la Informaciéon. De igual manera, se
emitio el Decreto 2122 del 11 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de
personal de la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME”, mediante el cual se
suprimen algunos empleos y se crean otros.

Que, una vez emitidos los anteriores decretos, la Direccién General de la UPME procedié
a adelantar las actuaciones necesarias para la distribucién y provision de los empleos
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creados, asi como la modificacion de los manuales especificos de funciones y la
organizacion de los grupos internos de trabajo de la Unidad, de conformidad con los
cambios generados.

Que, por lo anterior, es necesario realizar ajustes al Manual de Contrataciéon adoptado
mediante la Resoluciéon UPME No. 000513 de 2023, en cuanto a la competencia para la
elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones, a cargo de la Oficina Asesora de
Planeaciéon, establecida en al articulo 18, asi como, la conformacién del “Comité de
contratacion” establecido en el articulo 28.

Que la obligacién legal de mantener vigentes las politicas de mejora continua, exige la
actualizaciéon del Manual de Contratacion de la UPME, de acuerdo con las normas que
modifiquen las condiciones establecidas en el mismo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Modificar el articulo 18 — “Plan Anual de Adquisiciones” del Manual de
Contratacion de la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME, el cual quedara asi:

“(...) ARTICULO 18.- Plan Anual de Adquisiciones

El plan anual de adquisiciones, es una herramienta de planeacién que permite a las
Entidades Estatales facilitar, identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de
bienes, obras y servicios.

Para el efecto, las dependencias de la entidad deberan remitir la informacién que permita
elaborar el Plan Anual de Adquisiciones por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.
Esta Oficina definira anualmente el cronograma para consolidar la informacién y elaborar
el Plan Anual de Adquisiciones, en los términos y condiciones previstas en la ley.

El Plan Anual de Adquisiciones debe publicarse antes del 31 de enero de cada afio y se
actualizara _cada vez que la _entidad lo requiera, previa aprobacion del Comité de
Contratacion. _cuando _se trate de modificacion _por_inclusion _de nuevas_lineas de
conftratacion. adicion o reduccion de recursos o ajustes en la redaccion de los objetos.

Para efectos de actualizacion por ajustes en el plazo o codigos tnicos de identificacion de
bienes y servicios (Cédigo UNSPSC) no se requerird aprobacién del comité de
contratacién, bastara remitir un memorando a la Oficina Asesora de Planeaciéon con copia
al Grupo Interno de Trabajo de Gestion Contractual como soporte de la actualizacién. (...)”

ARTICULO 2: Modificar el articulo 28 — “Integrantes del comité de contratacion” del
Manual de Contrataciéon de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, el cual
quedara asi:

“(...) ARTICULO 28.- Integrantes del Comité de Contratacion

Son miembros del Comité de Contratacion:

El/la directora/a General o quien este delegue;
e El/la Secretario/a General, quien lo presidira;

e Fl/la Subdirector/a de Gestion de la Informacion;

e FEl/la Subdirector/a de Demanda;

e Fl/la Subdirector/a de Energia Eléctrica;
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e FEl/la Subdirector/a de Hidrocarburos;
e Fl/la Subdirector/a de Mineria;

e Fl/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica;

e Fl/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién;

e Fl/la Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion;

e FEl/la Jefe de Oficina de Gestién de Proyectos de Fondos.

Los integrantes recomendaran al ordenador del gasto o su delegado, en los casos que
aplique, la viabilidad o no de la contratacion, el cual podré apartarse, previa justificacion.
Cuando concurra la ordenacién del gasto en uno de los integrantes del comité, éste se
abstendra de votar la recomendacion de viabilidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Concurrirdn con voz, pero sin voto, el asesor de la Direccién
General con funciones de Control Interno de Gestion, el Coordinador del GTI de Gestion
Contractual, el profesional del GIT de Gestién Contractual encargado de la sustanciacion
de los procesos contractuales, asi como los servidores publicos que por su condicion
Jerarquica y/o funcional sean convocados, de acuerdo con el asunto a tratar.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Coordinador del GIT de Gestion Contractual o quien este
designe, sera el secretario técnico del comité, y el encargado de proyectar los conceptos
Juridicos que en materia contractual se formulen ante este comité.

PARAGRAFO TERCERO: Las dependencias responsables de la contratacion respectiva,
deberén presentar los estudios previos para la contratacion de los negocios juridicos de
acuerdo con los parametros definidos en los procedimientos respectivos. (...)”

ARTICULO 3: Modificar el articulo 29 “Funciones del Comité de Contratacion” del Manual
de Contratacion de la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME, el cual quedara
asi:

“...) ARTICULO 29.- Funciones del Comité de Contratacion
Se atribuyen al Comité de Contratacion las siguientes funciones:

e Conocer, evaluar, estudiar, asesorar y recomendar al Ordenador del Gasto acerca
de la contratacién de los bienes y/o servicios necesarios para el logro de los
objetivos misionales y de funcionamiento de la Entidad, con cuantia igual o
Superior a setenta y cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (75)
SMMLYV.

e Formular politicas, criterios y estrategias internas en materia de contratacion;
e Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones de cada vigencia y sus modificaciones en

cuanto _a_inclusion _de nuevas lineas de contratacion. adicion o _reduccion de
recursos y ajustes en redacciéon de objetos.

e Revisar el seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y efectuar
recomendaciones de control al cumplimiento de las metas fijadas en cada Plan, de
acuerdo con la presentacién que realice para tal fin el/la Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion;

e Formular recomendaciones encaminadas a maximizar los recursos asignados para
la contratacién de bienes y servicios;

e Formular recomendaciones al ordenador del gasto, cuando este las solicite, en las
actuaciones de la etapa precontractual, contractual o poscontractual;
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e Examinar y analizar las solicitudes y justificaciones de adiciones, cuyo negocio
juridico principal haya sido estudiado por el Comité de Contratacion, previo
concepto del supervisor o interventor del contrato;

e Aprobar las adendas a los términos de referencia, cuando estas impliquen
modificaciones a los criterios de seleccién o condiciones técnicas del proceso;

e Formular sugerencias y recomendaciones para ajustar y actualizar el Manual de
Contratacion de la UPME y conocer de dichas reformas;

e [as demas funciones que estén acordes a la naturaleza del propio Comité y que
resulten necesarias para el cumplimiento de las funciones antes descritas.

PARAGRAFO PRIMERO: No se someteran al Comité de Contratacion: (i) las
contrataciones inferiores a setenta y cinco salarios minimos legales mensuales vigentes
(75 SMLMV); (ii) las prestaciones de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
suscritas con persona natural sin importar la cuantia, ni (iiij) los negocios juridicos donde
no haya erogacion presupuestal por parte de la UPME. No obstante, el Coordinador del
GIT de Gestién Contractual, o quien haga sus veces, llevara un informe semestral al
Comité de la suscripcién de este tipo de negocios juridicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Antes de ser presentados al Comité de Contratacion, los
estudios previos deberan contar con las siguientes revisiones: i) Contractual, por el GIT de
Gestion Contractual; i) Planeacion, por la Oficina Asesora de Planeacioén, de consistencia
presupuestal en armonia con los planes, programas y proyectos de la entidad, cuando se
frate de bienes y servicios financiados con recursos de inversion; y iii) De consistencia
presupuestal, por el GIT de Gestion Financiera de la Secretaria General, cuando se ftrate
de bienes y servicios con cargo al presupuesto de funcionamiento. (...)”

ARTICULO 4: Modificar el articulo 65 “De las garantias” del Manual de Contratacion de la
Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, el cual quedara asi:

“...) ARTICULO 65.- De las garantias.

Los oferentes o contratistas para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
UPME en Procesos de Contratacién pueden oforgar, a su eleccién, cualquiera de las
siguientes garantias: (i) contratos de seguro, (ii) fiducia mercantil de garantia o (iii)
garantias bancatrias.

Los contratos de seguro requeriran, para su aprobacion, la acreditacion del pago de las
polizas respectivas.

En los estudios previos debera establecerse la necesidad de las garantias, de acuerdo
con el tipo de negocio juridico a celebrar, y la tipologia de las mismas.

PARAGRAFO 1: No se requerirén garantias en las aceptaciones de oferta, ni en los
contratos de seguro.

PARAGRAFO 2: Para los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a
la_gestion, la dependencia a cargo debera determinar la necesidad de constituir garantias,
de acuerdo con el analisis_de los riesgos que pudieran derivarse del objeto y las
obligaciones del contrato.”

ARTICULO 5: Sistema Integrado de Gestion. Incluir el Anexo de la presente resolucion,
qgue constituye el Manual de Contratacion, en el Sistema Integrado de Gestién, asi como
las actualizaciones a los procedimientos y formatos alli establecidos, los cuales estaran a
cargo del (a) Coordinador (a) del Grupo Interno de Trabajo de Gestién Contractual de la
Secretaria General.

ARTICULO 6: Cambio de nombre de las areas de la UPME. Modificar en el Anexo del
Manual de Contrataciéon el nombre del Grupo Interno de Trabajo de Gestién Juridica y
Contractual por el de Grupo Interno de Trabajo de Gestién Contractual, asi como el
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nombre del Grupo Interno de Trabajo de Planeacién por la Oficina Asesora de
Planeacion, en los acapites en los cuales se encontraban estas areas de la UPME, de
acuerdo con la Resolucién No. 00079 de 2024 “Por medio de la cual se modifican los
Grupos Internos de Trabajo’.

ARTICULO 7: Periodo de Transicion. Los asuntos aprobados por el Comité de
contratacion, en el periodo de entrada en vigencia de los Decretos 2121 y 2122 de 2023
hasta la fecha de publicacién de la presente modificacion al Manual de Contratacién son
juridicamente validos, teniendo en cuenta que fueron aprobados por el Comité de
contratacién conformado por los directivos de mas alto rango de la UPME.

ARTICULO 8: Publicacion. Publicar la presente resolucion en la pagina web de la
entidad y en el Diario Oficial.

ARTICULO 9: Vigencia y Modificaciones: La presente resolucion rige a partir del dia
siguiente a la de su publicacion en el Diario Oficial, de conformidad con el articulo 85 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y modifica
expresamente los articulos 18, 28, 29 y 65 del Manual de Contratacién de la Unidad de
Planeacion Minero Energética — UPME que fue adoptado mediante la Resolucion No.
000513 de 2023.

PARAGRAFO: El Manual de Contratacion de la Unidad de Planeacion Minero Energética
- UPME, cuyo texto integral se encuentra en el ANEXO de la presente resolucion,
reemplaza el anexo del Manual de Contratacion adoptado mediante Resolucién No.
000513 de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 04-03-2024

Carlos Adrian Correa
Flérez
Director General
DirecciOn General

Elabor6: Andrea Pedroza Molina. )
Revis6: PAULA JOHANNA RUIZ QUINTANA, YENNY CAROLINA BARRERA RODRIGUEZ, Carlos Adrian Correa Florez, LAURA PATRICIA HINCAPIE
VILLAMIZAR, IRMA SOFIA QUIJANO JUVINAO
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