REPUBLICA DE COLOMBIA

HMyO;ﬁen
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION NUMERO - { 27 DE
(17 MAR 2017 )

- Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de
la Unidad de Planeacion Minero Energética para el afio 2017-

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA,

en uso de las facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 19 y 34 del Decreto Ley 1567 de 1998 establecen el deber de
adoptar y desarrollar en las entidades, planes anuales de Bienestar Social e
Incentivos para sus empleados.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que: “Con el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollan la
presente Ley".

Que en el Decreto 1083 del 26 de Mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica” Titulo 10 Sistema de
Estimulos en sus articulos 2.2.10.8 al 2.2.10.11, sefiala que los planes de Estimulos
e Incentivos, enmarcados dentro de los planes de Bienestar Social, tienen por objeto
otorgar reconocimiento por el buen desempefio, proporcionando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades, y que el jefe de cada entidad
adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran a los mejores empleados de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleado de Libre Nombramiento y remocion de la
entidad.

Que el numeral 4 y 5 del articulo 33 de la Ley 734 de 2002 establecen como derecho
de los servidores publicos el de disfrutar de estimulos conforme a las disposiciones
legales vigentes, y de este y sus familias el de participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el Estado, tales como: educativos, recreativos,
culturales, sociales, deportivos y vacacionales.

Que el Comité de Desarrollo Administrativo de la Unidad de Planeacion Minero
Energética, aprob6 el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la
vigencia actual, el dia 14 de febrero del 2017.
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Continuacion de la Resolucién:- Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos de la Unidad de Planeacién Minero Energética para el afo
2017-

Que se hace necesario adoptar el Plan de Bienestar Social y Estimulos e Incentivos
de la Unidad de Planeacién Minero Energética para el afio 2017, con el fin de
cumplir con la normativa vigente citada y buscando elevar el nivel de vida y
desempenrio de los funcionarios publicos.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos
anexo a la presente resolucion y que hace parte integral de la misma, el cual fue
aprobado por el comité de Desarrollo Administrativo el dia 14 de febrero de 2017 y
que aplicara para los servidores publicos de la Unidad de Planeacion Minero
Energética.

Paragrafo: Las actividades del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de
la Unidad de Planeacién Minero Energética seran financiadas a través de los rubros
establecidos para este fin en el presupuesto de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la
Unidad de Planeacién Minero Energética, serd ejecutado por el Profesional
Especializado grado 19 con funciones de Talento Humano de esta entidad, con el
apoyo de la Comisién de Personal y el Comité de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos.

ARTICULO TERCERO.- Que las actividades del Plan de Bienestar Social, Estimulos
e Incentivos de la Unidad de Planeacion Minero Energética deberan ser divulgadas
por el area de Talento Humano.

El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la Unidad de Planeacion
Minero Energética y la Resolucion mediante la cual se adopta deberan ser
publicadas en la Intranet.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., alos 17 MAR 2017
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