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RESOLUCIONNG. "~ 1 99 2016
( 14 MAR 2016 )

“Por la cual se adoptan los factores para el acceso al nivel sobresaliente en la Evaluacién del Desempefio
Laboral de los funcionarios de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba de la Unidad de Planeacion
Minero Energética’

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA,
en uso de las facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 40 de la Ley 909 de 2004, determina que es responsabilidad del jefe de
cada organismo la adopcion de un sistema de evaluacion acorde con los criterios legalmente establecidos;

Que el paragrafo del articulo 4 del Acuerdo 137 de 2010, expedido por la Comision Nacional del Servicio
Civil determina que para cada periodo anual de evaluacion, la entidad debera definir como minimo la
utilizacion de tres (3) factores para el acceso al nivel sobresaliente en la evaluacion del desemperio laboral;

Que el item 4.2.2. literal b, del articulo 4 del Acuerdo 137 de 2010 sefiala que el evaluado podra acceder al
nivel sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 95% o mas de la escala de cumplimiento de los
compromisos laborales concertados y demuestre que genera un valor agregado a partir del cumplimiento de
algunos factores previamente definidos.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Adoptar los siguientes factores mediante los cuales el evaluado de la Unidad de Planeacion
Minero Energética debera demostrar la generacion de un valor agregado en su actividad para acceder al
nivel sobresaliente en la calificacion por evaluacion de desempefio laboral

1. Factor Uno: Por calidad y oportunidad: Se refiere a la entrega anticipada de resultados o en términos
inferiores a los legalmente establecidos satisfaciendo los requerimientos de los usuarios a traves del
mejoramiento en la prestacion del servicio y en los productos obtenidos.

2. Factor Dos: Aportes, propuestas o iniciativas adicionales: Que demuestren mayor economia y
celeridad, cuenten con elementos que enriquezcan y mejoren los parametros establecidos, tanto en a
dependencia como en la entidad. Estos aportes propuestas o iniciativas se deben presentar formalmente al
evaluador, ser medibles, contener elementos adicionales que mejoren la gestion y contribuyan al
cumplimiento de los objetivos y funciones de la institucion o dependencia, ser evidenciados por el
evaluador, registrados en el formato de portafolio de evidencias y haberse realizado durante el periodo de
evaluacion.

3. Factor Tres: Participacion y aprovechamiento de la capacitacion relacionada con las actividades
del empleo: Relacionada con las actividades propias del empleo, que haya generado un valor agregado
para la entidad o la dependencia, expresado en mejora del servicio y en logro de las metas con la aplicacion
de los conocimientos adquiridos. Evaluado y evaluador deberan aportar las evidencias de la incorporacion
de los nuevos conocimientos a las actividades del empleo y como la aplicacion de lo aprendido generd
mejora en el servicio y contribuy6 al logro de las metas establecidas durante el periodo de evaluacion. Tanto
la capacitacién como la forma de aplicacion debera registrarse de manera concreta en el formato de
portafolio de evidencias y haberse realizado durante el periodo de evaluacion.




RESOLUCION No. ! 55 2.016

( T4MAR 208 )

“Por la cual se adoptan los faciores para el accese al nivel sobresaliente en la Evaluacion del Desempeio
Laboral de los funcionarios de Carrera Admiinistrativa y en Periodo de Prueba de la Unidad de Planeacion
Minero Energética”

- ARTICULO 2° ACCESO. El evaluade podra acceder al Nivel Sobresaliente siempre y cuando haya
 alcanzado el 95% de cumplimiento de los compromisos laborales en la evaluacion del desempefio laboral
definitiva y demuesire que genera un valor agregado, a través del fogro de algunos de los factores
adoptados en el articulo 1° de la presente Resolueion.

PARAGRAFQ PRIMERO. Cuando e! evaluado alcance entre el 95% y el 99% de cumplimiento de los
compromisos laborales fijados, para acceder al Nivel Sobresaliente, deberé cumpiir por lo menos dos {2} de
los factores adoptados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisas
laborales fijados, para acceder al Nivel Sobresaliente, debera cumplir por fo menos uno (1} de los factores
adoptados en el arficulo 10 de la presente Resolucion.

ART_iCULO 32 VIGENCIA. La presente resolucidn rige a partir de 1a fecha de su expedicion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
14 MAR 2016

Dada en Bogota, D. C., a los

JORGE izBERTO VALENCIA MARIN

Director General.




