RESOLUCION No.» - { 5 § DEL 2015

( 15 ABR 2015 )

“Por la cual se crea y conforma el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo en la Unidad de Planeacion Minero Energética y
se dictan otras disposiciones”

El DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA-UPME

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 1258 del 17 de junio de
2013y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998 define el Sistema de Desarrollo Administrativo como el "conjunto de
politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizaciones para
la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y financieros de las entidades de la
Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional, de
conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida el Gobiemo Nacional ...”

Que el articulo 17 de la precitada ley, reglamento lo relacionado con politicas de desarrollo administrativo en
las entidades estatales y la creacion del Comité de Desarrollo Administrativo.

Que el Decreto 2482 de 2012, tiene como objeto adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como
instrumento de articulacion y reporte de la planeacion

Que el articulo 3 del Decreto 2482 de 2012 adopta como politicas de desarrollo administrativo i) la gestion
misional y de Gobierno; i) la transparencia, participacion y servicio al ciudadano; i) la gestion del talento
humano; iv) la eficiencia administrativa y, v) la gestion financiera.

Que el articulo 6 del mismo decreto establece la creacion a nivel institucional del Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo.

Que a su vez el paragrafo del articulo 14 del Decreto 2578 de 2012 dispone que "en las entidades del orden
nacional las funciones del Comité Interno de Archivo seran cumplidas por el Comité de Desarrollo Administrativo
establecido en el Decreto 2482.”

Que el articulo 11 del Decreto 2609 del 2012 sefiala que el Programa de Gestion Documental (PGD) debe ser
aprobado por el Comité de Desarrollo Administrativo conformado en cada una de las entidades del orden
nacional.

Que el paragrafo 1° del articulo 4 de Decreto 2693 de 2012 ordena que "El Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo de que trata el articulo 6 del Decreto nimero 2482 de 2012 sera la instancia orientadora de la
Estrategia de Gobierno en linea al interior de cada entidad.

Que por la naturaleza de los bienes de la Unidad es necesario contar con una instancia que puede dar autorizacion
de la baja de bienes y a su vez realizar el seguimiento a los inventarios, funcion que puede ser asumida por el Comite
Institucional de Desarrollo Administrativo.

Que en consecuencia con el proposito de orientar el cumplimiento de la mision institucional, sus objetivos y

funciones, se hace necesario contar con el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, coordine y oriente
las actuaciones administrativas de la Unidad de Planeacion Minero Energética.

Por lo anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Creacion. Crease el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del UPME,
conformado por los siguientes servidores:

Secretario General quien lo presidira

Un representante designado por el Director General

El Asesor de Planeacion adscrito a la Direccion General, quien actuara como Secretario del Comité
El Jefe de la Oficina de Gestion de la Informacion

Profesional Codigo 2028- Grado 22 del grupo de Gestion Administrativa

Profesional Cédigo 2028- Grado 19 del grupo de Talento Humano

Profesional Codigo 2028- Grado 20 del grupo de Gestién Financiera
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PARAGRAFO PRIMERO: Concurriran solo con derecho a voz, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, y los servidores publicos que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir, de acuerdo
con el asunto a tratar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Secretaria Técnica La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo sera ejercida por el Asesor de Planeacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del

decreto 2482 de 2012, y ante la ausencia temporal de éste, por el miembro que se designe en la respectiva
reunion.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones Generales.- Son funciones generales del Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo de la Unidad de Planeacion Minero Energética UPME:
1. Coordinar y facilitar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la UPME.
2. Asesorary asistir en la definicion de los elementos de la formulacion estratégica de la UPME.

3. Realizar anualmente la revision por la Direccion de los Sistema de Gestion que adopte o posea la
UPME.

4. Revisar todos los temas referentes al cumplimiento de los objetivos estratégicos y las politicas de
Desarrollo Administrativo de la UPME.

9. Realizar seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo
a la convocatoria que realice el Secretario Técnico del comité.

6. Identificar y proponer acciones de mejoramiento para la implementacion de las politicas de desarrollo
administrativo.

7. Establecer compromisos frente a los resultados alcanzados en cada comité.

8. Aprobar el Programa de Gestion Documental conforme a lo previsto en el articulo 11 del Decreto 2609
del 2012,

9. Cumplir las funciones del Comité Técnico de Archivo anunciadas en el articulo 16 del Decreto 2693
de 2012.

10. Liderar la estrategia de Gobierno en Linea en la entidad, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1
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del articulo 4 del Decreto 2693 de 2012.

11. Hacer seguimiento al Plan Estratégico Institucional, Plan anual de inversion, Planes de accion, Plan
de Desarrollo Administrativo, Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel, Plan de Racionalizacion
de tramites, Plan de Gobierno en Linea, Plan anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, Plan Anual de Adquisiciones, Sistema
de Gestion, entro otros de acuerdo con su naturaleza y que no sean incompatibles con las funciones
atribuidas a otras instancias administrativas.

12. Realizar la gestion, seguimiento y control al adecuado desarrollo de las politicas de desarrollo
administrativo:

Gestion Misional y de Gobierno

Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano
Gestion del Talento Humano.

Eficiencia Administrativa.

Gestion Financiera
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13. Recomendar las acciones tendientes a la custodia y conservacion de los bienes de propiedad de la
Unidad.

14. Recomendar el retiro de los bienes inservibles, obsoletos o perdibles, los cuales seran objeto de venta,
destruccion o donacion.

15. Emitir el reglamento que regira para ejecucion de cada uno de los planes institucionales sefialados en
el numeral 11 de éste articulo

PARAGRAFO. Para la revision anual del Sistema de Gestion de la UPME, deberan asistir de manera
permanente el Director General. El secretario técnico podra convocar a los demés miembros del comité en caso
de ser necesario.

ARTICULO TERCERO: Funciones Especiales. Son funciones especiales del Comite Institucional de
Desarrollo Administrativo de la Unidad de Planeacion Minero Energética UPME, ademas de las sefialadas en
el Decreto 2482 de 2012, desarrollar las actividades que se definen en los procedimientos relacionados con
Gobierno en Linea, Bienestar Capacitacion e Incentivos, Archivo, Baja de Bienes y Control Interno Contable.

ARTICULO CUARTO: Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones del Secretario Técnico del
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de la UPME:

1 Citar alas sesiones a los miembros e invitados del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo

2. Elaborar las actas de cada sesion del Comité, las cuales debera suscribir con el funcionario que
preside el Comité

3. Verificar las decisiones adoptadas por el comité.
4. Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones

5. Las demas que le sean asignadas por el Comité.
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ARTICULO CUARTO. Sesiones. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo se reunira ordinariamente
una vez al mes y extraordinariamente cuando las necesidades lo exijan.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
resoluciones UPME 127 del 30 de marzo de 2005, 428 del 09 de octubre de 2009, 780 del 18 de diciembre de
2009, 803 del 17 septiembre de 2009, 410 del 03 de octubre de 2013 ,144 del 08 de abril de 2014 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEXTO.-

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C,, alos
s Z 15 ABR 2015

JORGE ALBERTO VALENCIA MARIN
Director General
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