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RESOLUCION No. |7 f  DEL2016
( 28MAR 2006 )

Por medio de la cual se expide el Reglamento Interno de Contratacion de la Unidad de
Planeacion Minero Energética

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA- UPME;

en ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las atribuidas por el articulo 9
del Decreto 1258 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1258 de 2013, la Unidad de
Planeacién Minero Energética (UPME), de que trata la Ley 143 de 1994, es una Unidad
Administrativa Especial de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Minas y Energia, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia presupuestal, con régimen especial en materia
de contratacion.

Que el precitado decreto acogio la nueva estructura de la UPME, derivando reasignacion de
competencias y definicion de unas nuevas, que impactan los procesos de contratacion y la
responsabilidad que de ellos dimana.

Que por virtud de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 489 de 1998, |as unidades administrativas
especiales con personeria juridica, son entidades descentralizadas, con autonomia administrativa y
patrimonial, las cuales se sujetan al régimen juridico contenido en la ley que las crea y, en lo no
previsto por ella, al de los establecimientos publicos;

Que el inciso 2° del articulo 14 del Decreto 28 de 1995 atribuye a la UPME |a competencia de expedir
un reglamento interno de contratacién, que tenga en cuenta los principios constitucionales y legales
que rigen la funcion administrativa, y en el cual se establezca el procedimiento para la seleccion
objetiva de las personas con quienes se celebren los contratos.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el régimen especial en
materia de contratacion atribuido a la UPME por la Ley 143 de 1994 y ratificado por el Decreto 1258
de 2013, le impone el deber de aplicar, en desarrollo de su actividad contractual, los principios de
la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en las leyes que regulan la
materia.

Que la obligacion legal de mantener vigentes las politicas de mejora continua, exige la readecuacion
del Reglamento de Contratacion de la UPME, a las normas que rigen la contratacion entre
particulares, lo que comporta el régimen especial atribuido a la entidad por la Ley 143 de 1994 y
ratificado por el Decreto 1258 de 2013.

Que en concordancia con lo dispuesto en el mencionado articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, asi
como con los lineamientos del Consejo de Estado, la Contraloria General de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacion y el Control Interno de la UPME, se hace necesario actualizar
su Reglamento Interno de Contratacion, inspirado en los principios constitucionales y legales que
enmarcan la gestion administrativa, la gestion fiscal y atendiendo la cadena presupuestal.
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RESOLUCIONNo. ~ 1 /R DEL 2016
( 28 MAR 2016 )

Por medio de la cual se expide el Reglamento Interno de Contratacion de la Unidad de
Planeacion Minero Energética

RESUELVE

TITULO |
LOS ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la gestion contractual de la UPME, con el fin de que
la misma se desarrolle con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad, libertad de concurrencia en los procedimientos de seleccion,
transparencia en la gestion contractual y seleccion objetiva en la escogencia de los contratistas.

Asi mismo, este Reglamento tiene por objeto determinar las reglas generales para la planeacion,
suscripcion, ejecucion y liquidacion de los contratos que se suscriban entre la Unidad de Planeacion
Minero Energetica y sus contratistas.

Articulo 2°. Alcance

El presente Reglamento regira todas las actuaciones administrativas que adelante la UPME para la
seleccion de contratistas e, igualmente, sera aplicable a todos los negocios juridicos en los que ésta
haga parte, ya sea con personas de derecho privado o con entidades u organismos de derecho
publico.

Articulo 3°. Politicas institucionales en materia de contratacion

Por mandato legal, la UPME cuenta con un regimen especial en materia de contratacion, en el marco
de los principios que rigen la funcion administrativa y el gasto publico, asi como el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, lo cual implica:

3.1 Los procedimientos administrativos para la seleccion de los contratistas se regiran por los
principios constitucionales y legales de la funcion administrativa y por los principios generales
del derecho publico.

3.2 Las actuaciones administrativas contractuales se someteran a lo dispuesto en las normas de
derecho privado que regulan cada tipologia contractual, asi como las disposiciones contenidas
en el presente manual, en lo aplicable de la Ley 1437 de 2011, la Ley 489 de 1998, o en las
normas que modifiquen o deroguen la normativa antes sefialada.

3.3 En todos los procedimientos precontractuales, asi como en la ejecucion y liquidacion de los
contratos celebrados por la UPME, se observaran las reglas presupuestales, consagradas en
el Estatuto General de Presupuesto vigente y demas normas que regulan la materia.
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Por medio de la cual se expide el Reglamento Interno de Contratacion de la Unidad de
Planeacion Minero Energética

3.4 Siempre que en los Términos de Referencia y demas documentos contractuales, se refiera a
dias, se entendera que aquellos son habiles.

3.5 Por contar la UPME con régimen especial, no sujeto a las disposiciones contenidas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, no se podran incluir en el

contrato clausulas excepcionales.

3.6 En la Secretaria General de la UPME debe mantenerse todo el archivo unificado de los
expedientes contractuales.

Articulo 4°. Fines de la Contratacion

En los procedimientos de seleccion de contratistas, la UPME establecera reglas de participacion y
factores de calificacion mediante los cuales se garantice la consecucion del objeto del contrato y el
cumplimiento de las funciones atribuidas a la Entidad.

Asi mismo, con la suscripcion de los contratos resultantes de los procedimientos administrativos,

tanto la UPME como el contratista articularan los intereses, tanto publicos como privados, a fin de
procurar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

TITULO Il

DE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA CONTRATACION DE LA UPME

CAPITULO |
REGLAS GENERALES

Articulo 5° Derechos y deberes de las partes

La lealtad contractual y la buena fe exenta de culpa asi como los principios que orientan la Funcion
Administrativa constituiran los presupuestos fundamentales sobre los cuales se construira la
relacion contractual entre la UPME y sus contratistas.

5.1.  Endesarrollo de lo anterior, la UPME:

5.1.1. Tendra la potestad de estructurar las condiciones del contrato a celebrar;

5.1.2. Tendra derecho a recibir ofrecimientos convenientes para los intereses publicos;

5.1.3. Exigira ofrecimientos que se ajusten a sus necesidades y a que con los mismos se garantice

el cumplimiento de las funciones publicas atribuidas por las normas legales o
reglamentarias;
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Por medio de la cual se expide el Reglamento Interno de Contratacion de la Unidad de
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5.1.6.
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5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.111.

9.1.12.

5.1.13.

5.2.

5.2:1.

5.2:2,

Planeacién Minero Energética

Reclamara a los proponentes la respectiva responsabilidad por la veracidad o inexactitud
de la informacion suministrada;

Tendra derecho a exigir las garantias necesarias para asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y las obligaciones que emanen de los contratos;

Exigira de los contratistas el cumplimiento integral de las obligaciones emanadas de los
contratos y, cuando a ello haya lugar, tendra el deber de adelantar todos los procedimientos
y gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sumas de dinero que se
causen a su favor;

Tendréa derecho a que se reajusten los precios o se revise el valor total de los contratos,
cuando circunstancias extraordinarias, imprevisibles o irresistibles, alteren o agraven la
prestacion de futuro cumplimiento a cargo de la UPME y que le resulte excesivamente
onerosa;

Tendra derecho a revisar, auditar y/o supervisar, de manera directa o a traves de terceros,
todos los aspectos, circunstancias y condiciones atinentes a las exigencias de calidad e
idoneidad que hayan sido ofrecidas por los proponentes o pactadas con los contratistas;

Suministrara informacion completa y clara, con base en la cual le resulte posible a los
proponentes y demas interesados conocer todas las condiciones tecnicas esenciales para
el cumplimiento del contrato y llevar a cabo los anélisis presupuestales y de mercado que
estimen pertinentes;

Publicara la informacion y las actuaciones o decisiones que adopte en desarrollo 0 como
consecuencia de los procedimientos de seleccion de contratistas;

Adoptara las acciones conducentes a obtener el cumplimiento integral del objeto del
contrato celebrado;

Tendréa en cuenta que el objeto del contrato goza de relevancia piblica y, en consecuencia,
dicho objeto debera guardar plena consonancia con las funciones publicas atribuidas por
las normas legales o reglamentarias;

Cumplira con todas las obligaciones, cargas y deberes que le imponen la Constitucion y la
Ley.

A su turno, los contratistas:

Tendran derecho a que sus ofrecimientos sean tenidos en cuenta para la adjudicacion del
contrato, siempre que se ajusten a las exigencias contenidas en los Términos de
Referencia;

Tendran derecho a participar en condiciones de igualdad en las modalidades de seleccion
de contratistas que adelante la UPME;
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Por medio de la cual se expide el Reglamento Interno de Contratacién de la Unidad de
Planeacion Minero Energética

52.3. Tendran derecho a exigir que los Términos de Referencia contengan reglas claras y
objetivas que hagan posible la participacion y la libre competencia entre los proponentes;

5.2.4. Deberan suministrar oportunamente informacion veraz, clara y completa dentro de la
gestion contractual de la UPME;

5.2.5. Responderan patrimonialmente por sus ofrecimientos y por la informacion suministrada en
desarrollo de las modalidades de seleccién de contratistas, asi como por aquella
informacion o documentacion presentada en ejecucion de los contratos;

5.2.6. Pondran a disposicion de la UPME, toda su capacidad juridica, técnica, econémica y
logistica a fin de lograr el cumplimiento integral de las obligaciones pactadas en el contrato;

5.2.7. Pondran a disposicion de la UPME, toda la informacion y condiciones técnicas o logisticas
que sean necesarias para la revision, auditoria o supervision del contrato;

5.2.8. Garantizaran las condiciones de calidad e idoneidad que hayan sido exigidas en los
Terminos de Referencia;

5.2.9. Tendran en cuenta que la ejecucion del objeto del contrato tiene como propdsito el
cumplimiento de las funciones publicas a cargo de la UPME y contribuye al logro de los
fines esenciales del Estado;

5.2.10. Garantizaran el manejo y uso de la informacion, con estricta sujecion a las normas sobre
Derechos de Autor y confidencialidad;

5.2.11. Tendran derecho a recibir el pago por el cumplimiento de las obligaciones a su cargo y a
que la misma se mantenga en las condiciones inicialmente convenidas vy,

5.2.12. Cumpliran con todas las obligaciones, cargas y deberes que les imponen la Constitucion y
la Ley.

Articulo 6°. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, la UPME esta sometida
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas constitucional y legalmente para la
contratacion estatal.

Articulo 7° Conflicto de intereses

Se entendera por conflicto de interés toda situacion que impida al Contratista tomar una decision
imparcial en relacién con la ejecucion del contrato, de manera que el interés particular adquiera el
caracter de irreconciliable frente al interés general. En el marco de ésta premisa se presentara
conflicto de interés cuando ocurran, entre otros, algunos de los siguientes supuestos:
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RESOLUCIONNo. = 1 / f DEL 2016

( ZB8MAR 2006 )

Por medio de la cual se expide el Reglamento Interno de Contratacion de la Unidad de
Planeacion Minero Energética

7.1 El concepto que deba emitir el contratista implique un beneficio directo para él;

7.2 El concepto que deba emitir el contratista implique un beneficio para los socios o el grupo basico
de profesionales que forman parte del equipo de trabajo del contratista, en todo caso que afecte
los intereses del Estado;

7.3 Cuando los efectos de la decision que deba tomar el contratista recaigan en un tercero, bien
sea persona natural o juridica, con el cual este ejerza representacion legal o tenga una relacion
profesional o comercial, y la decision afecte los intereses del Estado.

PARAGRAFO PRIMERO. En todos los casos en que la realizacion de un estudio o concepto traiga
como consecuencia el riesgo de configuracion de un conflicto de interés, se debera dejar constancia
de ésta situacion en los estudios previos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los proponentes declararan que ellos, sus directivos, asesores y el
equipo de trabajo con que ejecutaran los servicios a contratar, no se encuentran incursos en
conflicto de interés, la cual se entendera prestada con la suscripcion de la Carta de Presentacion
de la Propuesta.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando sea imperiosa la necesidad de contratar estudios o conceptos
con terceros, la UPME adoptara las medidas de salvaguarda que resulten necesarias para
neutralizar la posible configuracion de conflictos de interés. Para tal fin, establecera en los Estudios
Previos y Términos de Referencia los requisitos que regiran para el contratista, el personal vinculado
al mismo, y los funcionarios de la Entidad encargados de la estructuracion técnica de los
mencionados estudios y Términos de Referencia, asi como de la revision, auditoria o supervision
del contrato.

CAPITULO I
CONTRATANTE

Articulo 8°. Competencia para contratar

El Director de la UPME es competente para:

8.1 Ordenar el gasto;

8.2 Seleccionar a los proponentes con quienes se celebraran los contratos; y

8.3 Emitir los actos de adjudicacion, seleccion o declaratoria de desierto de un proceso de
seleccion.

Articulo 90. Funcionarios responsables de la actividad contractual

La gestion contractual correspondera a los cargos que se indican a continuacion:
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9.1 Director General
En este cargo recaen las siguientes responsabilidades:

9.1.1 Adoptar todas las decisiones que deban tomarse en desarrollo de las actividades de las
modalidades de seleccion de contratistas;

9.1.2 Orientar de manera general la ejecucion de los contratos que suscriba la UPME;
9.1.3 Presidir los Comites de Contratacion a que se refiere el presente Reglamento.

9.1.4 Aprobar anualmente el plan de inversion de la entidad, el cual podré ser ajustado de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

9.2  Subdirector de areay /o Jefe de Oficina:

En estos empleos recaen las siguientes responsabilidades:

9.21 Definir la necesidad técnica a contratar de los asuntos de competencia de la dependencia
asu cargo e incluirla en el plan de contratacién de la entidad, en el marco del objeto, alcance
y actividades del proyecto de inversion que corresponda y sujeta a la aprobacion del
Ordenador del Gasto;

9.2.2 Aprobar los estudios previos de los asuntos de competencia de la dependencia a su cargo;

9.2.3 Establecer el monto del presupuesto de cada una de las necesidades a contratar
relacionadas con los asuntos de competencia de la dependencia a su cargo, en el marco
del objeto, alcance y actividades del proyecto de inversion que corresponda y sujeto a la
aprobacion del Ordenador del Gasto;

9.2.4 Aprobar los requisitos técnicos de participacién, asi como los factores técnicos de
calificacion de cada uno de los asuntos de competencia de la dependencia a su cargo;

9.25 Coordinar al interior de la dependencia a su cargo, todas las actividades a que se hace
referencia en este Reglamento Interno;

9.2.6 Formar parte del Comité de Contratacion de Inversion a que se refiere el presente
Reglamento.

PARAGRAFO. Para los efectos del presente Reglamento el Subdirector, Secretario General o Jefe
de Oficina se denominara “Funcionario Autorizado”,

9.3 Secretario General

En este cargo recaen las siguientes responsabilidades:
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9.3.1 Establecer el monto del presupuesto de cada una de las necesidades a contratar
relacionadas con los asuntos de competencia de la dependencia a su cargo;

9.3.2 Formular recomendaciones a la Direccion General en relacion con los tramites
contractuales;

9.3.3 Impulsar a través del Grupo Interno de Trabajo de Gestion Juridica y Contractual, las
actividades de las diferentes modalidades de seleccion de contratistas que adelante la
UPME;

9.3.4 Emitir a través del Grupo de Gestion Juridica y Contractual, conceptos juridicos en materia
contractual;

9.3.5 Formar parte de los Comités de Contratacion a que se refiere el presente Reglamento.

9.4  El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Gestion Juridica y Contractual

En este Coordinador recaen las siguientes responsabilidades:

9.4.1 Asesorary emitir conceptos sobre los asuntos que, en materia juridica y de contratacion, le
sean sometidos a su consideracion por parte de cualquiera de los funcionarios responsables
de la actividad contractual a que se refiere el presente articulo;

9.4.2 Definir los aspectos juridicos y contractuales, especialmente los elementos que se deben
incorporar en las fichas técnicas, estudios previos, Términos de Referencia y demas
documentos requeridos en la gestion contractual.

9.5 El Asesor de Planeacion adscrito a la Direccion General

En este Asesor recaen las siguientes responsabilidades:

9.51 Elaborar las investigaciones y estudios econdmicos que resulten pertinentes para la
consecucion de los recursos financieros necesarios para su ejecucion, y la contratacion de

los proyectos de inversion necesarios para el cumplimiento de la mision de la entidad;

9.5.2 Revisar la pertinencia y coherencia del presupuesto, objeto y actividades a contratar con los
proyectos registrados en el Banco de Proyectos de Inversion Nacional BPIN;

9.5.3 Presentar los informes de seguimiento a la ejecucion presupuestal prevista de los proyectos
de inversion de la UPME y sugerir los ajustes pertinentes.
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CAPITULO Il
DE LOS CONTRATISTAS

Articulo 10°. Capacidad para contratar

La UPME suscribira los contratos resultantes de las modalidades de seleccion de contratistas, con:

10.1 Personas naturales nacionales o extranjeras, que tengan plena capacidad de actuar de
acuerdo con el ordenamiento juridico colombiano y que no se encuentren incursas en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, conforme a las reglas previstas en la
ley y en el presente Reglamento Interno de Contratacion;

10.2 Personas juridicas nacionales o extranjeras, que tengan plena capacidad de actuar de
acuerdo con el ordenamiento juridico colombiano y que no se encuentren incursas en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, conforme a las reglas previstas en la
ley y en el presente Reglamento Interno de Contratacion.

10.3 Proponentes conjuntos conformados por personas naturales o juridicas.

PARAGRAFO: Las personas juridicas, ya sea nacionales o extranjeras, deberan acreditar por lo
menos que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un aflo mas. En ningun caso, la
UPME exigira un tiempo especifico de existencia anterior a la fecha de cierre de los procesos en
cualquiera de las modalidades de seleccion de contratistas o de antigliedad de los proponentes, sin
perjuicio de lo que en los Términos de Referencia se disponga en relacion con la experiencia de los
proponentes.

Articulo 11°. Proponentes conjuntos

Los proponentes conjuntos estaran integrados por personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras; seran alianzas empresariales estratégicas creadas mediante contratos de asociacion a
riesgo compartido que tendran como objeto la presentacion de una Unica propuesta ante la UPME,
para la adjudicacion, celebracion y ejecucion total del contrato.

Por virtud de la asociacion a riesgo compartido, cada una de las personas que integra el proponente
conjunto se compromete a poner a disposicion del contrato celebrado su capacidad juridica, técnica,
tecnologica, financiera, patrimonial, logistica y administrativa, y su experiencia, con el fin de aunar
esfuerzos tendientes a lograr el cumplimiento integral del objeto contratado y responder
solidariamente frente a la UPME por la ejecucion del contrato. La duracion del proponente conjunto
sera coincidente con el plazo de ejecucion del contrato y un afio mas.

Para los efectos del presente Reglamento, se entenderan por proponentes conjuntos los siguientes
casos:
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111 Consorcio

Cuando dos 0 mas personas creen mediante contrato de asociacion a riesgo compartido una alianza
estratégica empresarial para la presentacion de la propuesta ante la UPME, la adjudicacion,
celebracion y ejecucion de un contrato, en el cual se disponga que las actuaciones, hechos y
omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los
miembros que lo conforman.

La UPME aplicara el régimen previsto en el presente Reglamento para los consorcios, cuando en
el contrato de asociacién a riesgo compartido los integrantes hayan manifestado su intencion de
constituir un consorcio.

11.2  Unidn temporal

Cuando dos 0 mas personas creen mediante contrato de asociacion a riesgo compartido una alianza
estratégica empresarial para la presentacion de la propuesta ante la UPME, la adjudicacion,
celebracion y ejecucion de un contrato, en el cual se disponga que las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de
acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

La UPME aplicara el régimen previsto en el presente Reglamento para las uniones temporales,
cuando en el contrato de asociacion a riesgo compartido los integrantes hayan manifestado su
intencion de constituir una union temporal.

A falta de manifestacion expresa, o ante contradicciones o ambigiiedades en el contrato de
asociacion a riesgo compartido mediante el cual se constituya el proponente conjunto, la UPME
aplicara las disposiciones previstas para los consorcios.

11.3 Promesa de sociedad solemne o consensual

Cuando dos o méas personas creen mediante contrato de promesa una alianza estratégica
empresarial para la presentacion de la propuesta, cuya obligacion de celebrar el contrato de
sociedad se encuentra sujeta a la condicion de que el contrato resultante de cualquiera de las
modalidades de seleccion de contratistas sea adjudicado por parte de la UPME, con la antelacion
suficiente a la celebracion y ejecucion del contrato adjudicado, los integrantes cumpliran con la
obligacion de constituir la sociedad.

Para efecto de lo anterior, los integrantes responderéan solidaria e ilimitadamente de las operaciones
que celebren o ejecuten en desarrollo de los negocios de la sociedad prometida, antes de su
constitucion, cualquiera que sea la forma legal que se pacte para ella.

Las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato,
afectaran a todos los miembros que lo conforman y todos estos responderan solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones pactadas.
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Articulo 12°. Registro Unico de Proponentes

La UPME podra solicitar que los proponentes se encuentren inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio del domicilio principal de estos.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de tal exigencia, a las personas extranjeras en los Términos

de Referencia se determinaran los requisitos anélogos al registro Unico de proponentes.

CAPITULO IV
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 13° Control ciudadano
La UPME brindara especial apoyo y colaboracién a las personas y asociaciones que emprendan
campafas de control y vigilancia de la gestion contractual y oportunamente suministrara la

informacion que requieran estas personas para el cumplimiento de tales tareas de conformidad con
lo establecido en la ley.

Articulo 14° Veedurias
En desarrollo de la gestion contractual a cargo de la UPME, las veedurias ciudadanas podran:

14.1 Conocer los proyectos, programas, recursos presupuestales asignados y los cronogramas de
ejecucion previstos para cada modalidad de seleccion de contratistas;

14.2 Solicitar y obtener de la UPME toda la informacion atinente a los contratos suscritos;

14.3 Ejercer las facultades que les reconozca la Constitucion Politica y la Ley.

, CAPITULOV '
COMITE DE CONTRATACION DE INVERSION

Articulo 15°. Comité de Contratacion de Inversion

El Comité de Contratacion de Inversion de la UPME conocera y emitira recomendaciones de 10s
asuntos relacionados con la gestion contractual a financiar con recursos de Inversion. En desarrollo
de sus funciones el Comité debera evaluar, estudiar, asesorar y recomendar al Ordenador del Gasto
acerca de la contratacion de los bienes y/o servicios necesarios para el logro de los objetivos
misionales de |a Entidad.
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Por medio de la cual se expide el Reglamento Interno de Contratacién de la Unidad de
Planeacion Minero Energética

15.1  Integracion del Comité de Contratacion de Inversion
El Comité de Contratacién de Inversion estara integrado de la siguiente manera:

15.1.1. Por el Director General, quien lo presidira;

15.1.2 Por el Secretario General;

15.1.3 Por el Subdirector de Energia Eléctrica;

15.1.4 Por el Subdirector de Mineria;

15.1.5 Por el Subdirector de Demanda;

15.1.6 Por el Subdirector de Hidrocarburos;

15.1.7 Jefe de Oficina de Gestién de Proyectos de Fondos;
15.1.8 Jefe de Oficina de Gestion de la Informacion.

Como invitados Permanentes se integraran los siguientes funcionarios, quienes actuaran con voz
pero sin voto:

- Los asesores adscritos a la Direccion General, y

- El Profesional Especializado de la Secretaria General encargado de las actividades de
contratacion, quien sera el Secretario del Comité.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Comité de Contratacion de Inversion podré invitar a los funcionarios
ylo asesores que considere pertinentes para el desarrollo del mismo, quienes tendran derecho a
vOZ pero no a voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las dependencias responsables de la contratacion respectiva, deberan
presentar las fichas de los contratos de acuerdo con los parametros definidos por el Grupo de
Gestion Juridica y Contractual de la Secretaria General, por lo menos con dos (2) dias habiles de
antelacion a la fecha de la respectiva sesion ordinaria del Comité de Contratacion de Inversion.

Articulo 16°. Funciones del Comité de Contratacion de Inversion
Se atribuyen al Comité de Contratacion de Inversion las siguientes funciones:
16.1 Formular politicas, criterios y estrategias internas en materia de contratacion;

16.2 Estudiar y recomendar al Ordenador del Gasto la aprobacion del Plan de Inversion de cada
vigencia y sus modificaciones;

16.3 Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan de Inversion y efectuar recomendaciones de
control al cumplimiento de las metas fijadas en el Plan;

16.4 Revisar y formular observaciones a las fichas de los proyectos de inversion a contratar, con el
fin de determinar si se ajustan en sus componentes técnico y econoémico a las necesidades
requeridas por la UPME;

16.5 Establecer las estrategias y mecanismos que permitan maximizar los recursos asignados para
la contratacion de bienes y servicios, susceptibles de financiar con recursos de inversion;
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16.6 Citar a las areas responsables de proyectos con el fin de que las mismas expliquen ante el
comité actuaciones de contratacion que estime pertinentes;

16.7 Formular recomendaciones al ordenador del gasto en los procedimientos precontractuales, de
seleccion, adjudicacion o terminacion, cuando las circunstancias lo ameriten;

16.8 Formular sugerencias y recomendaciones para ajustar y actualizar el Reglamento Interno de
Contratacion de la UPME y conocer de dichas reformas.

16.9 Las demas funciones que esten acordes a la naturaleza del propio Comité y que resulten
necesarias para el cumplimiento de las funciones antes descritas.

Articulo 17°. Sesiones del Comité de Contratacion de Inversion

Las sesiones del Comite de Contratacion de Inversion seran ordinarias o extraordinarias y se
llevaran a cabo en forma presencial o no presencial.

17.1 Sesiones Ordinarias

El Comité de Contratacion de Inversion sesionara de forma presencial o virtual de manera ordinaria
dos veces al mes, cuya fecha sera establecida a juicio del Director General.

17.2 Sesiones Extraordinarias

El Comité de Contratacion sesionarad de manera extraordinaria en cualquiera de los siguientes
casos:

17.2.1 Cuando exista convocatoria previa efectuada por el Director General; 0
17.2.2 Cuando las necesidades misionales hagan imperiosa la modificacion del Plan de Inversion;

PARAGRAFO: Para sesionar, el Despacho del Director General de la UPME convocara a los
miembros indicando el orden del dia propuesto y remitiendo la(s) ficha(s) correspondiente(s).

Articulo 18° Deliberaciones

Para deliberar validamente, el Comité de Contratacion de Inversion debera contar con la mayoria
simple de los integrantes.

Todas las recomendaciones y decisiones del Comité se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes, siempre y cuando se tenga quorum de deliberacion, y en caso de empate, el Asesor de
Planeacion de la entidad tendra voto y para éste Unico propésito se tendra como integrante del
Comité de Contratacion de Inversion.
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Por medio de la cual se expide el Reglamento Interno de Contratacion de la Unidad de
Planeacion Minero Energética

Articulo 19°, Actas del Comité de Contratacion de Inversion

Todas las sesiones del Comité de Contratacién de Inversion deberan constar en Actas, las cuales
deberan contener como minimo los siguientes aspectos:

19.1 Orden del dia;
19.2 Constancia del Quérum de deliberacion;
19.3 Resumen de las decisiones adoptadas; y

19.4 Registro de las constancias que se hubieren planteado por los miembros del Comité.

CAPITULO VI

COMITE DE COMPRAS Y GASTOS GENERALES

Articulo 20°. Comité de Compras y Gastos Generales

El Comité de Compras y Gastos Generales de la Unidad de Planeacién Minero-Energetica,

conocera de los asuntos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios que se requieran con

presupuesto de funcionamiento, el cual estara conformado asi:

20.1 El Director General o su delegado, quien lo presidira;

20.2 El Secretario General;

20.3 El Profesional Especializado de la Secretaria General quien tiene funciones de compras o a
quien se delegue o designe por parte del Ordenador del Gasto , y quien actuara como
Secretario del Comite;

20.4 El Profesional Especializado del area Financiera o a quien se delegue o designe;

20.5 El Asesor juridico y/ o Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Gestion Juridica y
Contractual.

PARAGRAFO: Los integrantes del Comité podran invitar a servidores publicos de la Unidad cuando
a su juicio, la opinién de estos sea importante para la definicion de las necesidades de compras o
servicios de funcionamiento de la entidad. Los invitados tendran voz pero no voto.
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Articulo 21°. Deliberaciones

Para deliberar validamente, el Comité de Compras y Gastos Generales deberé contar con la

mayoria simple de los integrantes.

Articulo 22°. Funciones del Comité de Compras y Gastos Generales.

Corresponde al Comité de Compras y Gastos Generales el ejercicio de las siguientes funciones:
22.1 Estudiar y aprobar el Plan Anual de Adquisiciones, para la vigencia correspondiente;,

22.2 Aprobar las modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones que sean sometidas a su
consideracion;

22.3 Aprobar las contrataciones para la adquisicion de bienes y servicios requeridos del
presupuesto de Gastos Generales con fundamento en las previsiones establecidas en el
articulo vigesimo tercero;

22.4 Efectuar seguimiento al nivel de ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones;

22.5 Presentar los informes de ejecucion que sean requeridos;

22.6 Las demas que le sean asignadas.

PARAGRAFO: La elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones correspondera al Profesional
Especializado que tiene asignadas las funciones de compras de la entidad, en desarrollo de las
directrices de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

Articulo 23°.- Procedencia de aprobacion del Comité de Compras y Gastos Generales

La adquisicion de bienes o servicios con presupuesto de funcionamiento y/o gastos generales
cuando su cuantia sea inferior a 50 SMMLV no requerira de la aprobacion del Comité de Compras
y Gastos Generales, siempre y cuando se encuentre previsto en el detalle del Plan Anual de
Adquisiciones.

Articulo 24°. Sesiones del Comité de Compras y Gastos Generales

El Comité se reunird cuando las necesidades de adquisiciones de bienes o servicios con
presupuesto de funcionamiento lo requieran.

Articulo 25°. Actas del Comité de Compras y Gastos Generales

Todas las sesiones del Comité de Contratacion de Compras y Gastos Generales deberan constar
en Actas, las cuales deberan contener como minimo los siguientes aspectos:
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