REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
RESOLUCION NUMERO- 2 01 DE

2 4 ABR 2018 )

“Por medio de la cual se establecen los requisitos académicos y de experiencia, asi
como los honorarios para las personas naturales que suscriban contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién, con la Unidad de
Planeacién Minero Energética - UPME”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA -
UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el Decreto 1258
de 2013y,

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento Interno de Contrataciéon de la Unidad de Planeacion Minera Energética,
dentro de sus procedimientos para seleccionar contratistas, sefiala que tratandose de
contratos para la Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, se debera
seguir el procedimiento establecido para la Oferta Unica.

Que en atencién a lo dispuesto en la citada Resolucion, la Entidad suscribira contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, en los siguientes eventos:

“la UPME suscribird contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
cuando las necesidades administrativas o de funcionamiento exijan el desarrollo de
actividades operativas o no calificadas. Estos contratos seran celebrados con
personas naturales o juridicas, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o cuando dicho personal sea insuficiente”.

“La UPME suscribiré contratos de prestacion de servicios profesionales cuando las
necesidades administrativas o de funcionamiento exijan el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de la Entidad en lo relacionado con la gestion
administrativa, bien sea para acompaiiar, representar, apoyar o soportar, al igual que
a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestibn administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales’.

Que el Decreto 2209 de 1998 establecié que los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Que por su parte, el articulo 1° del Decreto Nacional 2785 de 2011, dispone que esta prohibido
el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas
naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad con la excepcién de los
servicios altamente calificados, entendidos estos, como los de alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle.
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Que para los contratos de prestacion de servicios profesionales altamente calificados, se
podran pactar honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe
de la entidad, sin exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas
con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador, siempre y cuando el Representante
Legal de la Entidad certifique el cumplimiento de los siguientes requisitos: (i) Justificar la
necesidad del servicio personal altamente calificado; (ii) Indicar las caracteristicas y calidades
especificas, altamente calificadas, que retne el contratista para la ejecucién del contrato, y
(iii) Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispuso que las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, siempre que verifique la idoneidad o experiencia
especifica requerida con el area de que se trate.

Que en el marco de la satisfaccion de necesidades de la Unidad de Planeacién Minera
Energética, es necesario la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, que coadyuven al quehacer misional y funcional de la entidad.

Que con el fin de generar acciones de mejora continua en los procesos de contratacién de la
UPME, se establecen los requisitos académicos y de experiencia, asi como los honorarios
para los contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién, con
personas naturales, en la Unidad de Planeacién Minero Energética — UPME.

Que la matricula o tarjeta profesional tiene como finalidad la de acreditar la idoneidad para el
ejercicio de la profesién y dar fe de la experticia intelectual, profesional y/o técnica inherentes
al objeto contractual a desarrollar en la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME.

Que la categoria o nivel de contratistas definidos en la presente resolucién, deberan ser
determinados de acuerdo con las competencias y responsabilidades inherentes al objeto
contractual a desarrollar; criterios estos que los funcionarios responsables deben tener en
cuenta para adelantar los respectivos estudios previos, de conformidad con la necesidades
de la Unidad de Planeacién Minero Energética — UPME.

Que en sesion No. 37 del dia quince (15) de noviembre de 2017, el Comité Contratos de la
UPME recomendo6 sobre los parametros y criterios objetivos —académicos y de experiencia-
para fijar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de Apoyo
a la Gestion que celebre la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO.- Establecer los requisitos académicos y de experiencia, asi
como los honorarios para los contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y apoyo a
la Gestién, con personas naturales, en la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME,
conforme el Anexo No. 1 de la presente Resolucion.
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PARAGRAFO PRIMERO: En concordancia con lo previsto en el articulo 229 del Decreto Ley
19 de 2012, para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacidén Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior. Se exceptua de la aplicaciéon de
dicha norma las profesiones que se rigen por la ley 842 de 2003 sobre la cual se debera tener
en cuenta el concepto emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil.- Radicacion 11001-03-
06-000-2008-00048-002. De acuerdo con lo dispuesto en la precitada Ley 872, la experiencia
profesional s6lo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o
del certificado de inscripcion profesional, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el contratista sea de régimen comun se adicionara,
sobre los honorarios antes mencionados, el valor del impuesto al valor agregado IVA, los
demas impuestos y contribuciones seran asumidas por el contratista.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando se requiera suscribir contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, con honorarios mensuales por un valor superior al
maximo establecido en la tabla del Anexo No. 1, se tratara como profesionales altamente
calificados vy, por tanto, se debera justificar en el estudio previo conforme lo sefalado en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

PARAGRAFO CUARTO: Los titulos de educacion superior otorgados en el extranjero
deberan estar debidamente homologados y/o convalidados por el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: EQUIVALENCIAS.- La experiencia especifica se podra equiparar
con estudios de postgrado con titulo, asi:

Modalidad Experiencia especifica
Especializacion Dos (2) anos
Maestria Tres (3) anos
Doctorado Cuatro (4) anos

ARTICULO TERCERO: VIATICOS.- Para la estimacion de gastos de viaje de las personas
naturales contratadas por Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, la
UPME tomara como base el valor mensual de los honorarios pactados (sin incluir IVA) y, de
manera analoga, se aplicaran los valores y criterios sefialados en la reglamentacion vigente
expedida por el Gobierno Nacional para los servidores publicos. En todo caso, se debera
senalar en los estudios previos si el contratista debera realizar viajes en virtud de cumplimiento
del objeto contractual.

ARTICULO CUARTO: ACTUALIZACION DE HONORARIOS.- Los honorarios establecidos
en la presente Resolucién seran actualizadas anualmente a partir del primero (1°) de enero
de cada afio con la variacion del IPC (indice de Precios al Consumidor Nacional) del afio
inmediatamente anterior publicado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica "DANE"; los valores se aproximaran al multiplo de mil mas cercano.

ARTICULO QUINTO: EXCLUSION.- La presente Resolucion no aplica para los siguientes
eventos: (i) Por hora de dedicacion de expertos; (ii) Por actuacién o representacion judicial;
(iii) Por producto presentado; (iv) Por gestion cumplida; (v) Por conceptos juridicos, tecnicos,
financieros, econdmicos, tecnolégicos o de cualquier naturaleza y, (vi) cuando la finalidad sea
dictar charlas, conferencia o eventos relacionados.
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ARTICULO SEXTO: VIGENCIA.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial.

Dada en Bogota, D.C.,alos 9 4 ABR 2018

RICARDO HUMBERTO RAMIREZ |ICARRERO
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Anexo No. 1

Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales

objeto contractual y, siete {(7) meses de experiencia profesional especifica.

ANiv el . Requisitos académicos'y de experiencia para los contratos de .’ Honorarlos
e - Prestacion de Servicios Profesionales L mensualizados
1 Titulo profesxonal. $2.659.554,00
2 | Titulo profesional y tres (3) meses de experiencia profesional especifica. $2.939.791,00
3 | Titulo profesional y seis (6) meses de experiencia profesional especifica, $3.072.445,00
4 | Titulo profesional y nueve (9) meses de experiencia profesional especifica. $3.235.224,00
5 | Titulo profesional y doce (12) meses de experiencia profesional especifica. $3.422.253,00
6 | Titulo profesional y quince {15) meses de experiencia profesional especifica. $3.541.419,00
7 | Titulo profesional y dieciocho (18) meses de experiencia profesional especifica. $3.716.737,00
8 | Titulo profesional y veintiin (21) meses de experiencia profesional especifica. $3.901.534,00
9| Titulo profesional y veinticuatro (24) meses de experiencia profesional especifica. $4.069.479,00
10 | Titulo profesional y veintisiete (27) meses de experiencia profesional especifica. $4.208.337,00
11 | Titulo profesional y treinta (30) meses de experiencia profesional especifica. $4.385.517,00
12 Titulo profesional y titulo de posgrado en la modalidad de especializacion afin al $4.652.800,00

=y
(5

Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion afin al
objeto contractual y, diez (10) meses de experiencia profesional especifica.

$5.041.111,00

Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion afin al

especifica.

14 objeto contractual y, trece {13) meses de experiencia profesional especifica. $5.394.694,00

15 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion afin al $5.964.397,00
objeto contractual y, dieciséis (16) meses de experiencia profesional especifica. e

16 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion afin &l $6.430.465,00
objeto contractual y, diecinueve (19) meses de experiencia profesional especifica. aties

17 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion afin al $6.763.702,00
objeto contractual y, veintidés (22) meses de experiencia profesional especifica. T

18 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion afin al $7.284.168.00
objeto contractual y, veinticinco (25) meses de experiencia profesional especifica. A

19 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion afin al $7.835.242,00
objeto contractual y, veintiocho (28) meses de experiencia profesional especifica. T

20 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion afin al $8.434.453.00
objeto contractual y, treinta y uno {31) meses de experiencia profesional especifica. NS
Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion afin al

21| objeto contractual y, treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional |  $8.989.734,00
especifica.

Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion afin al

22| objeto contractual y, treinta y siete (37) meses de experiencia profesional| $9.668.743,00
especifica.

23 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién afin al $10.216.168,00
objeto contractual y, cuarenta (40) meses de experiencia profesional especifica. e
Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion afin al

24 | objeto contractual y, cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional| $11.016.433,00
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Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién

Nivel Requisitos académicos y de experiencia para los contratos de Honorarios
‘ Apoyo a la Gestién ‘ mensualizados
1 Diploma de bachiller. $  1.236.252,00
2 Diploma de bachiller y cuatro (4) meses de experiencia relacionada o laboral. $  1.240.767,00
3 Diploma de bachiller y ocho {8) meses de experiencia relacionada o laboral. $  1.393.680,00
4 Diploma de bachiller y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral. $  1.476.708,00
5 Diploma de bachiller y dieciséis {16) meses de experiencia relacionada o laboral. { §  1.570.911,00
6 Diploma de bachiller y veinte (20) meses de experiencia relacionada o laboral. $  1.890.707,00
7 Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior de pregrado. $  2014.722,00
Aprobacion de dos {2) afios de educacion superior de pregrado y tres (3) meses
8 de experiencia relacionada o laboral. $ 208578800
9 Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior de pregrado y seis (6) meses $ 227343800
de experiencia relacionada o laboral. SR
10 Titulo de formacién técnica profesional o aprobacion de dos (2) aflos de educacién $ 237903500
superior de pregrado y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral. RS
Titulo de formacién técnica profesional y tres (3) meses de experiencia relacionada
1 o laboral o aprobacién de dos {(2) afios de educacién superior de pregradoydoce | $  2.508.041,00
(12) meses de experiencia relacionada o laboral.
Titulo de formacion técnica profesional y seis (6) meses de experiencia
19 relacienada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la $  2.659564.00
modalidad de formacién tecnolégica o profesional o universitaria y tres (3) meses RONAAS
de experiencia relacionada o laboral.
Titulo de formacion técnica profesional y nueve (9) meses de experiencia
13 relacionada o laboral 0 aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en la $  2.836.197.00
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o universitaria y seis (6) meses RO
de experiencia relacionada o laboral.
Titulo de formacion tecnolégica o aprobacién de tres (3) afios de educacion
14 superior en la modalidad de formacion tecnolégica o profesional o universitariay | $  2.939.792,00
nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
Titulo de formacion tecnolégica y tres (3) meses de experiencia relacionada o
15 laboral o aprobacion de tres (3} afios de educacion superior en la modalidad de $ 307244600
formacion tecnolégica o profesional o universitaria y doce meses (12} meses de e
experiencia relacionada o laboral.
Titulo de formacion tecnoldgica y seis (6) meses de experiencia relacionada o
16 laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de $ 347144400
formacién tecnolégica o profesional o universitaria y quince (15) meses de T
experiencia relacionada ¢ laboral.
Titulo de formacion tecnoldgica y nueve (9) meses de experiencia relacionada o
17 laboral o Titulo de formacién tecnolégica con especializacion o aprobacién de $  3.716.26500
cuatro (4) afios de educacién superior en la modalidad de formacion profesional y o
seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.
Titulo de formacion tecnolbgica con especializacion y tres (3) meses de
18 exper'ier?cia relacionqda ] laI_JoraI 0 termiqacién y apro_bacibn dgl pensum $  4.083.861.00
académico de educacion superior en la modalidad de formacién profesional y tres !
(3) meses de experiencia relacionada o laboral.
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