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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION No. 000202 de 2024

03-04-2024

Radicado ORFEO: 20241130002025

“Por la cual se reubican unos empleos de la planta global de la Unidad de
Planeacion Minero Energética”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo
9 del Decreto 2121 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. (...)".

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 122, senala: “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

C..).

Que de conformidad con el articulo 123 de la Constituciéon Politica de Colombia:
“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados
y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad,
ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el
reglamento. (...)".

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 115, consagré respecto a la planta global y
grupos internos de trabajo: “El Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal
de los organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En
todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la
estructura, las necesidades de organizacion y sus planes y programas. (...)".

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, dispone: “El empleo publico. 1. El empleo
publico es el nucleo basico de la estructura de la funcion publica objeto de esta ley.
Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
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proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
Estado’.

Que a su turno el articulo 2 del Decreto 770 de 2005, por el cual se establece el
sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y
entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004; indico: “Nocion
de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio
seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que
establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parametros sefialados en el
articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley’.

Que el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, senala: “Reubicacion. La reubicacidon consiste en el cambio de
ubicacion de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en
cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se
efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al
empleado que lo desempefia. (...)".

Que mediante el Decreto No. 2122 de 2023, se modifica la planta de personal de la
Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, en el Concepto
26911 de 2019 sefaldé que la planta de personal es el conjunto de los empleos
permanentes requeridos para el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas
a una organizacion, identificados y ordenados jerarquicamente y que corresponden
al sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracion de cargos establecidos
mediante el Decreto Ley 785 de 2005 y Decreto 1083 de 2015; y que, en principio, la
elaboracion de una planta de personal puede darse bajo dos modalidades: la planta
de personal estructural y la planta de personal global. Al respecto de la planta de
personal global el DAFP sefnal6: “Planta personal global. Aquella que tiene como
requisitos indispensables: el estudio previo de necesidades y la configuracion de su
organizacion. Es decir, que debe existir una relacion detallada de los empleos
requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, sin identificar su
ubicacion en las unidades o dependencias que hacen parte de la organizacion
interna de la institucion. En esta planta, sélo deben estar especificados para una
dependencia en patrticular, los empleos que implican confianza y tengan asignadas
funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo y que estén al servicio
directo e inmediato y adscritos a estos Despachos (Gobernador, Alcalde Distrital,
Municipal o Local, Contralor o Personero, Presidente, Director o Gerente de
Establecimiento Puablico, entre otros), con el fin de guardar concordancia con las
normas de carrera administrativa.

Los demas empleos, de los distintos niveles, pasaran a conformar la “Planta de
Personal Global” la cual estara compuesta por un determinado numero de cargos,
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