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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION No. 000218 de 2024

10-04-2024
Radicado ORFEO: 20241130002185

Por la cual se adopta el nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestion: hacia
la gerencia publica 4.0 y se designan los pares en la metodologia de gestién y calificacién
de los gerentes publicos de la Unidad de Planeacion Minero Energética.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo 9 del
Decreto 2121 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo previsto por el articulo. 2.2.13.1.5. del Decreto 1083 de 2015,
“La evaluacion de la gestion gerencial se realizara con base en los Acuerdos de
Gestion, documentos escritos y firmados entre el superior jerarquico y el respectivo
gerente publico, con fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad
para la correspondiente vigencia”.

Que el articulo 2.2.13.1.6 idem sehala que “El Acuerdo de Gestion se pactara para
una vigencia anual, la cual debe coincidir con los periodos de programacion y
evaluacion previstos en el ciclo de planeacion de la entidad. Habra periodos
inferiores dependiendo de las fechas de vinculacion del respectivo gerente publico.
Cuando un compromiso abarque mas del tiempo de la vigencia del acuerdo, se
debera determinar un indicador que permita evaluarlo con algun resultado en el
periodo anual estipulado.”

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.13.1.12. ibidem, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica disefiara una metodologia para la elaboracién,
seguimiento y evaluacién de los Acuerdos de Gestidn, que podra ser adoptada por
las entidades. En caso de no ser adoptada, las entidades deberan desarrollar Su
propia metodologia para elaborar, hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de
Gestién, en todo caso, cifiéndose a los parametros establecidos en presente titulo."

Que el Acuerdo de Gestidn se constituye en un instrumento que permite determinar
de manera clara los compromisos del gerente publico, orientando su gestion al logro
de los objetivos y metas institucionales, asi como incentivar y mejorar su desempefio
y el del talento humano a su cargo.
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Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, puso a disposicion de las
entidades de la Rama Ejecutiva del Estado colombiano, una nueva metodologia y
modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestidn: hacia la gerencia publica 4.0
en su Version 2, aplicable para medir la gestion y el rendimiento de los gerentes
publicos en las entidades de la administracion publica, la cual debera desarrollar las
fases: formalizacién en la concertacién de compromisos gerenciales, seguimiento y
evaluacion de los compromisos del gerente publico.

Que, en el marco de desarrollo de la fase de evaluacion de los acuerdos de gestion,
intervendran los pares, entendiéndose como par un gerente publico que interactua
de manera directa con la actividad misional del area del gerente evaluado y cuya
valoracion tendra un peso porcentual del 20%.

Que se hace necesario reglamentar las etapas de los acuerdos de gestién en la
Unidad de Planeacién Minero Energética, conforme a la nueva metodologia y
modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestidon: hacia la gerencia publica 4.0
en su Version 2.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Addptese en la Unidad de Planeacion Minero Energética el Nuevo
Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestidén: Hacia la Gerencia Publica
4.0 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en enero de
2024, dirigido a los Gerente Publicos, con el fin de orientar sus facultades para el
cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de los planes, programas, politicas,
proyectos y metas formulados para el logro de la mision institucional.

ARTICULO 2: Designese dentro del proceso de calificacién de la nueva metodologia
y modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestion: hacia la gerencia publica 4.0
en su Versién 2, los siguientes pares:

Jefe (a) de Oficina de Gestion de c Jefe (a) de Oficina de
on ; .

Proyectos de Fondos Tecnologias de la Informacién

Secretario (a) General Con | Subdirector (a) de Demanda

Subdirector (a) de Hidrocarburos Con | Subdirector (a) de Mineria

Subdirector (a) de Energia

Eléctrica Con Subdirector (a) de Gestion de

la Informacion
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ARTICULO 3: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir
publicacion y deroga las normas que le sean contrarias, en particular la Resolucién
064 del 12 de febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 10-04-2024

Carlos Adrian Correa
Florez
Director General
DirecciOn General

Elabor6: Magda Liliana Angulo Torres
Revisé: Liliana Astrid Castillo Echavarria / Maria Paula Nifio
Aprobé: Paula Johanna Ruiz Quintana
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