REPUBLICA DE COLOMBIA
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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION No. 000332 de 2024

16-05-2024

Radicado ORFEO: 20241130003325
Por la cual se modifica y adopta una ficha del Manual Especifico de Funciones de la UPME

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

en uso de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el numeral 23
del articulo 9 del Decreto 2121 de 2023, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que con la expediciéon de la Ley 909 de 2004 se introduce en la administracion
publica el concepto de competencias laborales para desempefiar un empleo publico,
incluyéndose los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas
condiciones para el acceso al servicio publico, las cuales deben ser coherentes con
el contenido funcional del empleo.

Que el articulo 19 idem define el empleo publico como el nucleo basico de la
estructura de la funcién publica, que comprende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado.

Que asi mismo, el articulo en mencion sefiala que el disefio de cada empleo debe
contener: a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que
permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;
b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el
acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con
las exigencias funcionales del contenido del empleo.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto
unico Reglamentario del Sector Funcion Publica”, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020 sefiala: “Los organismos y entidades a los cuales se refiere
presente titulo expediran el manual especifico funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion,
adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
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resolucioén interna del jefe del organismo o entidad, acuerdo con las disposiciones
contenidas en presente titulo. (...)

Que el articulo 2.2.4.10 ibidem, modificado por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018,
establece que: " El presente Titulo determina las competencias laborales comunes a
los empleados publicos y las generales de los distintos niveles jerarquicos en que se
agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley 770 y
785 de 2005”.

Que la Ley 143 de 1994 establecio que la Unidad de Planeacion Minero Energética
es una unidad administrativa especial de caracter técnico, adscrita al Ministerio de
Minas y Energia, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
presupuestal, con régimen especial en materia de contratacion.

Que mediante Decreto 2121 de 2023 se modificé la estructura de la Unidad de
Planeaciéon Minero Energética — UPME debido a la necesidad de robustecer su
organizacion en términos administrativos y desarrollar actividades de gestion de
informacion sectorial que deben reflejarse en la planeacion del sector minero
energético.

Que mediante Decreto 2122 de 2023 se modifico la planta de personal de la Unidad
de Planeacion Minero Energética — UPME en el sentido de suprimir algunos empleos
y crear otros.

Que mediante Resolucion 627 del 7 de noviembre de 2018 se realizé la
consolidacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME, y a la fecha han tenido demas
modificaciones y adiciones, siendo las mas recientes la Resolucion 026 del 25 de
enero de 2024 y la Resolucién No. 117 del 29 de febrero de 2024, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el Decreto 815 de 2018.

Que por necesidad del servicio surge la necesidad de realizar la actualizacién de
una (1) ficha del actual Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales,
del empleo de Asesor, Cédigo 1020 Grado 16 de libre nombramiento y remocion el
cual esta adscrito a la Direccion General.

Que con ocasién a la necesidad de actualizacién antes mencionada, se socializ6 a la
organizacion sindical SINTRAMINERALES, la citada ficha del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, que requiere actualizacion desde el dia 09 de
mayo de 2024, mediante oficio con Radicado No. 20241130072071, en cumplimiento
de lo establecido en el paragrafo 3 al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, el cual en su tenor literal reza
asi:

“En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las
entidades deberan publicar, por el téermino sefialado en su reglamentacion, las
modificaciones o0 actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias laborales. La administracion, previo a la expedicion del acto
administrativo lo socializara con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin
perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o
modificarlo. (Subrayado fuera de texto).”
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Que producto de la mencionada socializacion, el Sindicato SINTRAMINERALES no
emitié ninguna observacién en el tiempo que se estipuld para tal fin, respecto de la
modificacion que se pretende adoptar en el presente acto administrativo.

Que mediante Resolucion 227 de 2020 “Por la cual se adiciona y ajusta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales” se modificaron las funciones
del empleo Asesor 1020 grado 16, el cual requiere ajustes, las cuales seran
adoptadas en la presente Resolucion y por ende se requiere la derogacion de la
mencionada Resolucion.

Que en mérito de lo expuesto, es necesario realizar modificaciones al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que
conforman la planta de empleos de la Unidad de Planeacion Minero Energética
UPME, en el sentido de modificar los empleos relacionados en el anexo.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Modificacion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales. Modifiquese el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para un (1) empleo relacionado a continuacién que conforma la planta de
personal de la Unidad de Planeacion Minero Energética UPME, el cual debera ser
cumplido por el empleado con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

No. Dependencia Observacion
e g Asesor Codigo 1020 Grado | Se modifican algunas funciones de politica pu-
B Direccion General . ‘ e
16 blica y estrategia de articulacion.

Paragrafo. Funciones descritas en normas especiales. de un (1) empleo
mencionado previamente, que tengan funciones sefaladas en la Constitucion
Politica o en las leyes, cumpliran las alli determinadas, sin perjuicio de las
establecidas en el presente manual.

ARTICULO 2: Anexo del documento de Manual de Funciones y Competencias
Laborales. El Anexo denominado Manual de Funciones y Competencias Laborales
en el que se incorporan las modificaciones a que hace referencia el articulo 1, forma
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 3: Publicidad. La presente resolucién se publicara en la pagina web de
la Entidad y se divulgara a través de los medios electronicos.

ARTICULO 4: Comunicacién. La presente resoluciéon serd comunicada por el
Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento Humano a los servidores publicos
de la entidad a quienes impacta directamente, asi como a los jefes directos, para
lo de su competencia.
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ARTICULO 5: Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion, deroga la Resolucion 227 del 23 de septiembre de 2020 y modifica la

Resolucion 627 del 7 de noviembre de 2018, la Resolucion 026 del 25 de enero de
2024 en lo pertinente.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 16-05-2024

Carlos Adrian Correa
Florez
Director General
DirecciOn General

Elaboré: Andrés Felipe De Los Rios Salazar
Reviso: Liliana Astrid Castillo Echavarria
Aprobd: Paula Johanna Ruiz Quintana
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Asesor 1020 16

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Codigo 1020

Grado 16

Numero de cargos Cinco (5)

Dependencia Direccién General

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA: DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL - POLITICA PUBLICA Y ESTRATEGIA
DE ARTICULACION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y proponer los estudios, los tramites y los documentos de asuntos técnicos y/o
administrativos que permitan definir los planes, programas, proyectos y politicas socio-ambientales,
de articulacion con las comunidades y territorios a nivel nacional, de desarrollo social, promocion
social y calidad de vida, de acuerdo con las disposiciones normativas establecidas para tal fin, para
el cumplimiento de los objetivos misionales de la UPME. De igual manera, asesorar a la Direccién
General para la gestion de la informacién asociada al territorio 0 al enfoque territorial, que sea
estratégica para sector y la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar y coordinar la elaboracién de documentos técnicos e informes para la fijacion y
determinacion de planes, programas y politicas publicas que sean de competencia de la
UPME, en concordancia con los objetivos del Gobierno Nacional.

2. Asesorar a la alta direccién en los aspectos relacionados con la formulacion, implementacion
y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos de inversion, expedicion de normas
e iniciativas de investigacién de la Entidad.

3. Asesorar a la alta direccion en la adopcidén e implementacion de las politicas, lineamientos y
estrategias del Gobierno Nacional sobre Transicion Energética al interior de la UPME, con el
fin de atender las demandas territoriales y las disposiciones institucionales.

4. Asesorar a la alta direccion sobre los lineamientos establecidos para la viabilidad técnica y
financiera de proyectos que son financiados a través de los fondos administrados por el
Ministerio de Minas y Energia.

5. Gestionar y gerenciar los planes, proyectos de inversidén, programas, estudios e
investigaciones relacionados con la mision, objetivos, estrategia y organizacion de la entidad,
de conformidad con las instrucciones de la Direccion General.

6. Proponer, asesorar y orientar acciones relacionadas con el disefio y puesta en marcha de
planes, programas y proyectos misionales de la Entidad, desde un enfoque territorial, teniendo
en cuenta los lineamientos estratégicos institucionales y sectoriales.

7. Proponer y coordinar estrategias de articulacion con las comunidades vy territorios a nivel
nacional para el cumplimiento de los objetivos misionales de la UPME.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con el subsector energético, considerando la
dimensidn territorial de los aspectos ambientales y sociales, asi como el relacionamiento de la
Entidad con el territorio.

Proponer mecanismos adecuados para producir, aprovechar y difundir de manera oportuna y
sistematica la informacion asociada al territorio o a un enfoque territorial y que sea estratégica
para el sector minero-energético segun la mision, objetivos, estrategia y organizacion de la
entidad, de conformidad con las instrucciones del Director General.

Asistir y participar en representacién de la Direccién General en reuniones, consejos, comités
y eventos de caracter oficial, cuando asi lo disponga.

Participar en los proyectos de cooperacion internacional que sean de competencia de la
entidad con las entidades publicas y privadas nacionales y del sector, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el Ministerio de Minas y Energia y por la UPME.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con politica publica y los propdsitos
y objetivos de la entidad que le sean confiados por la administracion.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estrategias de articulacién con las comunidades vy territorios a nivel nacional
Gestidn y evaluacion de politicas publicas

Fundamentos de Administracién Publica y Finanzas Publicas

Plan Nacional de Desarrollo

Temas internacionales relacionados con los temas a cargo.

Normativa general sobre el funcionamiento del Estado.

Inglés medio

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la Organizacion.
Trabajo en Equipo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.

Construccion de relaciones.
Conocimiento del entorno.
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Adaptacién al cambio.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios 1
Nucleo basico del Conocimiento Posgrado y Tarjeta Profesional

Biologia, Microbiologia y Afines; Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y

afines; Fisica; Quimica y Afines; Ingenieria Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado en
Eléctrica y Afines; Ingenieria Mecanica y| las areas relacionadas con las funciones del cargo.
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos
Economia, Administracion; Geografia, | por laley.

Historia; Matematicas, Estadistica y Afines,

Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social y

Afines.

VIIl. EXPERIENCIA
Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
Estudios No. 2
Nucleo basico del Conocimiento Posgrado y Tarjeta Profesional

Biologia, Microbiologia y Afines; Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y

afines; Fisica; Quimica y Afines; Ingenieria Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria en
Eléctrica y Afines; Ingenieria Mecanica y las areas relacionadas con las funciones del cargo.
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos
Economia, Administracion; Geografia, | por laley.

Historia; Matematicas, Estadistica y Afines,

Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social y

Afines.

EXPERIENCIA
Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.
IX. ALTERNATIVA
Estudios 3
Nucleo basico del Conocimiento Posgrado y Tarjeta Profesional

Biologia, Microbiologia y Afines; Geologia, ' Titulo de
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
y afines; Fisica; Quimica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Mecanica y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;

posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.
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Economia, Administracion; Geografia,
Historia; Matematicas, Estadistica y Afines,
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social
y Afines.

X. EXPERIENCIA
Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada.
Estudios 4
Nucleo basico del Conocimiento Posgrado y Tarjeta Profesional

Biologia, Microbiologia y Afines; Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
y afines; Fisica; Quimica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Mecanica y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia, Administracion; Geografia,
Historia; Matematicas, Estadistica y Afines,
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social
y Afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

X. EXPERIENCIA
Ochenta y Cinco (85) meses de experiencia profesional relacionada.



& Vioa qupme




	C O N S I D E R A N D O:
	R E S U E L V E:

